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DISCURSUL DOMNULUI TACOB BACIU, PRESEDINTELE
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL DIN ROMANIA,
ADRESAT ADUNARII GENERALE A AICESIS LA INVESTIREA SA
IN FUNCTIA DE PRESEDINTE AL AICESIS

STIMATE domnule presedinte al Asociatiei Internati-
onale a Consilillor Economice si Sociale si a Instituti-
ilor Similare, Domnule secretar general, Dragi colegi,
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Discursul presedintelui CES, lacob Baciu

Ma aflu aici, la Santo Domingo, in onoranta si im-
portanta pozitie prin care eu, in calitate de prese-
dinte al Consiliului Economic si Social din Romania,
preiau indatoririle de presedinte al Asociatiei Inter-
nationale a Consilillor Economice si Sociale si a In-
stitutiilor Similare (AICESIS).

in numele Consiliului Economic si Social din Ro-
mania, al meu personal, transmit multumirile si recu-
nostinta noastra domnului Agripino Nufez Collado,
presedintele Asociatiei Internationale a Consiliilor
Economice si Sociale si a Institutiilor Similare, pen-
tru exceptionalul mod in care a condus activitatea
asociatiei noastre in mandatul 2015-2017.

Aceleasi multumiri le adresez domnului Patrick
Venturini, secretarul general al AICESIS, pana in
30 iunie 2017. Trebuie remarcata activitatea de excep-
tie pe care domnul Venturini a desfasurat-o in functia
de secretar general, aprecierile noastre, ale tuturor,
fiind elogioase si pline de consideratii pozitive.

Consiliul Economic si Social din Romania este
membru fondator al AICESIS si, de asemenea, face
parte din Consiliul de Administratie, aflandu-se la al
treilea mandat consecutiv.

Consiliul Economic si Social din Roméania a con-
siderat si considera foarte importantad activitatea
AICESIS, pe care si-a asumat-o in integralitate, si,
de aceea, s-a implicat, cu responsabilitate, in toate

actiunile initiate de AICESIS.

Romania a participat la toate reuniunile AICESIS
in cadrul Adunarilor Generale, Consiliului de Admi-
nistratie sau la reuniunile internationale organizate
de asociatie.

Consiliul Economic si Social din Romania a orga-
nizat, in numele AICESIS, doua Adunari Generale: in
2002 sin 2014.

De asemenea, Consiliul Economic si Social din Ro-
mania a organizat, in iunie 2016, conferinta interna-
tionala AICESIS avand ca tema ,,Migratia in Europa.
Rolul AICESIS: provocari, responsabilitati, solutii”. La
conferinta au participat membri ai CES din 16 tari din
Africa, America Latina, Europa si Orientul Mijlociu.

Trebuie sa mentionez ca anul acesta Consiliul
Economic si Social din Romania implineste 20 de ani
de existenta si activitate.

Consiliul Economic si Social din Romania este or-
ganizat si functioneaza in baza Art. 141 din Constitu-
tia Romaniei si potrivit dispozitiilor Legii nr. 248/2013,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Economic si Social din Romania este or-
ganism consultativ al Parlamentului si al Guvernului
Romaniei in domeniile de specialitate stabilite prin
lege, fiind institutie publica de interes national, triparti-
ta, autonoma, constituita in scopul realizarii dialogului
tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale,
organizatiile sindicale si reprezentanti ai asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile.

Consiliul Economic si Social este consultat obliga-
toriu asupra proiectelor de acte normative initiate de
guvern sau a propunerilor legislative ale deputatilor
ori senatorilor. Rezultatul acestei consultari se con-
cretizeaza in avize la proiectele de acte normative.

Domeniile de specialitate ale Consiliului Econo-
mic si Social sunt:
= Politicile economice;
= Politicile financiar fiscale;
= Relatiile de munca, protectia sociald, politicile sa-

lariale si egalitatea de sanse si de tratament;
= Agricultura, dezvoltare rurald, protectia mediului

si dezvoltarea durabil3;
= Protectia consumatorului si concurenta loialg;
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= Cooperatie, profesii liberale si activitati indepen-
dente;

= Drepturi si libertati cetatenesti;

Politicile din domeniul sanatatii;

Politicile din domeniul educatiei, tineretului, cer-

cetarii, culturii si sportului.

CONFERENCE INTERNATIONALE ETASSENBLEE GENERALE

Fiecare domeniu de specialitate este coordonat
de o comisie de specialitate permanenta formata din
noua membri, cate trei membri nominalizati de fieca-
re structura componenta a CES.

Plenul Consiliului Economic si Social este consti-
tuit dintr-un numar de 45 membri, incluzand prese-
dintele si vicepresedintii.

Desemnarea membrilor Plenului Consiliului Eco-
nomic si Social se face dupa cum urmeaza:
= 15 membri numiti de confederatiile patronale re-

prezentative la nivel national, constituind partea

patronal3;

= 15 membri numiti de confederatiile sindicale re-
prezentative la nivel national, constituind partea
sindicala;

= 15 memobri, reprezentand structuri asociative ale
societatii civile, numiti prin decizie a prim-minis-
trului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Presedintele Consiliului Economic si Social este
ales, prin rotatie, din randul structurilor componente
ale CES. Toate structurile componente ale CES detin
cate o functie de vicepresedinte.

In structura Consiliului Economic si Social functi-
oneaza un secretariat tehnic, care este aparatul de
lucru de specialitate si tehnico-administrativ.

Secretariatul tehnic este condus de un secretar ge-
neral, numit de Plenul Consiliului Economic si Social.

Consiliul Economic si Social din Romania propu-
ne spre aprobare ministrului justitiei, in urma nomi-
nalizarilor facute de structurile sindicale si patrona-
le care alcatuiesc CES, persoanele care vor detine
functia de asistent judiciar in cadrul completelor de
judecata care vor judeca litigiile de munca.

Practic Consiliul Economic si Social are atributii
si conexiuni cu toate cele trei puteri ale statului de
drept: Puterea legislativa (Parlament), Puterea exe-
cutiva (Guvern) si Puterea judecatoreasca.

Consiliul Economic si Social din Roméania nomi-
nalizeaza reprezentantii Romaniei din partea lucra-

torilor, patronatelor si a societatii civile in Comitetul
Economic si Social European.

in mandatul meu, 2017-2019, imi propun sa actio-
nez pentru dezvoltarea dialogului social ca principal
instrument de informare, consultare, negociere intre
partenerii sociali in relatia cu patronatele si guver-
nul pentru elaborarea si promovarea unei legislatii a
muncii echitabile, decente, care sa asigure predicti-
bilitate in dezvoltarea carierei profesionale, protec-
tie sociald, crearea de locuri de munca si pastrarea
celor existente, eradicarea saraciei si a inechitatilor
sociale, incluziunea sociala, prosperitate.

Voi incuraja membrii asociatiei noastre sa fie mai
activi in ceea ce inseamna lupta noastra pentru sus-
tinerea democratiei sustenabile, dezvoltarea demo-
cratiei participative, eradicarea saraciei si initiativa si
contributie la prosperitatea si dezvoltarea economica
a populatiei in conformitate cu principiile Natiunilor
Unite si cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

In calitate de presedinte al AICESIS voi milita pen-
tru intdrirea colaborarii cu Comitetul Economic si
Social European in vederea corelarii actiunilor pen-
tru realizarea scopurilor celor doua organizatii, orga-
nizarea de informari reciproce cu privire la temele de
interes comun, organizarea unor activitati comune.

Voi milita pentru infiintarea Consiliilor Economice
si Sociale in tarile in care acestea nu exista. O aten-
tie deosebita voi acorda tarilor din America de Nord,
America de Sud, Australia.

AICESIS trebuie sa dezvolte strategii de atragere
a tarilor de pe continentele mentionate in procesul
dezvoltarii Consiliilor Economice si Sociale si de co-
operare cu AICESIS.

AICESIS trebuie sa devina o voce activa si ascul-
tata de catre decidentii politici si economici ai lumii.
Trebuie sa-si dezvolte un sistem activ de comunica-
re si informare a organizatiilor membre, a populatiei,
trebuie sa militeze cu forta si determinare pentru so-
lidaritate, implicandu-se activ in analiza si elabora-
rea strategiilor de rezolvare a problemelor cu care se
confrunta omenirea: saracia, discriminarea de orice
fel, razboaiele, inechitatile sociale, lipsa locurilor de
munca, inechitatile salariale, lipsa protectiei sociale,
excluziunea sociala, terorismul.

Solidaritatea intre state, solidaritatea in interiorul
asociatiei noastre, solidaritatea sociala este princi-
palul principiu pentru care voi lupta si-l voi promova
in mandatul meu.

Fara solidaritate munca noastrd se va rezuma
doar la enunturi si bune intentii exprimate si nicioda-
ta fundamentate.

Va chem sa facem un pact de solidaritate, sa ara-
tam ca ne pasa ca in lume exista saracie, ca foarte
multi, prea multi oameni, traiesc la limita saraciei sau
sunt afectati de saracie extrema, ca mor sute de mii
de oameni si copii din cauza foamei, ca populatii in-
tregi nu au asigurata asistentd medicald, ca milioane
de oameni sunt analfabeti refuzandu-li-se dreptul la
educatie, ca exista milioane de refugiati care si-au
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parasit tarile fugind de razboaie si discriminari.

Va cer sa transformam activitatea noastra in multe
fapte si putine vorbe, va cer ca fiecare dintre noi sa
faca ceva in tara sa pentru ca dialogul social sa re-
prezinte mijlocul prin intermediul caruia sa reducem
inechitatile, sa impunem relatii de munca corecte
si echitabile, sa asiguram prosperitatea si siguran-
ta populatiei si impreuna, la nivel mondial, in cadrul
institutiilor internationale, sa militdm pentru un viitor
sigur si prosper pentru toate tarile lumii.

Ne aflam intr-un moment in care istoria pare sa se
afle la o provocatoare rascruce. Revolutia industri-
alizarii si tehnologiei pare ca si-a epuizat resursele
si o alta revolutie, mai putin anticipativa, mai putin
cunoscuta, vine rapid sa o inlocuiasca.

Revolutia digitala devine din ce in ce mai prezenta
si anunta schimbari majore in plan economic si social.

Vechile meserii sunt amenintate cu disparitia, no-
ile locuri de munca vor fi populate cu roboti si mai
putini oameni, relatiile de munca vor fi afectate.

Multi vorbesc de beneficiile pe care era digitala le
va aduce, mai multi sunt ingrijorati ca schimbarile ne
vor lua pe nepregatite.

Marii oameni ai lumii isi pun intrebari si solicita
raspunsuri specialistilor.

@ CONSEJO ECON
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La ultimul Congres al Confederatiei Europene a
Sindicatelor, Martin Schulz, pe atunci presedintele
Parlamentului European, isi manifesta ingrijorarea
fata de efectele digitaliz&rii, spunand: ,,in curand frigi-
derele noastre se vor umple automat, masinile noas-
tre vor rula fara sofer, iar un calculator ne va putea
supraveghea starea de sanatate. Digitalizarea lumii
aduce cu sine oportunitati neasteptate, o mai mare
transparenta si participare, acces mai bun la cunos-
tinte si informatii, o medicina mai eficienta si servicii
mai bune. Trebuie sa exploatam aceste inovatii, daca
vrem ca acestea sa poatad imbunatati vietile oameni-
lor. Totusi, digitalizarea are riscurile si pericolele ei.
Tintele monopoliste ale marilor grupuri mondiale si
supravegherea in masa de catre serviciile secrete pot
provoca o dezbatere de fond in Europa. Dar inca nu
vorbim suficient despre consecintele digitalizarii Tn
lumea muncii. Ceea ce ne obliga, pentru inceput, sa
punem unele intrebari critice: Suntem intr-adevar mai
liberi cand avem in orice moment acces la smartpho-
ne si, prin urmare, suntem capabili s& lucram altfel,

Romapia

fara limite de timp? Cum putem exercita dreptul nos-
tru la autodeterminare in ceea ce priveste informa-
tia in plina era de exploatare comerciald a datelor?
Cum ne putem proteja drepturile de autor si cum ne
pot acestea garanta o remuneratie echitabild pentru
munca depusa?”

Fosta si actuala conducere a AICESIS: Patrick Venturini si Agripino
Nunez Collado, lacob Baciu si Francisco Gonzales deLena

Ne aflam intr-un moment cel putin delicat. De
aceea va propun ca tema, pentru mandatul meu de
presedinte AICESIS, supusa dezbaterii, analizei si
atentiei voastre sa fie: ,Impactul revolutiei digitale
asupra viitorului omenirii”. Este o tema care va trebui
sa solicite clarificari cu privire la importante intrebari
care sunt puse sau, in mod sigur, vor fi puse din ce
in ce mai insistent. In primul rand, viitorul nu poate fi
proiectat fara a se tine cont de problemele cu care
se confrunta tineretul. In fond, tineretul reprezinta
cetatenii activi care vor trai si vor munci in viitorul
nostru. Tinerii au un apetit deosebit pentru dezvolta-
rea digitalizarii pe piata muncii, fiind puternic depen-
denti de utilizarea tehnologiilor informatice.

Astazi, la nivelul Europei sunt peste cinci milioane
de someri in randul tinerilor. Cinci milioane de des-
tine aflate la inceputul unei cariere profesionale si
care nu-si gasesc loc pe piata muncii. Este o situatie
intoleranta si pentru care trebuie sa identificam so-
lutii imediate. Analizand-o succint pot evidentia ca-
teva cauze ale acestei tragice situatii in care tinerii,
viitorii cetateni, se gasesc:
= Multi dintre tineri detin una sau mai multe diplo-

me universitare sau cel putin o calificare. Cu toate

acestea multi, din cei care lucreaza, profeseaza o

altd meserie decat cea obtinuta prin calificare. Ne

intrebam care poate fi cauza care a generat acest
fenomen? Lipsa coreldrii formarii initiale cu cerin-
tele de pe piata muncii poate fi o cauza?;

= Cu toate ca multi tineri au calificari superioare, ei
nu-si gasesc un loc de munca. Oare calificarile
realizate Tn universitati nu au mai fost actualizate
in functie de cererea de pe piata muncii?;

= Arealizat cineva un studiu serios cu privire la aspi-
ratiile tinerilor, problemele cu care ei se confrunta
la locul de munca, meseriile pe care ei si le doresc

a le profesa?;
= Cum poate fi compensata, de catre angajator, lip-

sa experientei, invocata la angajarea tinerilor, cu

valorificarea entuziasmului, a imaginatiei, a intere-
sului pentru nou manifestate de tineri?
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Cred cu tarie ca tinerii reprezinta cheia succesu-
lui pentru un viitor fara razboaie, tolerant, prosper si
care sa asigure fiecarei tari posibilitatea de a-si defi-
ni identitatea si un loc prin valorificarea potentialului
propriu in armonie cu celelalte tari.

Ceea ce noi trebuie sa facem este un lucru sim-
plu. Trebuie doar sa ne amintim ca acesti tineri exis-
ta, ca au aspiratii, ca au temeri, ca adeseori se con-
frunta cu situatii in care nu trebuie lasati singuri, ca
au nevoie de protectie, cd au nevoie de educatie,
ca au nevoie de grija si ocrotirea noastra. Ei par cei
mai adaptati pentru noua era, cea digitald, dar sunt
si cei mai expusi efectelor negative pe care aceasta
le poate genera.

in al doilea rand, trebuie sa ne punem intrebarea:
cat de sigura va fi viata noastra in epoca digitalizarii?

Desigur sunt multe beneficii identificate in folosi-
rea tehnologiilor informatice in viata de zi cu zi:
= Comunicare si informare rapida;
= Degrevarea de activitati de ruting;
= Acuratete in proiectare si realizarea de bunuri;
= Monitorizarea activitatilor periculoase;
= Diagnostice medicale precise;
= Siguranta transporturilor;
= Interventii chirurgicale non-invazive;
= Explorarea oceanelor si a spatiului cosmic etc.

Sunt si numeroase vulnerabilitati:
= Dreptul la viata privatg;
= Manipularea informatiilor;
= Siguranta comunicatiilor;
= Protectia bunurilor;
= Siguranta tranzactiilor financiare interbancare sau

private;
= Siguranta protejarii datelor.

Ultimele evenimente legate de alegerile presedin-
telui SUA si posibilitatea, evocata de unii specialisti,
ca acestea sa fi fost manipulate prin intermediul unei
campanii de dezinformare in mediul virtual pot fi un
exemplu cu privire la efectele negative care pot apa-
rea pe fondul lipsei unei legislatii in domeniul utilizarii
datelor si informatiilor in mediul virtual.

De aceea trebuie sa lansam o invitatie autoritatilor
statale si internationale cu privire la necesitatea ela-
borarii de norme clare cu privire la accesul la date,
utilizarea acestora, transmiterea de informatii si veri-
ficarea acestora, reglementari clare cu privire la limi-

tele supravegherilor si imprejurarile in care acestea
pot fi facute, reglementari clare cu privire la nivelul si
amploarea folosirii digitalizarii in viata publica, viata
privatd, economie, administratie sau in domeniul mi-
litar si al sigurantei.

in al treilea rand, este absolut necesar o evaluare
a impactului pe piata muncii in contextul digitalizarii
generalizate. Meseriile traditionale pot disparea fiind
inlocuite de altele automatizate si executate de catre
roboti. In acest context somajul va creste ameninta-
tor, lucratorii vor avea o singura alternativa, recalifi-
carea, care costa si este mai greu de realizat pentru
persoanele de peste 50 de ani.

Relatiile de munca vor suferi mutatii semnifica-
tive, folosirea tehnologiilor informatice si inlocuirea
lucratorilor cu roboti nu vor mai necesita salarii si
contracte de munca.

Marile grupuri, care controleaza economia mon-
diald, vor avea noi parghii mult mai eficiente in pro-
cesul globalizarii si accesului la resurse prin secu-
rizarea accesului la informatiile si datele detinute si
prin tehnologii avansate care sa vulnerabilizeze si-
guranta pastrarii datelor de catre autoritatile statale.

Decalajul dintre tarile sarace si cele bogate se va
adanci, accesul la noile tehnologii fiind restrictionat
si conditionat de catre cei care le detin.

Toate aceste scenarii aproape apocaliptice trebu-
ie evitate. Trebuie sa ne asezam la aceeasi masa:
decidenti politici, sindicate, organizatii neguverna-
mentale, patroni, specialisti din toate domeniile, oa-
meni de stiintd si sd ne gandim cum sa facem ca
impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii
sa fie unul benefic oamenilor, sigur, protejat, contro-
labil, reglabil, usor de corectat si orientat spre va-
lorile umanitatii: solidaritate, pace, toleranta, civism.

Era digitalizarii a inceput. Depinde doar de noi sa
o intelegem, sa-i anticipam efectele si sa le valorifi-
cam pozitiv.

in incheierea discursului meu, doresc si multu-
mesc, inca o data, domnului Agripino Nufiez Collado,
pentru remarcabila si eficienta activitate desfasura-
ta, in calitate de presedinte al AICESIS. Mi-as dori,
din toatad inima, sa-mi acorde privilegiul de a-l sti
alaturi si de a veghea in continuare asupra activitatii
desfasurate de AICESIS.

Dragi colegi, reprezentanti ai consiliilor economi-
ce si sociale si ai institutiilor similare, va multumesc
pentru increderea acordatd, in cadrul Consiliului de
Administratie al AICESIS, desfasurat la Luxemburg,
in data de 2 martie 2017, ca Romania sa preia prese-
dintia AICESIS pentru un mandat de doi ani.

Imi doresc ca in acest mandat s& continui munca
depusa de predecesorii mei in functia de presedinti
ai AICESIS si sa-mi aduc contributia la dezvoltarea
AICESIS, la promovarea activitatii organizatiei noas-
tre, la indeplinirea misiunilor asumate de AICESIS si
la intarirea AICESIS in plan international.

Forta solidaritatii sa ne fie alaturi si sa ne calau-
zeasca. m
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