ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din 2013
privind organizarea, coordonareasi controlul activit atilor de inspeaie a muncii,
de prevenire a riscurilor profesionalesi de protegie a lucratorilor la locul de munca in
Ministerul Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile Legii secifit si sanatatii iTn muna& nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 108/1999 pentru iimfareasi organizarea
Inspegiei Muncii, republicai si ale Normelor metodologice de aplicare a prevéaieriegii
securifitii si sanatatii in muna nr. 319/2006, aprobate prin Hdirea Guvernului nr. 1.425/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art.50 alin. (3) din Legea nr. 319/2@D&l art. 7 alin. (5) din Ordonaa de urgeta
a Guvernului nr. 30/2007 privind organizargafunctionarea Ministerului Afacerilor Interne,
aprobai cu modificri prin Legea nr. 15/2008, cu mod#itle si completrile ulterioare

ministrul afacerilor interne emite ugtorul:

ORDIN:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1- Prezentul ordin reglementeéaa nivelul Ministerului Afacerilor Interne, denutmn
continuare M.A.L.:

a) activiitile de inspetie a muncii, Tn domeniul raporturilor de marserviciusi in domeniul
securiitii si sanatatii In muna;

b) activititile de prevenire a riscurilor profesionade protegie a lucatorilor la locul de
mund, denumite n continuare actisit de preveniresi protegie, ca modalitti concrete de
realizare a risurilor de securitatg sanatate Tn mung.

Art. 2 — (1) Prevederile prezentului ordin se aplignitatilor aparatului central al M.A.l.,
unitatilor, institugiilor si structurilor aflate in subordinea / in coordomarein cadrul M.A.I.,
denumite n continuare structuri M.A.1.

(2) Prevederilor prezentului ordin sunt incidente toatucategoriilor de personal care
incadreai structurile M.A.l, denumit in continuare personaunisterului.

Art. 3 - Scopul principal al activitilor de inspetie a munciisi al celor de prevenirgi
protegie, in M.A.lL,, const in creterea nivelului de securitatg sianatate ocupgonali pentru
personalul ministerului.

Art. 4 - (1) Activitatile de inspegie a muncii in M.A.l. au ca obiectiv principal cowoitl in
domeniile relailor de muné/serviciusi al securiditii si sanatatii in muna n structurile M.A.I.

(2) Activitatile de inspefie a muncii in M.A.l. se efectueazle dGtre structurilespecializate
organizate la nivelul Direei Generale Management Resurse Umane, deadimitcontinuare
D.G.M.R.U., inspectoratelor generagieAdministraiei Nationale a Rezervelor de StatProbleme
Speciale, denunitin continuare A.N.R.S.P.S.



Art. 5 - (1) Activitatile de securitatgi sanatate Tn mung in M.A.l. reprezini ansamblul de
activitati institutionalizate avand ca scop asigurarea celor mai krorediii in desfisurarea
procesului de mur¢ apirarea Vidi, integritatii fizice si psihice, @natatii lucratorilor si a altor
persoane participante la procesul de midindoate structurile M.A.I.

(2) Activitatea de securitatg sanatate Tn mung in M.A.l. se efectuedazde dtre persoanele
desemnate/structurile organizate la niveluldrecstructuri a M.A.1.

Art. 6 - In desfisurarea activittilor de inspe@ie a munciisi de preveniresi protegie,
inspectorii de muricsi lucratorii desemnag utilizeaz formularele potrivit modelelor instituite prin
actele normative n vigoare.

CAPITOLUL I
Activitatea de inspegie a muncii in structurile M.A.1.

SECTIUNEA 1
Organizareasi coordonarea activititii de inspeaie a muncii

Art. 7 - (1) Organizareai coordonarea activitii de inspe@e a muncii la nivelul M.A.l. se
realizeaz de atre D.G.M.R.U., prin Serviciul inspga muncii.

(2) La nivelul unititilor aparatului central al M.A.lsi subordonate acestora, precgmla
nivelul structurilor MAI, altele decéat structurilesubordonate inspectoratelor generale
A.N.R.S.P.S., activitile prevazute la alin. (1) se realizeazle étre D.G.M.R.U., prin Serviciul
inspeg¢ia muncii.

(3) La nivelul inspectoratelor generajeA.N.R.S.P.S., activittile pre\vazute la alin. (1) se
realizeaZ pentru structurile subordonate d#re structurile de insp@a muncii, care fungneaz
in cadrul structurilor de resurse umane.

Art. 8 - Persoanele cu atribu de coordonaresi control in domeniul raporturilor de
mundai/serviciu, precumi persoanele cu atriliude coordonarei control in domeniul secuéiii si
sanatatii Tn muna@, incadrate in structura de specialitate a D.G.M.Ri in cele de la nivelul
inspectoratelor generageal A.N.R.S.P.S. sunt denumite in continuare inggeéde mung.

Art. 9 - Numarul posturilor presizute a fi incadrate cu inspectori de mufic structurile
M.A.l se stabilste in fungie de nurdrul si dimensiunea structurilor subordonate inspecttoate
generalesi A.N.R.S.P.S., precunsi de repartizarea teritoriala acestorai se prevede ca atare in
statele de organizare ale ugior.

SECTIUNEA a 2-a
Atribu tiile inspectorilor de munci

Art. 10 — (1) Inspectorilor de muricle revin obligaile si drepturile presizute de Legea nr.
108/1999 pentru infilareasi organizarea Inspgei Muncii, republicai.

(2) Atributiile inspectorilor de muricsunt stabilite prin §ia postului, Tn condiile prezentului
ordin.

Art. 11 - Inspectorii de muric (din structura de specialitate a D.G.M.R.U.), jpaal
raporturilor de mun@serviciu au urritoarele atribtii:

a) coordoneay, indruma metodologicsi controleaZ activitatea inspectorilor de mundin
inspectoratele generajedin A.N.R.S.P.S., pe linia raporturilor de marserviciu;

b) elaboreaz anteproiecte de ordine, regulamente, instnacsi alte reglemeriri interne cu
privire la inspega muncii, in domeniul raporturilor de muiiserviciu;
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c) elaboreaz si prezing anual conducerii D.G.M.R.U. rapoarte cu privirealetivitatea de
inspec¢ie a muncii in domeniul raporturilor de mareerviciu,

d) colaboreaz in domeniul inspg®i muncii cu organele de specialitate din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protgeei Socialesi Persoanelor Varsnice, denumit in continuare
M.M.F.P.S.P.Vsi din alte ministergi institutii;

e) reinnoiesc sau, ddpcaz, anuleaz avizele de incadrare a locurilor de manie condiii
deosebite pentru personalul civil al M.A.l., Tn éaimitate cu prevederile legiglai in vigoare;

f) tin evidena registrelor generale de evidem salariglor, in conformitate cu prevederile
legislaiei in vigoare;

g) efectuea controale pe linia raporturilor de muifgerviciu in structurile M.A.l., potrivit
prevederilor prezentului ordin;

h) soluioneaz sesizrile, reclamadile si petitiile primite;

i) organizeax si efectueaz activitati de perfedonare profesional cu personalul de
specialitate din structurile coordonate, in vedeessagudrii aplicarii unitare a prevederilor
legislaiei in vigoare;

j) Indeplinesai alte atribyii stabilite conform legii.

Art. 12 - Inspectorii de muricdin cadrul inspectoratelor generaleal A.N.R.S.P.S., pe linia
raporturilor de mun@serviciu au urritoarele atribtii:

a) efectueaz controale pe linia raporturilor de muieerviciu in structurile subordonate
inspectoratelor generadeale A.N.R.S.P.S., potrivit prevederilor prezentudrdin;

b) soluioneaz sesizrile, reclamadile si petitiile primite;

C) organizeax si efectueaz activitaiti de perfedonare profesional cu personalul de
specialitate din structurile coordonate, in vedeessagudrii aplicarii unitare a prevederilor
legislaiei in vigoare;

d) participi la elaborarea anteproiectelor de ordine, regulémemstrugiuni si alte
reglementdri interne cu privire la activitatea de insgacmuncii, in domeniul raporturilor de
muna/serviciu;

e) indeplinesagi alte atribyii stabilite conform legii.

Art. 13 — (1) Inspectorii de muric din structura de specialitate a D.G.M.R.U., pealin
securifitii si sanatatii Tn mund au urnatoarele atribtii:

a) coordoneaz, indrunda metodologicsi controlea activitatea inspectorilor de muh@e
linia securiditii si sanatatii Tn muna din inspectoratele genergieA.N.R.S.P.S.;

b) elaboreaz anteproiecte de ordine, regulamente, ingitnacsi alte reglemeriti interne cu
privire la securitateg sinatatea in mung

c) elaboreaz si prezin& anual conducerii D.G.M.R.U. rapoarte cu privirealetivitatea de
securitatei sanatate Tn mung;

d) colaboreaz in domeniul inspgei muncii cu organele de specialitate din cadrul
M.M.F.P.S.P.Vsi din alte ministergi institutii;
prevederilor prezentului ordin;

f) soluioneaz sesizrile, reclamdile si petitiile primite;

g) acordi asistemi tehni@ structurilor M.A.l. la elaborarea programelor deeyenire a
riscurilor profesionalgi controlea realizarea acestora,

h) solicita efectuarea de #suritori si determirari, examinarea de probe de prodyseale
materiale Tn unitti si in afara acestora, pentru clarificarea unor anenite sau sityia de pericol;

i) dispun sistarea activiii sau scoaterea din futiene a echipamentelor tehnice, in cazul in
care constato stare de pericol iminent de accidentare samielimvire profesional si sesizeaz,
dupa caz, organele de ugmre pena;



j) acordi structurilor M.A.l., altele decéat cele subordonatespectoratelor generalg
conformitate cu dispotile Normelor metodologice de aplicare a prevederllegii securiitii si
sanatatii in muna nr. 319/2006, aprobate prin Hdarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifite
si completirile ulterioare;

K) retrag autorizga prewizuti la lit. j), respectiv la art. 14 lit. h), in cazul care constatca
prin modificarea condiilor care au stat la baza emiterii autotiganu se respegtprevederile
legislaiei in vigoare;

l) cerceteax evenimentele, avizeazcercetareasi stabilesc sau confirin caracterul
accidentelor;

m) coordoneax activitatea de instruirgi informare a personalului M.A.l. in domeniul
securifitii si sanatatii Tn mung;

n) coordoneaz activititile de prevenirgi protegie din structurile M.A.L;

0) organizeaZ si efectueaz activititi de perfedonare profesional cu personalul de
specialitate din structurile M.A.l., Tn vedereagasirii aplicarii unitare a prevederilor legigiai n
vigoare;

p) furnizeaz informgii structurilor M.A.l. cu privire la cele mai efiente mijloace de
respectare a legiglai in domeniul secuditii si sanatatii in mung;

g) controlea respectarea indeplinirii cetelor legale referitoare laatatea in muncsi la
inlaturarea riscurilor de imbainiri profesionale;

r) avizeaz buletinele de suratori, de analiZ si de determinare prin expertizare emise de
institutiile abilitate prin lege pentru structurile M.Adrevazute la art. 7 alin. (2);

s) verifica modul Tn care se respeéainasurile de protgte a maternititii pentru salariatele
gravide, mame,alize si care aipteaz, la locurile lor de muric din structurile M.A.l. pentru
structurile M.A.l. previzute la art. 7 alin. (2);

t) indeplinesagi alte atribyii stabilite conform legii.

(2) Comunicarea, cercetarea evenimentelor, avizareeetdr inregistrareasi evidena
accidentelor de mu#igi a incidentelor periculoase sunt pieute in anexa nr. 1.

Art. 14 - Inspectorii de muricdin cadrul inspectoratelor generaielin A.N.R.S.P.S., pe linia
securititii si sanatatii Tn mund au urnatoarele atribtii:
inspectoratelor generageA.N.R.S.P.S., potrivit prevederilor prezentuludon;

b) coordoneaz indruna si controleaZ activitatea lucitorilor desemng din structurile
subordonate inspectoratelor genegal®.N.R.S.P.S;

c) soluioneaz sesizrile, reclamdiile si petitile primite;

d) partici;i la elaborarea anteproiectelor de ordine, regulémemstrugiuni si alte
reglementri interne cu privire la securitatgasinatatea in mung

e) acordi asisteg tehni@a structurilor subordonate inspectoratelor genegal®.N.R.S.P.S.,
la elaborarea programelor de prevenire a riscupitofesionalei controlea? realizarea acestora;

f) solicita efectuarea de #suiatori si determiriri, examniarea de probe de produysede
materiale in inspectoratele genergild.N.R.S.P.S., in structurile subordonate, precuim afara
acestora, pentru clarificarea unor evenimente isaaisde pericol,

g) dispun sistarea activiii sau scoaterea din futigne a echipamentelor tehnice, in cazul in
care constato stare de pericol iminent de accidentare samtbelhivire profesional; si sesizeaz,
dupa caz, organele de ugmre pena;

h) acordi structurilor subordonate inspectoratelor genesal&.N.R.S.P.S. autorizea de
Normelor metodologice aprobate prin E@rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifie si
completrile ulterioare;



I) retrag autoriziga prevazuti la lit. h) in cazul in care consiata prin modificarea condilor
care au stat la baza emiterii autotigianu se respeiprevederile legistgi in vigoare;

j) comunid, cerceteaz evenimentele, avizeazercetareai stabilesc sau confirincaracterul
accidentelor, potrivit prevederilor anexei nr. 1;

k) coordoneax activitatea de instruirg informare a personalului din inspectoratele galeer
si AN.R.S.P.S., precursi din structurile subordonate acestora, in domegealrifitii si sanatatii in
muna,;

[) coordoneax activititile de preveniresi protegie din inspectoratele generalg
A.N.R.S.P.S., precusi din structurile subordonate acestora,;

m) organizeaZ si efectueaz activititi de perfedonare profesional cu personalul de
specialitate din inspectoratele genergleA.N.R.S.P.S., precunsi din structurile subordonate
acestora, In vederea asiguraplicarii unitare a prevederilor legigiai in vigoare;

n) furnizeaz informaii personalului din cadrul inspectoratelor genergileA.N.R.S.P.S.,
precumsi al structurilor subordonate acestora, cu prilareele mai eficiente mijloace de respectare
a legislaiei in domeniul secuditii si sanatatii in muna;

0) controleaz respectarea Tindeplinirii cetglor legale Tn structurile subordonate
inspectoratelor generaje A.N.R.S.P.S., referitoare latatea in municsi la inlaturarea riscurilor
de imbolrviri profesionale;

p) avizeaz, pentru structurile subordonate inspectoratuluiegal / ANRSPS, buletinele de
masuratori, de analiz si de determinare prin expertizare emise de ingtéwabilitate prin lege;

g) verifica modul Tn care se respé&amasurile de protgge a maternititii pentru salariatele
gravid, mame, duze sau care @hteaz, la locurile lor de muric din inspectoratele generage
A.N.R.S.P.Ssi structurile subordonate acestora;

r) indeplinesai alte atribyii stabilite conform legii.

SECTIUNEA a 3-a
Raportari ale structurilor de inspectia muncii din cadrul inspectoratelor generalesi
A.N.R.S.P.S. dtre D.G.M.R.U.

Art. 15 - Structurile de insp&i@ muncii din cadrul inspectoratelor genergild.N.R.S.P.S.
transmit la D.G.M.R.U. uriitoarele documente:

a) planul de munt; aprobat de condarul inspectoratului general din care face parte
structura sau al A.N.R.S.P.S., in luna ianuarie@rui an, pentru anul respectiv;

b) sinteza controalelor executate, pdam data de 15 a primei luni din semestrul caleistiay
pentru controalele efectuate in semestrul anterior;

c) planificarea controalelor, pana data de 15 a ultimei luni din semestrul caleistia,
pentru controalele planificate in semestrul &ton

d) sinteza rapoartelor préxute la art.18, pentru uaitle subordonatgi unitatea proprie, in
luna ianuarie a figgui an, pentru anul anterior.

CAPITOLUL I
Activit atile de preveniresi protectie Tn structurile M.A.I.

SECTIUNEA 1
Organizarea activititilor de prevenire si protectie in structurile M.A.I.

Art. 16 - (1) Responsabilitatea orgaara activitatilor de preveniresi protegie in M.ALL
revine condudtorilor structurilor M.A.L.

(2) Organizarea activitilor de preveniresi protegie se realizedz in conformitate cu
prevederile legislkgei in vigoare in funge de nurdrul personalului incadrat n unitate, in una dintre
urmatoarele modaliti:



a) prin desemnarea unuia sau mai multor dtarr, Tn cazul unitilor cu pam la 249 de
lucratori, care nu degdfoar activitati dintre cele preszute in anexa nr. 5 la Normele metodologice
aprobate prin Hatarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifile si completrile ulterioare;

b) prin infiintarea unei structuri de prevengieprotegie, previzutai cu minim dod posturi,
pentru unidtile care au peste 250 de lakri sau pentru unitile care degfoar activitati dintre
cele previzute in anexa nr. 5 la Hwoérea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifie si
completrile ulterioare.

(3) Lucratorii prevazuti la alin. (2) lit. a) se desemneiadin structura de resurse umane,adac
aceasta este infi@a Tn unitatesi trebuie & Tndeplineast cerinele minime de pregire in
domeniul securditii si sanatatii Tn mun@ corespunioare cel ptin nivelului mediu, conform
prevederilor art. 49 din Normele metodologice aptelprin Hairarea Guvernului nr. 1.425/2006,
cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) in cazul in care, potrivit prevederilor alin. (&) a), intr-o unitate sunt desemnanai
multi lucratori pentru a se ocupa de activile de preveniresi protegie, unul dintre acgdia va
coordona activittile respective. In sitym in care In unitate este infiti o structuii de resurse
umane, desemnarea lawrului coordonator se va realiza din cadrul adaste

(5) In cazul D.G.M.R.U., inspectoratelor generaieA.N.R.S.P.S., dac activititile de
preveniresi protegie sunt organizate potrivit prevederilor alin. () a), lucttorii sunt desemnia
din cadrul structurii de inspga muncii.

(6) Structurile de prevenirgi protegie menionate la alin. (2) lit. b) funoneaz in cadrul
structurii de resurse umane, daceasta este infi@ in unitate.

(7) Lucratorii desemng din cadrul structurilor de prevenigeprotegie menionate la alin. (2)
muna& corespunitoare nivelului mediusi/sau superior, conform prevederilor art. 49 - 50 d
Normele metodologice aprobate prin Eté@rea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifile si
completrile ulterioare.

(8) Conduatorii structurilor de prevenirgi protegie menionate la alin. (2) lit. b) trebuieas
indeplineast cerinele minime de pregire in domeniul secudtii si sanatati in muna
corespunatoare nivelului superior, conform prevederilor aB0 din Normele metodologice
aprobate prin Hatarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifile si completrile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Atribu tiile lucr atorilor desemnati si ale structurilor de prevenire si protectie

Art. 17 - Lucratorii desemng/structurile de prevenirgi protegie desfisoa activitatile
prevazute la art. 15 alin. (1) din Normele metodologaggrobate prin Hatarea Guvernului nr.
1.425/2006, cu modifizile si completrile ulterioare, precumi alte activititi specifice pregzute
in actele normative n vigoare.

Art. 18 - Lucratorii desemng/structurile de prevenirg protegie elaboreazsi transmit, paa
la data de 10 ianuarie, pentru anul precedentctstilor coordonatoare pe linia secatit si
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proprie, intocmit potrivit modelului prégzut in anexa nr. 2.



SECTIUNEA a 3-a
Obligatiile conducitorilor structurilor M.A.l.  si ale personalului ministerului

Art. 19 - Pentru realizarea actigitlor de preveniresi protegie, condudtorii structurilor
M.A.l. au urnitoarele obligéi:

a) stabilesc in luna ianuarie a fieai an, prin dispozie de zi pe unitate /ordin de zi pe unitate
/ similar, persoanele, comisiife comitetele cu atrilfii pe linia activiitilor de securitatgi sinatate
Tn mung;

b) asigua perfegionarea continii a pregtirii lucratorilor desemng, a personalului
structurilor de prevenirgi protegie si a reprezentgilor lucratorilor cu aspunderi specifice n
domeniul securittii si sanatatii lucratorilor, definiti la art. 5 lit. d) din Legea secuiiii si sanatatii
in muné nr. 319/2006, cu modificile si completrile ulterioare, din subordine, la nivelul psut
de legislaa in vigoare, in timpul programului de lugiye cheltuiala uniiii.

Art. 20 - Conduatorii structurilor M.A.l. indeplinesgi obligaiile angajatorilor predzute de
legislaia munciisi de legislaia privind securitatesi sanatatea in muntc

Art. 21 - Obligaiile personalului ministerului sunt cele paeute la art. 22 - 23 din Legea nr.
319/2006, cu modifixile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Organizareasi executarea controalelor

it oA

muna se realizeazde dGtre inspectorii de murdicdesemng prin act administrativ al directorului
general al D.G.M.R.U./ inspectorilor generali/ candorului A.N.R.S.P.S., potrivit competghor.

Art. 23 - Organizareai desfisurarea controalelor pe linia raporturilor de mifserviciusi a

OPRUTEPN

inspec¢ie a muncii elaborate de D.G.M.R.U. / inspectomgdnerale / A.N.R.S.P.S..

Art. 24 - Obiectivele controalelor efectuate de inspecteiimund pe linia raporturilor de
muna/serviciusi a securiitii si sanatatii Tn muna sunt preszute in anexa nr. 3.

Art. 25 - (1) Tn timpul executrii controlului, inspectorii de muric din D.G.M.R.U.,
inspectoratele generale A.N.R.S.P.S. au compet@nsi constatesi si sangioneze faptele care,
potrivit legislaiei in vigoare, constituie contravdin

(2) In cazul constatii unei contravetii, inspectorii de mung n calitate de agen
constatatori, intocmesc procesul-verbal de cormstagacontraveiilor si instiintarea de plat
Modelul procesului-verbal de constatage sangionare a contraveiei, precum si modelul
ingtiintarii de plat sunt preyizute in anexa nr. 4.

(3) Sanciunile contravetionale previzute a fi aplicate angajatorilor, conform legigain
vigoare, se apliccondudétorilor unitatilor.

(4) Reglemeririle legale in vigoare cu privire la regimul jurcdal contravetilor se aplié in
mod corespuriior.

Art. 26 - In cazul constatii, in timpul execuirii controlului pe linia raporturilor de muad
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normelor referitoare la indeplinirea atrillor / indatoririlor profesionale, inspectorii geuna pot



propune declagarea procedurii privind cercetarea disciplinaonform prevederilor legidi@i Tn
vigoare.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 27 — (1) in situgia in care, condile in baza @érora a fost acordatautorizaia de
conduatorul unitatii autorizate, unitatea respectiva irstiinta, du@ caz, Serviciul inspe@ muncii
din D.G.M.R.U. sau structura de specialitate dispactoratul general ori din A.N.R.S.P.S. care a
emis autorizg@a, in termen de cel mult 30 de zile de la prodeaenodificrii, si va solicita 0 nodé
autorizare, in baza documentelor intocmite potpvevederilor art. 6 din Normele metodologice
aprobate prin Hatarea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifile si completrile ulterioare.

(2) Autorizgia emisi anterior &mane valabil para la emiterea noii autorizia daci a fost
declaati procedura preizuta la alin. (1).

Art. 28 - In cazul personalului caresiidestisoari activitatea Tn cadrul misiunilor
interngionale, cercetarea evenimentelor se efectueanform prevederilor acordurilor in baza
carora partici@ la misiunile respective.

Art. 29 - (1) Procedurile preizute la art. 23 se elabora@an termen de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentului ordin.

(2) Procedurile elaborate de inspectoratele geneialeN.R.S.P.S. se avizeazde dtre
D.G.M.R.U.

Art. 30 - Prevederile art. $i art. 16 alin. (2) lit. b) se aduc la indepliniretermen de cel mult
sase luni de la data iranii Tn vigoare a prezentului ordin.

Art. 31 - Anexele nr. 1-4 fac parte integramtin prezentul ordin.

Art. 32 - La data intiirii Tn vigoare a prezentului ordin, Ordinul minisiui afacerilor interne
nr. 498 din 28.05.2008@rivind organizarea, coordonargaontrolul activigtilor de inspetie a muncii,
de prevenire a riscurilor profesionajede protege a lucatorilor la locul de mung in Ministerul
Afacerilor Interne, cu modifigile si completirile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 429 din 09.06.2008, segibro

Art. 33 - Prezentul ordin se pubiiégn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

RADU STROE



ANEXA 1

Comunicareasi cercetarea evenimentelor,
avizarea cerceldrii, inregistrarea si evidenta accidentelor de muné
si a incidentelor periculoase

A. Comunicarea evenimentelor

319/2006, cu modifirile si completrile ulterioare, se comuriae indai condudétorului structurii
la care s-a produs evenimentul sau care a congasiaat activitatea in timpubkieia s-a produs
evenimentulsi lucratorului desemnat / structurii de preveniieproteaie, de é@tre condudtorul
locului de mung sau orice alt persoan care are curgbinta despre producerea acestuia.

2. Conduéatorul structurii presizute la pct. 1 are obliga 8 comunice evenimentele, de Tniat
dupa cum urmeax

a) inspectoratului general / ANN.R.S.P.S., in cazmlicturilor subordonate acestora, respectiv
D.G.M.R.U., Tn cazul celorlalte structuri;

b) asiguétorului, dug caz, potrivit prevederilor legale in vigoare;

c) organelor de uramire penai, dup caz.

3. Inspectoratele generale A.N.R.S.P.S. au obligea de a comunica de indaD.G.M.R.U.:
incidentul periculos, evenimentul care a avut gaare un deces, evenimentul care a avut ca urmare
un accident colectiv, evenimentul care a avut caave un accident urmat de invaliditate evident
evenimentul care a avut ca urmare un accident wimatvaliditate.

4. Daa printre victime se allsi personalul altor structuri, evenimentul se consii@ondudtorilor
acestora, deatre conduatorul structurii la care s-a produs evenimentul cae a condus/organizat
activitatea in timpul areia s-a produs evenimentul.

5. In situaiile previazute la pct. 2 - 4, comunicarea evenimentelor se fa scris conform modelului
prevazut in Anexa nr. 13 din Normele metodologieeaglicare a prevederilor Legii secatiit si
sanatatii Tn muna nr. 319/2006, aprobate prin Hdirea Guvernului nr. 1.425/2006, cu modifite

si completirile ulterioare, denumite in continuare Norme metodice.

B. Cercetarea evenimentelor

1. Cercetarea evenimentelor este obligatorse efectueazimediat dup comunicare, astfel:

a) In cazul evenimentelor care au produs incapgadiémporatr de muna: de cGtre structura la care
s-a produs evenimentul sau care a condus/orgaaizititatea in timpul areia s-a produs
evenimentul;

b) In cazul evenimentelor care au produs invakditeviderd sau confirmai, deces, accidente
colective, incidente periculoasesituaii cu persoane date disite, de &tre structura la care s-a
produs evenimentul sau care a condus/organizaitatda in timpul &reia s-a produs evenimentul,
sub coordonarea inspectorilor de mundin inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S. pentru
inspectoratele generale, A.N.R.S.Ri&tructurile subordonate acestora, respectiv d®.M.R.U.,
pentru celelalte structuri;

c) in cazul accidentelor colective generate de iavemte deosebite, precum avariile sau exploziile:
de dtre structura la care s-a produs evenimentul seal@aondus/organizat activitatea in timpul
careia s-a produs evenimentul, sub coordonarea itmlec de muné din D.G.M.R.U.;

d) in cazul suspiciunilor de bagbrofesional si al bolilor profesionale, deitre Diregia Medicak;

e) Tn cazul unor situ@care nu sunt preizute in prezenta ang&xstructura de specialitate din cadrul
D.G.M.R.U. stabilgte modul in care se efectuéaercetarea, la solicitarea structurii care contunic
evenimentul.



2. Pentru cercetarea evenimentelor, coattwal structurii la care s-a produs evenimentul cane a
condus/organizat activitatea in timpulreia s-a produs evenimentul nwtegeprin ordin de zi pe
unitate / dispozie de zi pe unitate / similar o comisie compd cel puin 3 persoane, denuriit
in continuare comisie de cercetare; una dintretagesrsoane trebuié $ie lucraitor desemnat sau
si faci parte din structura de prevenigeprotegie. In cazurile preszute la pct. 1 lit. bki c),
comisia de cercetare va fi coordanate inspectorul de muacdin inspectoratul general sau
A.N.R.S.P.S. pentru inspectoratul general, A.N.RS. si structurile subordonate acestora,
respectiv din D.G.M.R.U. pentru celelalte structdesemnat de conditorii acestor uniti.

3.(1) Daa se consider necesar, pentru efectuarea ceitieevenimentului poate fi coopta
personal al altor structuri ale M.A.L.

(2) Cooptarea persoanelor pieute la alin. (1) se face la propunerea gaisomisiei de cercetare,
cu aprobarea scis condusgtorului unitatii din care face parte persoana coaptat

(3) In baza documentelor mgmate la alin. (2), persoanele cooptate devin neaitcomisiei de
cercetare.

4. Persoanele numite Tn comisia p@mawi la pct. 2 trebuie & aiba preditire tehni@
corespunatoare, § nu fie implicate Tn organizareaconducerea locului de muhcande a avut loc
evenimentuki sa nu fi avut o responsabilitate Tn producerea eveniniui.

5. Daé in eveniment sunt implicate victime din diferiteusturi ale M.A.l., Tn comisia de cercetare
numita de condudtorul structurii la care s-a produs evenimentul sawe a condus/organizat
activitatea Tn timpul #&reia s-a produs evenimentul se nominaliZegizpersoanele numite de
condudtorii celorlalte structuri.

6. Condudtorul structurii care a organizat transportaspunde pentru cercetarea accidentului de
circulaie produs pe drumurile publice, urmat de incapseitamporat de muné, cu respectarea
prevederilor pct. 4.

7. In cazul accidentelor de circtiaproduse pe drumurile publice, in care printretinie suntsi
persoane incadrate n structurile M.A.l. aflaténigieplinirea unor sarcini de serviciu, congtocul
structurii care a condus/organizat activitatealaatare este incad#atictima, Tn cazul accidentelor
de traseu, solicit serviciilor de poljie rutied@ competente un exemplar al procesului-verbal de
cercetare la fa locului, precunsi orice alte documente existente, necesare cgiicetcopii ale
declaraiilor, foaia de parcurs, ordin de deplasare / @imischje. Cercetarea se efectugdz baza
acestor acte, precugnin baza altor documente din care rexalt victima se afla Tn indeplinirea
unor Tndatoriri de serviciu.

8. In caz de deces al persoanei accidentate, IGRRssuctura din subordinea acestuia care a
solicitat unititii medico-legale raportul de constatare medicoiegste obligat si furnizeze o
copie a acestui raport condtwmrului structurii MAI la care s-a produs evenimg@nsau care a
condus/organizat activitatea in timpdreia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zdexloare
de la solicitare sau, dagaz, de la ofinere.

9. Persoanele imputernicité sfectueze cercetarea au drepturile fzate in art. 118 din Normele
metodologice.

10. Termenele in care se incheie cercetarea evetdloe sunt termenele préaute de actele
normative n vigoare privind securitat@aanatatea in munc

11. Cercetarea evenimentelor se finalizeaa intocmirea unui dosar ce cuprinde documentele
prevazute la art. 122 din Normele metodologice.

12. Dosarul de cercetare a evenimentului trebuiadeplineast condiiile prevazute la art. 123 din
Normele metodologicei se intocmgte in nunirul de exemplare préxzut in art. 124 din Normele
metodologice.

C. Avizarea cercefirii evenimentelor

1. Dosarul de cercetare Tntocmit de comisia nuhét condudtorul structurii se avizedzde Gtre
inspectorii de muric din inspectoratul general sau A.N.R.S.P.S., pentifitile subordonate
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inspectoratului general sau A.N.R.S.P.S, respediiv D.G.M.R.U. pentru celelalte structuri,
potrivit prevederilor art. 125 din Normele metodyize.

2. Dosarul de cercetare intocmit de comisia nurdé condugtorul structuriisi coordonai de
inspectorii de muric din cadrul inspectoratului general sau A.N.R.S.B& avizeax de ditre
inspectorii de muricdin D.G.M.R.U., potrivit prevederilor art. 126-18h Normele metodologice.
3. Procesul-verbal de cercetare a evenimentulimtsemate potrivit prevederilor art. 128 lit. a) -
v) si art. 129 -132 din Normele metodologice. Procesrbal intocmit de comisia nuriitde
conduatorul structurii se avizeézde ctre acesta. Procesul-verbal intocmit de comisiadmai
de inspectori de mu#cdin cadrul inspectoratelor generale sau A.N.RS.Re avizedz de
inspectorii generali / condatorul A.N.R.S.P.S. Procesul-verbal intocmit de cencoordonatde
D.G.M.R.U. se avizeazde dtre directorul general al acesteia.

4. In cazul in care accidentul de marsea produs la o structyralta decat cea care 1l Inregistrigaz
un exemplar din procesul-verbal de cercetare setérsi acesteia.

5. In cazul evenimentelor care nu au fost comueigatercetate, dar persoanatimat prezint un
certificat medical cu cod "accident de mélhcstructura la care este incadrat solicita acesteia o
declaraie scrig privind data, locul, modudi imprejudrile in care s-a produs evenimentul.

6. In baza declat@i prevazute la pct. 5si in funaie de data, locul, modui Tmprejuirile
producerii evenimentului, acesta va fi comunigiatercetat potrivit legii sau, in sitia in care
evenimentul preizut la pct. 5 nu a avut loc in timpul procesului dené sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu ori in timpui pe traseul normal al depkas de la locul de muncla
domiciliu si invers, va arhiva declatia originak impreurd cu o copie a certificatului medical.

D. Inregistrarea si evidenta accidentelor de mund si a evenimentelor periculoase

1. Inregistrarea accidentelor de maigta evenimentelor periculoase se face potrivit pdevilor
art. 135-136 din Normele metodologice.

2. Pentru situgile neprevizute la art. 135-136 din Normele metodologice,citma de specialitate
din cadrul D.G.M.R.U., la solicitarea scria comisiei de cercetare, stakieemodul de inregistrare
a accidentelor de mu#ic

3. Ulterior aviarii dosarului, in baza procesului-verbal de cenmegthucitorul desemnat/ structura
de preveniresi protegie din cadrul structurii la care se inregistéeacidentul completeadz
Formularul de Tnregistrare a accidentului de niudenumit in continuare FIAM.

4. FIAM se completedzpentru fiecare persoaraccidentat in cate 3 exemplare. in cazul in care
persoana accidengaéste sau era asigufgientru accidente de mungi imbolnaviri profesionale,
potrivit legii, se va completa un exemplar suplitaeral FIAM care se va distribui la asigtorul
pe raza &ruia angajatorulsi are sediul social, domiciliul sausesdina.

5. FIAM se inainteak spre avizare inspectorilor de mandin inspectoratul general sau
A.N.R.S.P.S. pentru udiile subordonate inspectoratul genergl A.N.R.S.P.S., respectiv
D.G.M.R.U. pentru celelalte structuri, care vetifit avizeaz FIAM in termen de 5 zile lugtoare
de la primirea acestuia. Un exemplar al FIAM &stigaZ la structura care |-a avizat.

6. Angajatorul la care se inregistre@axcidentul anexeaz 1AM la dosarul sau la procesul-verbal
de cercetargi distribuie un exemplar la persoana accideént@t copie a FIAM, avizat deatre
inspectoratul general / A.N.R.S.P.S., se transiai2G.M.R.U.

7. In cazul in care victima unui accident de muacfost propus pentru pensionare, odatu
emiterea deciziei de incadrare intr-o gruje invaliditate se completeann exemplar al FIAM,
care se anexeaza dosarul de pensionagecare se inaintedzcomisiei de expertizmedicad si
recuperare a capafii de mund.

8. Angajatorul la care se inregistréaaccidentul are obligea de a anu@a ncheierea perioadei de
incapacitate temporade muné la structura de inspga muncii care a avizat FIAM, in termen de
5 zile luctitoare de la incheierea perioadei de incapacitatpdea de munaé.
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9. Fiecare unitate/structutine evidema evenimentelor inregistrate conform prevederikor 241
din Normele metodologice.

10. in baza FIAMsi a proceselor-verbale de cercetare a incidentadoiculoase, inspectoratele
generale, A.N.R.S.P.SL D.G.M.R.U. tin evidena tuturor accidentelor de mungi a incidentelor
periculoase inregistrate, potrivit prevederilor 442 alin. (2) din Normele metodologice.
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ANEXA 2
Model de Raport privind desfisurarea activitatilor de prevenire si protectie

Structura..............
APROB

Raportul privind desfasurarea activitatilor de prevenire si protectie in anul

Raportul va fi completat de catre lucratorul desemnat cu activitafile de prevenire si protecfie si aprobat de
conducatorul structurii. Pentru detalierea raspunsurilor se pot folos file suplimentare.
Termen de raportare: (prima decada a lunii ianuari€)

1. Datele de identificare a structurii:

Denumirea structurii / NUEN Personal TNCAAIAL ....... ...t e e e e e e e e e
Categorii de personal incadrat: militaliDA / (0 NU, politisti 0 DA / O NU, fungionari publiciC] DA / O NU, soldai si
gradai voluntariJ DA / OO NU, personal contractuéll DA / O NU

Adresa Sediului PriNCIPAL ... ...t erree e r e e e e e e s e e e e s e e e raaaaeaeeaaanne
Adresele sediilor secundare :

Telefon....cooovvei i, Fax. .oooooviiiiiii c Eemall e,

2. Datele de identificare ale lucitorului desemnat / lucratorilor desemnati

2.1. Numelssi prenumele: ....................... Telefon fix: ..o 4111 TR
Studii tehnice1 DA / O NU
Data numirii / incadirii Tn functia de IUCEIOr deSemMNAL: .............oovviiiiiiiiiiiimmmmme e ee e,
Daci fungia este indeplinitprin cumul:CJ DA / OO NU
Structura TN Care €StE TNCAUIAL ...........cocememe et rtree e ettt e ettt e eereee e s et e e e e sntbeeee e s sbbeeeeeeanbbeeeeean
Studii de securitat@ SANALAIE TN MUNE. ..........ooiiiiiiiiieii e e e e e e e et e e e e e eeeeeeeet e ennas
2.2. Numelesi prenumele: ................c..ee. Telefon: fix: .....coovvvvveviiieeeeeeeeamobils
Studii tehniced DA / O NU
Data numirii / incadirii Tn functia de [UCELOr deSEMNAL: ............cevvvvuiiiiiiiii i eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevereraaaees
Daci funcia este indeplindtprin cumul:CJ DA / OO NU
Structura TN Care EStE TNCAUIAL ...... ...t cumcmmmn et eeeeeeeie e et ee e e e et aa—e e s e e e e seaeaeeasaeaaaeeeeeeens
Studii de securitatgl SANAtAtE TN MUNE: ......oooiiiie e e e e e e e e e e e s e ennneeeeeas

3. Autorizatia de fundionare din punct de vedere al securiitii si sanatatii in munca
4.1. Certificat constatator nr. ........ dindata............. EMIS A ..o,
4.2. Se megin condiiile Tn baza &rora a fost eliberatautorizaia: [0 DA / OO NU

4. Fonduri alocate pentru activititle de prevenire si protectie si modul de cheltuire a acestora

5. Accidente de mund inregistrate Tn anul
5.1. Nundr evenimente cercetate: .........

5.2. Nunir accidente de mu#adnregistrate: ...... dintre care ...... individuaie... ... colective.
5.3. Nunar victime ale accidentelor de mun¢pentru care s-a intocmit FIAM): ........ dintre care.. cu incapacitate
temporai de mung, ..... cu invaliditatesi ........ deceds.

6. Situatia instruirii de securitate si sinatate Tn munci

6.1. Nunirul de persoane care nu agifde instruire individuat ......

6.2. Nunirul de persoane care nu au efectuat instruireadaottiv-general. ......

6.3. Nunirul de persoane care nu au efectuat instruirezcld e mung: ......

6.4. Intervalul intre dauinstruiri periodice, stabilit la nivelul structuri..............

6.5. Nr. fige instruire colecti& intocmite in anul __ (Art. 82 din H.G. nr. 142806, cu modifigrile si completirile
ulterioare): .....

7. S-a realizat si s-a revizuit evaluarea riscurilor de accidentaresi imbolnavire profesionali pentru fiecare
component a sistemului de mund, pe locuri de muné / posturi de lucru?
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ODA/ONU
(O] o 1Y=T Az | SR POPO U

8. Stadiul indeplinirii masurilor din planul de prevenire si protectie:
8.1. Agiuni intreprinse n anul

8.2. Agiuni programate pentru anul , @ar realizare nu a fost posibil motivul / termen modificat cu aprobarea
condudtorului structurii:

e e L
N L PP URRY LU
8.3. Data ultimei revizuiri a planului de prevenji@rotedie ...........ccccccveeeeeeeeennn.

8.4. Planul de prevenigg protegie a fost elaborat in baza evliuriscurilor 1 DA / [0 NU

9. Stadiul intocmirii instructiunilor proprii de securitate si sanitate Tn munci
9.1. Existera instrugiunilor proprii de securitatgi sinatate Tn mung (0 DA/ OO NU
9.2. Data ultimei actualizi a instrugiunilor proprii de securitatg sanatate TN MunN& ...........cccccceveveeenennns

10. Au fost intocmite fye de identificare a factorilor de risc profesionalconform modelului previazut in Anexa nr. 3 a
H.G. nr. 355/2007 privind supraveghereaititii lucr atorilor, cu modific arile si completarile ulterioare?
CODA/ONU

11. Alte agiuni intreprinse in anul , pe linia securiitii si sanaitatii in munca

12. Comitetul de securitatesi sinitate in munci (CSSM)

12.1. Data NUMIFIi; .o e, prin OZDZU/SIMIlar NI, ... e e e e
12.2. A fost Tntocmit regulamentul propriu de ftionare al CSSM DA / O NU

12.3. Nunarul de Intruniri ale CSSM Tn anul |, consemfiafgrocese-verbale .........

13. Alte informatii referitoare la securitateasi saniatatea in munci
13.1. Propuneri:

Data ..........ccvenven. Lucitor desemnat,

14



ANEXA 3

OBIECTIVELE
controalelor efectuate de inspectorii de munt

I. Pe linia raporturilor de munc a/serviciu:
1. respectarea legaliii privind incheierea, executarea, modificarea psuaslaregi incetarea
raporturilor de mun@serviciu ale personalului M.A.1;
2. legalitatea clauzelor finscrise in contractele imdigle de munt ale personalului
contractual, respectarea lor dre condudtorii unitatilor;
modul de Tntocmirgi completare a Registrului general de evidensalariglor;
modul de completare a documentelor de ewuidgrentru personalul M.A.l.; aplicarea
prevederilor legale referitoare la Tncadrarea lb@urde mund in condiii deosebite,
specialesi alte condiii;
5. documentele din care rezulta s-au achitat contrihiile catre bugetul asigdrilor sociale de
stat, fondul pentru plata ajutorului glemaj, precungi cea de asigdri de sinatate;
6. stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru, evigemrelor lucrate in congii
deosebite, speciafg alte condiii, respectarea prevederilor legale cu priviredducerea sub
8 ore a timpului de lucru zilnic;
7. stabilireasi acordarea sporurilor pentru cofidde pericol deosebii pentru actividtile
destisurate in condii vatamatoare, grele, periculoase, deosebit de periculaase, solicid
o incordare psihicfoarte ridicad, precumsi respectarea prevederilor legale referitoare la
plata orelor suplimentare, care nu au fost comgernsa timp liber;
8. acordarea concediului de od#yra concediului de odilinsuplimentar gitit, a concediului
de studii, a permisiilor, invoirilor plite si a concediilor &ra plat;
9. asigurarea unui tratament egalinlaturarea origrei forme de discriminare in derularea
raporturilor de muncsi de serviciu.
[I. Pe linia securititii si sanatatii Tn munca:
1. indeplinirea de are conduétorii unitatilor M.A.l. a obligaiilor ce le revin conform
prevederilor prezentului ordin;
2. modul de aplicare a regleménlor de securitatgi sanatate in mung a céror nerespectare

~iw oA

how

319/2006;
3. modul de indeplinire deatre structurile de prevenirg protegie sau de are lucitorii
desemng@, dupa caz, a atribtiilor ce le revin in conformitate cu prevederileioului.”
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ANEXA 4
I. Modelul procesului-verbal de constataresi sandionare a contravertiilor

ROMANIA Ex. nr. ...........
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

UNItAtA ..o

PROCES - VERBAL

DE CONSTATARESI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR

incheiat astzi: ziua ..... luna .... anul ....., in localitatea, sectorul/judell ........... .

Agent constatator ...... /(gradul, numele prenumele)...... din ...... / (unitatea).....n, bhaza
delegaiei de control nr. ....... din ....... , erhide ....... , constac

DI/Dna ...., fiulffiica lui ..... sial ... , fiscut/rascut la ....... in localitatea ..... , sectorul/jgale
..... , act de identitate ..... seria ..... nr., .eliberat de ......, CNP ......, cu domiciliujedina n
....... , str. ........nr. ....., bl. ...., sc.,.ap. ...., sector/jude......, ocupga ......., loc de muric

Persoana juridic........ , cu sediul In ....... , Str. ... nr... bl. ...., sc. ...., ap. ...., sector/jude
........ , CUI ........, reprezendadle dl/dna ........, CNP ......., act de identitate seria ..... nr. ....,
eliberat de ...... , cu domiciliulgedina in ....... , Str. ... nr. ..., bl. ..., sc.,, .ap. ..... , sector/

in ziua de ... luna ..... anul ..... ora .locul ...... a svasit urmatoarele:

Fapta 8varsita este preizuti de:

Art. ....... din ....si sangionat de Art. ........ din.......... ;
Art. ....... din ....si sangionat de Art. ........ din.......... ;
Art. ....... din ....si sangionati de Art. ........ din......... .
Stabilesc:

AMENDA, in suni de .................. lei.
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Contravenientul nu este dgdaefuz/nu poate lua cuntinta de cominutul procesului-verbal,

lucru atestat de martorul ........ , cu domiciliggédina in ....... , Str. ... nr. ..., bl. ...,
sectorul/judeul .......... , posesor al actului de identitate. .seria ..... nr. ..... , eliberat de .......... ,
CNP e, :

Contravenientul poate face plangere impotriva @olce-verbal de constatare in termen de 15
zile de la data inméani sau comunigrii acestuia. Plangerea va fi depua ...............ccccceenn... .

Contravenientul achitpe loc, cu Chitaga nr. .......... , Sau poate achita in termen dencét 48

de ore de la data incheierii procesului-verbal alestatare a contravgei ori, dug caz, de la
data comunidrii acestuia jumatate din minimul amenzii préazute de lege, adicsuma de
............ lei.

Alte Mertiuni .......cooeeviiiiiiii e, .

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 3 exempldirdre care un exemplar s-a inmanat
contravenientului, asti, ziua ..... luna ...... anul ....... /se va comancontravenientului in
termen de cel mult o ldrde la data apligii acestuia, prin pga special.

Agent constatator Martor Contravenient

Am luat cunatinta.
[I. Modelul n stiin tarii de plata a debitorului
ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea .........evveeeiieeeeeeeeeeeeiiinnns

- Faa - Seria .... nr. ......

INSTIINTARE DE PLATA

DI/Dna ...... , fiulffiica lui ........ si al ... , Mscut/riscut la ......... , In localitatea ...... :
sectorul/judeul ...... , act de identitate ....... seria ..... nr., eliberat de ....... , CNP ...... , CU
domiciliul/resedinta in ........ , Str. ....... nr. ...., bl. ..., sc, ap. ...., sector/juge......, ocupga
.......... , loc de murac........... .

Persoana juridic....., cu sediul in ...... , str. ... nr. ..., b, sc. ..., ap. ...., sector/jude.....,
CUI ........ , reprezentatde dl/dna .......... , CNP ....... , act de idetdita.... seria .... nr. ......... ,
eliberat de ....... , cu domiciliulgedina in ....... , Str. ... nr. ...., bl. ...., sc., ap. ..... , sector/
judg ............ :
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Conform Procesului-verbal de constatgresangionare a contraveii seria ....... nr.
incheiat in ziua de ..... luna ..... anul .......la..., s-a stabilit drept amehduma de ........... lei,
pe care va trebuias achitai la ..............cvvveennn. .

Chitartasi copia procesului-verbal se transmit in termeri8eile de la comunicare uajii din
care face parte agentul constatator. In caz deatieplobligaiilor se va trece la executarea
silita.

- Verso —

Catre

in temeiul art. ....... din ......... , trimitemaalrat Procesul-verbal de constatare a contrgsien
seria ..... nr. ... , incheiat pe numele dluiifegs. juridice ....... , In vederea exeriisilite.
................. *)

Recomandat nr. .......... din........ Loc pentantare

Data prezeratii Data primirii

*) Se va semna deitte condudtorul unittii Tn care este incadrat agentul constatator.
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