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Secţiunea 1 
Titlul actului normativ 

Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii 
publice cu modificările şi completările ulterioare  

 
Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 
 

1. Descrierea situaţiei actuale 
         Legislaţia de asigurări sociale şi pensii ce reglementează sistemul public de pensii din România 
cuprinde reglementări potrivit cărora pensia pentru limită de vârstă se cuvine persoanelor care 
îndeplinesc, cumulativ, la data pensionării, condiţiile privind vârsta standard de pensionare şi 
stagiul minim de cotizare sau în specialitate, după caz, prevăzute de lege. 
        Vârsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru bărbaţi şi 63 de ani pentru femei. 
Atingerea acestor vârste se realizează prin creşterea graduală a vârstelor standard de pensionare, în 
raport de data naşterii, conform anexei nr. 5.  
       Ca urmare, în intervalul ianuarie 2011 – ianuarie 2015, vârsta de pensionare a femeilor va 
creşte de la 59 de ani la 60 de ani, iar cea a bărbaţilor va creşte de la 64 de ani la 65 de ani. 
        La finele acestei perioade, se continuă creşterea graduală a vârstei de pensionare numai pentru 
femei, de la 60 de ani la 63 de ani, până în anul 2030. 
        Totodată, este reglementată creşterea stagiului minim de cotizare la 15 ani, atât pentru femei, cât 
şi pentru bărbaţi. Atingerea acestui stagiu minim se va realiza prin creşterea graduală conform 
eşalonării prevăzute în anexa nr. 5.  
        Ca urmare, în intervalul ianuarie 2011 – ianuarie 2015, stagiul minim de cotizare va creşte de 
la 13 ani la 15 ani, atât pentru femei, cât şi pentru bărbaţi. 
         De asemenea, stagiul complet de cotizare va ajunge la 35 de ani atât pentru femei, cât şi pentru 
bărbaţi. Atingerea acestui stagiu se va realiza printr-o creştere graduală, conform eşalonării prevăzute 
în anexa nr. 5. 
         În intervalul ianuarie 2011 – ianuarie 2015, stagiul complet de cotizare pentru femei va creşte 
de la 28 ani la 30 de ani, iar pentru bărbaţi de la 33 de ani la 35 de ani. 
         La finele acestei perioade, se continuă creşterea graduală a stagiului complet de cotizare numai 
pentru femei, de la 30 de ani la 35 de ani, până în anul 2030.     

2. Schimbări preconizate 
Soluţiile legislative propuse a fi reglementate de proiectul de act normativ vizează modificarea art. 53 
din Legea nr.263/2010, cu modificările şi completările ulterioare, în sensul egalizării vârstei standard 
de pensionare pentru femei şi bărbaţi şi, pe cale de consecinţă completarea Anexei 5 la lege în ceea ce 
priveşte eşalonarea vârstelor standard pentru femei, în raport de data naşterii, în intervalul 2030-2035. 
 

3. Alte informa ţii   
Egalizarea vârstelor de pensionare pentru femei şi bărbaţi se circumscrie Recomandărilor de ţară 
ale Comisiei Europene transmise României, în contextul unei societăţi cu o populaţie îmbătrânită, 
care afectează sustenabilitatea financiară a sistemului public de pensii. 
În cadrul recomandărilor menite să îmbunătăţească performanţa  economică a României, Comisia 
Europeană a constatat că, deşi ,, poziţia bugetară s-a îmbunătăţit în România, nivelul redus de 
respectare a obligaţiilor fiscale constituie o provocare majoră iar sustenabilitatea şi adecvarea 
sistemului de pensii prezintă riscuri medii pe termen lung,,.  
 Potrivit recomandărilor Comisiei, România trebuie să ia măsuri de îmbunătăţire a colectării 
impozitelor, să egalizeze vârsta standard de pensionare între femei şi bărbaţi şi să susţină reforma 
pensiilor promovând încadrarea în muncă a lucrătorilor în vârstă. 
Procesul progresiv de îmbătrânire a populaţiei determină sporirea ponderii beneficiarilor de pensii în 
totalul populaţiei, acest fenomen contribuind în mod semnificativ la majorarea cheltuielilor bugetului 
asigurărilor sociale de stat.  

 
 



Ca urmare, reforma sistemului de pensii prin creşterea vârstelor de pensionare este importantă pentru 
restabilirea încrederii în finanţele publice şi totodată pentru asigurarea unor pensii adecvate şi viabile 
pe termen lung prin participarea mai activă  pe piaţa forţei de muncă a femeilor şi bărbaţilor pe 
parcursul întregii vieţi 
Recomandările de ţară ale Comisiei Europene transmise României, în baza art. 121 din Tratatul 
privind funcţionarea Uniunii Europene, sunt adaptate problemelor specifice cu care se confruntă statul 
nostru şi acoperă o gamă largă de subiecte: situaţia finanţelor publice, reforma sistemului de pensii, 
măsuri pentru crearea de locuri de muncă şi combaterea şomajului , chestiuni legate de 
învăţământ şi inovare etc. 
Pentru a face faţă provocărilor rezultate din îmbătrânirea populaţiei sistemul de pensii este în curs de 
adaptare. Egalizarea vârstelor standard de pensionare între femei şi bărbaţi va asigura viabilitatea pe 
termen lung a unui sistem adecvat de protecţie socială. În paralel este necesară atragerea şi menţinerea 
pe piaţa forţei de muncă a lucrătorilor în vârstă, depăşind actualele tipare de pensionare, în 
concordanţă cu creşterea speranţei de viaţă precum şi examinarea nivelului de adecvare a pensiilor în 
vederea prevenirii sărăciei persoanelor de vârstă înaintată.       

 
Secţiunea a 3-a 

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ 
 

1. Impact macro-economic 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect 

11 Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniul ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect. 
2. Impact asupra mediului de afaceri 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect  

Impact social  

4. Impact asupra mediului 
Actul normativ nu se referă la acest subiect. 
5. Alte informaţii 

Secţiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung  
(pe 5 ani) 

- în mii lei (RON) - 
Indicatori Anul curent Următorii patru ani Media 

pe 
patru 
ani  

1 2 3 4 5 6 7 
1. Modificări ale veniturilor 
bugetare, în plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. impozit pe profit 
ii.  impozit pe venit 
iii.  TVA 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de 
stat: 

i. contribuţii de asigurări 

 
 
 

     

2. Modificări ale cheltuielilor 
bugetare, în plus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. cheltuieli de personal 
ii.  bunuri şi servicii 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    



iii.  asistenţă socială 
b) bugete locale: 

i. cheltuieli de personal 
ii.  bunuri şi servicii 
iii.  asistenţă socială 

c) bugetul asigurărilor sociale de 
stat: 

i. cheltuieli de personal 
bunuri şi servicii  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Impact financiar, plus/minus, din 
care: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 

 
 
 

     

4. Propuneri pentru acoperirea 
creşterii cheltuielilor bugetare 

      

5. Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare 

      

6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor şi/sau cheltuielilor 
bugetare 

 

Alte informa ţii  
 

Secţiunea a 5-a 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

 
1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:                                      
a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a 
proiectului de act normativ; 
b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispozi ţii:  
2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în materie cazul 
proiectelor ce transpun prevederi comunitare                          
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect. 
3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare   
 Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.                     
4. Hotărâri ale Cur ţii de Justiţie a Uniunii  Europene  
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.                                                                  
5. Alte acte normative şi sau documente internaţionale din care decurg angajamente 
 Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.                                           
 

4. Alte informa ţii 
 

Secţiunea a 6-a 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, institute de 
cercetare şi alte organisme implicate  
Proiectul de act normativ prezentat a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind 
transparenţa decizională în administraţia publică. 
Proiectul de act normativ a fost supus dezbaterii publice în data de ……….. 
2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea precum şi a modului în 
care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ 
 
3. Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care 
proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii 
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale 
autorit ăţilor administra ţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative. 



4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu prevederile 
Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5. Informaţii privind avizarea de către: 
a) Consiliul Legislativ  
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 
c) Consiliul Economic şi Social 
d) Consiliul Concurenţei  
e) Curtea de Conturi 
Proiectul va fi avizat de Consiliul Legislativ şi Consiliul Economic şi Social 
6. Alte informaţii 

 
Secţiunea a 7-a 

Activit ăţi de informare publică privind elaborarea  
şi implementarea proiectului de act normativ 

 
1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 
2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii 
cetăţenilor sau diversităţii biologice  
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.  
3. Alte informaţii 

Secţiunea a 8-a 
Măsuri de implementare 

 
1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorit ăţile 
administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau  extinderea 
competenţelor instituţiilor existente 
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect. 
2. Alte informaţii  

Faţă de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului proiectul de lege pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificările 
şi completările ulterioare. 
 
 

Ministrul muncii, familiei, protec ţiei sociale şi persoanelor vârstnice 
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Adriana Doina PANĂ 
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Viceprim-ministru, 

Ministrul Finan ţelor Publice 
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