RO

S g COMISIA EUROPEANA

% %5
o %

W W

Bruxelles, 20.12.2011
C(2011) 9200 final

DECIZIA COMISIEI
din 20.12.2011

de definire a structurii raportului care urmeaza sa fie elaborat de statele membre
privind punerea in aplicare practica a Directivei 89/391/CEE, a directivelor specialela
acesteiasi a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEst 94/33/CE, precumsi a
chestionarului care 1l insaeste
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DECIZIA COMISIEI
din 20.12.2011

de definire a structurii raportului care urmeaza si fie elaborat de statele membre
privind punerea in aplicare practica a Directivei 89/391/CEE, a directivelor specialela
acesteiasi a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CE#t 94/33/CE, precumsi a
chestionarului care 1l Insageste

COMISIA EUROPEAM,
avand in vedere Tratatul privind furmmarea Uniunii Europene,

avand in vedere Directiva 89/391/CEE a Consilidun 12 iunie 1989 privind punerea in
aplicare de risuri pentru promovarea imbatagirii securitii si sanatatii lucratorilor la locul
de muné?, in special articolul 17a alineatul (2),

Tntrucat:

(1) In conformitate cu Directiva 89/391/CEE cu peste alte daaeci de directive in
domeniul &natatii si securititii lucratorilor la locul de mung, la fiecare cinci ani,
statele membre prezintComisiei un raport unic cu privire la punerea plicare
practic a directivelor respective. Primul raport acapgeerioada 2007 — 2012.

(2) In conformitate cu Directiva 89/391/CERustura raportului, ingd de chestionarul
care precizedzconinutul siu, trebuie & fie stabili de ctre Comisie, in colaborare
cu Comitetul consultativ pentru securitaiesanatate la locul de muric (CCSS)si
trebuie 4 fie transmié& statelor membre cel tarziu géla jumatatea anului 2012.

(3) CCSS a adoptat un aviz privind structwportuluisi a validat ulterior chestionarul
relevant. In acest sens, CCSS a solicitat semic@lomisiei § furnizeze instruguni
pentru a oferi asistghstatelor membre in elaborarea raportului.

4) Prin urmare, pe laaghestionar, la prezenta decizie se anex@aztrugiunile si o
lista a tuturor directivelor vizate de oblige de raportare, pentru a fi prezentate
tuturor statelor membre in conformitate cu artitdlda alineatul (3) din Directiva
89/391/CEE.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Structura raportului pe care statele membre trekiuig transmi Comisiei, cu privire la
Directiva 89/391/CEKi directivele speciale ale acesteia in sensulatigi 16 alineatul (1)

! JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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din directiva respectiv si Directivele 2009/148/CEE 91/383/CEE 92/29/CEE si
94/33/CE, precumsi chestionarul care precizeazoninutul siu, sunt prefzute in anex
insgite de instruguni pentru statele membseo lista a directivelor in cauz

Articolul 2

Prezenta decizie se adresestatelor membre.

Adoptat la Bruxelles, 20.12.2011.

Pentru Comisie
Laszl6 ANDOR
Membru al Comisiei

2 Directiva 2009/148/CE a Parlamentului Europgara Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind
protegia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunereaalzbest la locul de muacJO L 330,
16.12.2009, p. 28-36, articolul 22.

3 Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 ien1991 de completare aasarilor destinate as

promoveze imbuittatirea securitii si sanatatii la locul de mung in cazul lucitorilor care au un raport

de muné pe durat determinat sau un raport de muidemporaX, JO L 206, 29.7.1991, p. 19-21,

articolul 10a.

Directiva 92/29/CEE a Consiliului din 31 martie P98rivind cerinele minime de securitatg sanatate

pentru promovarea unei mai bune asigenedicale la bordul navelor, JO L 113, 30.4.1992,9-36,

articolul 9a.

> Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994ivind protegia tinerilor la locul de murg JO
L 216, 20.8.1994, p. 12-20, articolul 17a.
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ANEXA

STRUCTURA RAPORTULUI CARE URMEAZ A SA FIE ELABORAT DE STATELE
MEMBRE PRIVIND PUNEREA IN APLICARE PRACTIC A A DIRECTIVEI
89/391/CEE, A DIRECTIVELOR SPECIALE ALE ACESTEIA S| A DIRECTIVELOR
2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEf 94/33/CE, PRECUMSI A
CHESTIONARULUI CARE IL INSO TESTE

In conformitate cu dispogile Directivei 89/391/CEE (denumit in continuare ,directiva-
cadru”)si ale Directivelor 2009/148/CEE91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE®, o dat la
cinci ani, statele membre prezin€omisiei un raport unic cu privire la punerea plicare
practia a directivelor respective, indicand punctele deeve ale partenerilor sociali. O lisd
tuturor directivelor in cauzeste prezentatin partea C. In conformitate cu articolul 17a din
directiva-cadru, aceastobliggie vizeaz directivele speciale adoptate in conformitate cu
articolul 16 alineatul (1) din directiva ioauz, care, in prezent, sunt in rirmde
nouasprezece. Raportul evalu@adiversele aspecte privind punerea in aplicare ticta@
diferitelor directivesi furnizeaza, daé este necesagi dac sunt disponibile, informa
detaliate in funge de sex. Primul raport acopgyerioada 2007 — 2012.

in conformitate cu dispogile articolului 17a din directiva-cadru, structumaportului,
impreurd cu chestionarul care precizéazoninutul siu, a fost stabilit de ctre Comisie, n

colaborare cu Comitetul consultativ pentru secteifiesinitate la locul de murig(CCSS§™.

Structura raportului reiese din formatul chestioharcare congtdin dou seciuni referitoare
la problemelesi intrekirile pe care autotitile naionale sunt invitate asle abordeze in
raportul n@onal. Se@unea I, intitulad ,,Aspecte generale”, se refda principiilesi aspectele
care sunt comune pentru toate directivele in Lauwozlusiv directiva-cadru. A doua seme,
intitulata ,Directivele speciale”, se reféta aspectele specifice fiei directive.

in conformitate cu articolul 17a alineatul (3) diirectiva-cadru, statele membre trebuie s
transmii Comisiei raportul lor nenal Tn termen de dasprezece luni de la s§éul

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie B9@rivind punerea in aplicare deisari pentru

promovarea Tmbuttatirii securititii si sanatatii lucratorilor la locul de mung, JO L 183, 29.6.1989,

p.1-8, articolul 17a. Aceastdispoziie a fost introdus prin Directiva 2007/30/CE a Parlamentului

Europearsi a Consiliului din 20 iunie 2007 de modificare ardativei 89/391/CEE a Consiliului, a

directivelor speciale ale acestgiaa Directivelor 83/477/CEE, 91/383/CEE, 92/29/C§R4/33/CE ale

Consiliului Tn vederea simplifigii si a raionalizirii rapoartelor privind punerea in aplicare, JO@51

27.6.2007, p. 21.

Directiva 2009/148/CE a Parlamentului Europgara Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind

protegia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunereaalzbest la locul de muacJO L 330,

16.12.2009, p. 28-36, articolul 22.

8 Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 ien1991 de completare aasuarilor destinate as
promoveze imbuittatirea securitii si sanatatii la locul de mung in cazul lucitorilor care au un raport
de muné pe durat determinat sau un raport de muidemporaX, JO L 206, 29.7.1991, p. 19-21,
articolul 10a.

° Directiva 92/29/CEE a Consiliului din 31 martie 29grivind cerinele minime de securitat¢ sinitate

pentru promovarea unei mai bune asigenedicale la bordul navelor, JO L 113, 30.4.1992,9-36,

articolul 9a.

Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 199divind protegia tinerilor la locul de muri; JO

L 216, 20.8.1994, p. 12-20, articolul 17a.

Decizia Consiliului din 23 iulie 2003 de constitiia Comitetului consultativ pentru securitate

sanatate la locul de murig JO C 218, 13.9.2003, p. 1.

perioadei vizate. Prin urmare, raportul caopedi perioada 2007-2012 trebuia §ie
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transmis cel tarziu péra sfagitul anului 2013.

Raportul Romaniei privind punerea in aplicare pract  ica a Directivei 89/391/CEE,
a directivelor speciale ale acesteia si a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si

94/33/CE

RO
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Sectiunea |
Partea A

CHESTIONAR PENTRU ELABORAREA RAPOARTELOR DE PUNERE IN
APLICARE PRACTIC A

SECTIUNEA | - ASPECTE

GENERALE
1.1
1. Introducere: Informatii si date generale
1.1 Tabel cu date 200712)| 2008 2009 2010 2011 2012
T | 9994268 | 9944668 |9924140 | 9964540 9867953 | 9964017
y <13)
Forfa de munc a total @ M | 5514968 | 5526670 |5524235 | 5548157 | 5457471 | 5545589
(Popula tia activ @)
E | 4479301 | 4417998 4399905 | 4416383 |4410481 | 4418428
T | 9353326 | 9369121 |9243457 | 9239390 |9137736 | 9262807
Angajati (popula tia ocupat &)* M | 5116296 | 5157443 |5100479 | 5111450 |5026053 | 5126183
F | 4237030 | 4211678 |4142978 | 4127940 | 4111683 | 4136625
Numarul de angajatori +%) T | 957524 | 1002879 | 942876 | 876225
Lucr atori 1 —9 887072 | 931096 | 872657 | 811548 L
Lucr &tori 10 — 49 53307 54304 | 54594 | 49995
Lucr &tori 50 — 249 14681 14896 | 13411 12561
Lucr atori = 250 2464 2583 2214 2121
Numarultotal de lucr atori care | 554058 | 935583 | 249703 | 184754 | 213755 | 238412
desfagoara activit ati independente
. L 3770
Num arul de salaria ti | T | 4352 4559 3558 3722 3627
accidenta ti*” in munc &, pentru 507
care perioada de incapacitate M | 3476 3607 2776 2795 2752
temporar a de munc a a fost mai 820
mare de 3 zile F| 876 952 782 927 1018

13) Sursa: INS , Ancheta fortei de munca in gospodarii. Sunt inclusi si memobrii ai societatilor agricole
sau ai cooperativelor neagricole.

1) Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de
munca disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta, incluzand populatia
ocupata si somerii.

2) Populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o activitate
economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (0 saptamana), in

! Daca cifrele nu sunt disponibile pentru 2011 si2Gar trebui cel putin inclusa o explicatie sistimare cand ar putea
sa fie ele disponibile.

2 Situaia statistié cu nunirul persoanelor fizice autorizate nscrise in regisomertului furnizat de dtre Ministerul
Justtiei — Oficiul Naional al Registrului Comeului (nu sunt inregistrate profesiile liberale)
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scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii. In functie de statutul
profesional, populatia ocupata cuprinde salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali
neremunerati.

14) Sursa: Ancheta structurala n intreprinderi si alte cercetari realizate de INS si Registrul statistic
(REGIS) al intreprinderilor, gestionat de INS.

Operator economic reprezinta organizatia (pluridisciplinard sau unipersonald) ce poate fi o persoana
fizica/juridica creatd pentru a desfasura activitati definite Tn baza Legii nr.15/1990, a Legii nr. 31/1990 cu
modificarile ulterioare si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 44/2008. Operator social reprezinta
organizatia (pluripersonald sau unipersonald) cu personalitate juridica, creatd pentru a desfésura o activitate
dedicata interesului social. Unitate legala reprezinta orice operator economic sau social care dispune de un
patrimoniu propriu, poate sa incheie In nume propriu contracte cu terti si sa-si apere interesele n justitie - are
personalitate juridica.

Marimea Tintreprinderii este evaluatd dupd criteriul numéarului mediu de salariati, in perioada de
referintd, Tn concordanta cu criteriile emise de Eurostat. Se utilizeaza urmatoarele intervale:

RO

— Intreprinderi micro: 0 - 9 salariati;

— Intreprinderi mici: 10 - 49 salariati;

— Intreprinderi mijlocii: 50 - 249 salariati;

— Intreprinderi mari: 250 salariati si peste.

12) Anul se modifica Tn functie de perioada de evaluare.
13) T =Total, M = barbatj, F = femei.
14)

17) inclusiv accidentele de traseu

Publici, privati, cu scop lucrativ si fara scop lucrativ.

1.1 Tabel cu date - 2007 2008 2009 2010 2011 2012
continuare
5162967 | 5232694 | 4879480 | 4580989 | 4660461 1693585
Disponibil Tn
15 2758445 | 2795631 | 2556426 | 2365065 | 2444546 | septembrie
Numrul salaria tilor ™ 2013
Disponibil Tn
2404522 | 2437063 | 2323054 | 2215924 | 2215915 | septembrie
2013
Incidenta accidentelor de 843 871 729 812 778 80 3
munc a urmate de ' ' ' ' ' '
incapacitate temporar a de Disponibil in
munca (numarul de salaria i 126 120 | 1086 | 1182 | %8 |septembrie
accidenta ti in munc a, pentru 2013
care perioada de
mcapavcnat]:a ttem'porar ad cée Disponibil in
munca a fost mai mare de 36,4 39,1 33,7 41,8 37,0 |septembrie
zile raportat la 100000 de 2013
salaria ti)
Disponibil in
353449 | 391162 | 392916 | 379962 | 409563 |septembrie
< T 2013
Numarul salaria tilor in varst a : —
de 55 de ani sau mai mult *® Disponibil in
244967 | 263759 262429 | 247457 | 263058 | Septembrie
2013
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Disponibil in

108482 | 127403 | 130486 | 132505 | 146505 |septembrie
2013
Numarul de salaria {i mai in 356 383 304 397 383 424
varst a (cu varsta de 55 de ani
sau mai mult) accidenta ti*” in 311
munc a, pentru care perioada 320 334 251 326 319
de incapacitate temporar a de
g?llénca a fost mai mare de 3 36 49 53 71 72 105
Incidenta accidentelor de . N
munc a urmate de 93,5 Disponibil n
. . < 100,7 97,9 77,4 104,5 ' septembrie
incapacitate temporar a de 2013
munc a pentru salaria tii mai in
virsta (num arul de salaria ti cu . L
varsta de 55 de ani sau mai 118.2 Disponibil in
mult accidenta ti in munc 4, 130.6 126,6 95,6 131,7 ' septembrie
pentru care perioada de 2013
incapacitate temporar a de
muncé a fost mai mare de 3 491 Disponibil in
zile, raportat la 100000 de 33.2 38,5 40,6 53,6 : septembrie
salariati din grupa de vérst a 2013
de 55 de ani sau mai mult)
474 497 411 381 336 275
Numarul de salaria ti care au
suferit a(l:%|dente de munc & 438 460 376 351 301 249
mortale
36 37 35 30 35 26
9,2 9,5 8,4 8,3 7,2 59
Incidenta accidentelor de Disponibil Tn
munca mortale (num &rul de 15,9 16,5 14,7 14,8 12,3 septembrie
salariati care au suferit 2013
accidente de munc a mortale
raportat la 100000 de salaria i) Disponibil in
15 15 15 1,4 1,6 septembrie
2013
Numarul de salaria ti mai in 62 64 58 54 42 44
varst a (cu varsta de 55 de ani
sau mai mult) care au suferit - 29 62 o7 22 39 42
accidente de munc a mortale 3 2 1 2 3 2
_ _ Disponibil in
Inciden ta accidentelor de 17,5 16,4 14,8 14,2 10,3 | septembrie
munc a mortale suferite de 2013
salaria ti mai in varst a
(num arul de salaria {i cu varsta Disponibil in
de 55 de ani sau mai mult care 24,1 23,5 21,7 21,0 14,8 | septembrie
au suferit accidente de munc a 2013
mortale raportat la 100000 de
salaria ti din grupa de varst a Disponibil In
de 55 de ani sau mai mult) 2,8 1,6 0,8 1,5 2,0 septembrie
2013
1353 1286 1380 1065 945 873
Numarul bolilor profesionale 4
963 906 978 751 684 552
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= 390 380 402 314 261 321
Date se pot
Inciden ta bolilor profesionale la calcula in
100000 de lyerato+i- salaria i 26,2 24,6 28,3 23,24 20.3 septembrie
2013
Num a[lél total de inspectori de 526 505 549 539 596
munc a
Num arul de lucr ato[| pentru fiecare 10965 11343 9484 8590 8121
inspector de munc a
Numarul de inspec ftii la
100000 de salaria f 1405,15 |1540,12 |1679,64 |1853,13 |1847,25
Num arul total (_Jle inc _alc_arl_ care au ) 161 164 193 29 87
condus la ac tiuni in justi tie

15) Sursa: INS, ancheta costului for tei de munc a.

16) Sursa: INS, estim ari pe baza efectivului de salaria {i rezultat din ancheta costului for tei de munc a
si ponderea salaria filor de 55 ani si peste in totalul salaria f{ilor rezultat din ancheta for tei de munc a in
gospod arii

1.2 Descrierea oric aror modific ari semnificative ale cadrului juridic in domeniul s anatatii si
securit atii la locul de munc a in statul membru in perioada de raportare.

Perioada 2006 -2012 a adus numeroase schimbari in legislatia nationala aferenta domeniului
securitatii si sanatatii in munca, generate n principal de necesitatea alinierii la legislatia comunitara.

Astfel, prin Legea nr.319/2006 a securitafii si sanatatii in munca a fost transpusa integral Directiva
Cadru a Uniunii Europene 89/391/CEE, care stabileste principiile generale referitoare la prevenirea riscurilor
profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc de accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibratad potrivit legii, instruirea lucrartorilor si a reprezentantilor lor,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Aparitia acestei legi, a determinat schimbari importante in abordarea securitatii si sanatatii in munca,
sub aspectul Tnlocuirii sintagmei ,protectia muncii” cu cea de ,securitate si sanatate Tn munca”, combinandu-
se astfel doua elemente definitorii in vederea realizarii ,starii de bine la locul de munca”.

Totodata principiile prevazute de aceasta lege au constituit baza pentru reglementarea mai detaliata
a drepturilor si obligatiilor angajatorilor si lucratorilor, precum si pentru definirea masurilor in vederea
asigurarii securitatii si sanatatji la locul de munca.

De asemenea, reglementarile legale in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca cuprind o serie de
acte normative care asigura compatibilitatea legislatiei nationale cu legislatia comunitara in materie/domeniu,
prin transpunerea directivelor specifice elaborate in aplicarea Directivei Cadru si care se refera la conditii
generale, riscuri si activitafi specifice4.

Intrarea Tn vigoare a Legii nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, a creat un sistem specializat de asigurare
la accidente de munca si boli profesionale, parte a sistemului de securitate sociala, adaptat modelelor
existente n tarile membre ale Uniunii Europene si care prin componenta de sprijinire a prevenirii accidentelor
de munca si bolilor profesionale reprezinta un factor activ Tn actiunea concertata de prevenire la nivel
national a tuturor actorilor din domeniu.

® Datele sunt preluate rapoartele anuale ale Inspiei Muncii aferente anilor 2007-2012
* Datele sunt preluate rapoartele anuale ale Inspiei Muncii aferente anilor 2007-2012
4 4 Lista actelor normative in vigoare care reglementeazd domeniul securitdtii si sdnatatii Th munca este
prezentata in Anexa nr.1 la prezentul raport
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Roménia a continuat Tndeplinirea angajamentelor sale in calitate de Stat Membru al Uniunii

Europene prin adoptarea, in perioada de raportare, a reglementarilor europene in legislatia nationala.

Directiva transpusa
Actul normativ sau actul normativ
transpus/aplicat

1. HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca 94/33/CE
HG nr. 510/2010 privind cerintele minime de SSM referitoare la expunerea

2. . . . o : o 2006/25/CE
lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale
Legea nr. 249/2011 pentru modificarea art. 4 din Legea nr. 349/2007 privind Regulament

3. reorganizarea cadrului institutional in domeniul managementului substantelor REACH nr.
chimice 1907/2006
Ordinul nr. 1297/2011 privind constituirea Comisiei pentru securitate i

4. L " LT Lo . 98/24/CE
sanatate Tn munca privind agentii chimici periculosi
Hotararea Guvernului nr.557/2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze Tmbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru

5. | salariatii Tncadrati in baza unui contract individual de muncad pe durata 91/383/CEE

determinatd si pentru salariafii temporari Tncadrafi la agenti de munca
temporara

Toate aceste realizari legislative precum si rezultatele obtinute, au fost posibile ca urmare a implicarii

tuturor actorilor din domeniu: Guvern, autoritati/institutii cu atributii Tn domeniu si parteneri sociali.

Principalele autoritati/institutii responsabile de gestionarea domeniului securitati si sanatatii in

munca sunt:

Ministerul Muncii, Familiei, Protec {iei Sociale si Persoanelor Varstnice (MMFPSPV) - institufie
publica care elaboreaza cadrul legislativ si politicile Guvernului Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca si monitorizeaza implementarea acestora ;

Ministerul S anatatii (MS) - autoritatea publica centrald in domeniul asistentei de sanatate publica,
care reglementeaza /coordoneaza activitatea de medicina a muncii la nivel national

Inspec fia Muncii (IM) - autoritatea competenta Tn ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei
referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) - asigurator reprezinta autoritatea competenta in
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

Institutul Na tional de Cercetare - Dezvoltare pentru Protec fia Muncii "Alexandru
DARABONT"(INCDPM) fundamenteaza stiintific masurile de imbunatatire a activitafii de securitate
si sanatate in munca si promoveaza politica stabilitd pentru acest domeniu;

Institutul Na tional de Cercetare Dezvoltare pentru Securitate Min iera si Protec fie
Antiexploziv @ Petrogani (INSEMEX) — realizeaza cercetari stiintifice si servicii de specialitate n
domeniul securitatii si sanatatii in munca si protectiei mediului Tn conditii profitabile pentru: oameni -

industrie - mediu Tnconjurator.

Institutul Na tional de S anatate Public a (INSP), prin Centrul national de monitorizare a riscurilor din
mediul comunitar - reprezintd forul metodologic care asigurd asistentd si Tndrumare tehnica
profesionald in domeniul bolilor profesionale (Hotardrea Guvernului nr.1414/2009 privind
organizarea si functionarea Institutului National de Sanatate Publicd Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare;Ordinul M.S. nr. 261/2010 privind aprobarea organigramei si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Institutului National de Sanatate Publica Bucuresti
au dus la infiintarea unui Institut National unic, pentru o0 mai buna coordonare a activitatilor la nivel
national. Pana in anul 2009 existau 5 institute regionale - unificarea sectiilor de igiena mediului cu
sanatate ocupationala in scopul unei mai bune colaborari intre specialisti.

Directiile de s anatate public a judetene si a Municipiului Bucure sti - declara bolile profesionale
prin fisa de declarare a cazului de boala profesionala BP2.
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1.3
1.3 Descrierea modalit atilor de consultare si implicare a partenerilor sociali
in preg atirea prezentului raport.

A fost identificatd ca necesara consultarea partenerilor sociali: sindicate, patronate, asociatii
profesionale, confederatii sindicale, confederatii patronale precum si asociatii si fundatii recunoscute ca fiind
de utilitate publica, precum si Departamentul de Dialog Social al Guvernul Romaniei.

Lista partenerilor sociali recunoscuti de catre Guvernul Roméniei, se gaseste la adresa:
http://www.dds.gov.ro/parteneri.php.

De asemenea site-ul Guvernului Romaniei-Departamentul de Dialog Social se poate viziona la
adresa; http://www.dds.gov.ro/atributii.php.

Raportul a fost transmis partenerilor sociali, cooptati in grupul de lucru constituit Tn acest sens, in
vederea completarii punctului de vedere.

a. Descrierea m asurilor concrete luate pentru punerea in aplicare a
directivelor privind s anatatea si securitatea (m asuri relevante de
punere in aplicare a legii, sensibilizare, campanii , asistenta etc.) in
perioada de raportare.

Masurile luate pentru punerea in aplicare a directivelor europene privind securitatea si sanatatea n
munca, pentru perioada 2007-2012, au vizat constientizarea tuturor factorilor interesatfi cu privire la masurile
de prevenire si protectie ce pot fi implementate la locurile de munca si/ sau posturile de lucru pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, respectiv:

a. Solufii si bune practici in aplicarea legisla fiei de securitate si sanatate in munc & (ghiduri,
materiale informative, bro suri, pliante etc) — vezi Anexa nr. 2

b. Acfiuni gi campanii de control pentru verificarea legisla  fiei de securitate gi sdnatate Tn
munc & — vezi Anexa nr. 3

c. Actiuni si campanii de informare si con stientizare pe teme de interes identificate la nivel
nafional si comunitar adresate angajatorilor, lucr  atorilor si partenerilor sociali — vezi
Anexa nr. 4

d. Acfiuni de supraveghere a st drii de s dndtate a lucr atorilor prin autoritatea comptenta n
domeniu, respectiv Ministerul Sanatatii care a dezvoltat, Tn perioada 2011-2012 Programul
national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de viatd si munca, al carui
coordonator tehnic national este Institutul de Sanatate Publica Bucuresti si unde in cadrul
Obiectivului nr. 3: Activitati de protejarea sanatatii si prevenirea imbolnavirilor asociate factorilor
de risc ocupationali, s-a urmarit:

- monitorizarea incidentei bolilor profesionale si a absenteismului medical prin boala
profesionala la nivel national,

- supravegherea expunerii la azbest si monitorizarea masurilor pentru protejarea
sanatatii fata de acest risc;

- supravegherea respectarii cerinfelor minime legislative privind sanatatea si
securitatea Tn munca a lucratorilor expusi la riscuri generate de zgomot;

- noxe profesionale (chimice si pulberi) cu impact in expunerea profesionald din
Romania. Metode de determinare in aerul zonelor de munca, indicatori biologici de expunere
si/sau de efect;

e. Asisten fa tehnic & de specialitate in vederea implement  &rii prevederilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii in munca— vezi anexa nr.5
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2.1

2.1 Evaluarea riscurilor la locul de munc _a si stabilirea m asurilor de prevenire _si
de protec tie corespunz_atoare.

Evaluarea riscurilor profesionale se Tnscrie in cadrul responsabilitatii angajatorului care are obligatia
generala de a asigura securitatea si de a proteja sanatatea angajatilor sai.

Evaluarea riscurilor profesionale constituie un concept rezultat din Directiva Cadru a Uniunii
Europene 89/391/CEE ce pune bazele principiilor de prevenire. Astfel, obligatia generala ce revine
angajatorului in raport cu toate aspectele legate de munca trebuie sa-I determine pe acesta sa ia masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protejarea sanatatji lucratorilor (Codul Muncii, Titlul V, Cap. I si I,
Art. 175 — 187 si Legea nr. 319/2006, cap. 3, sectiunea 1, art. 6). ).

Conceputa ca o veritabild “trusd de instrumente”, aceastd dispozitie generald prevede
implementarea masurilor de prevenire, fondate pe principiile generale ce trebuie sa-l sprijine si sa-l ghideze
pe angajator in demersul sdu global de prevenire. Facand parte din categoria acestor principii generale,
evaluarea riscurilor reprezintd un element cheie al acestui demers. Aceasta evaluare constituie punctul de
plecare si permite, intr-un mediu cu evolutie rapida, selectarea actiunilor de prevenire adecvate si
identificarea, Tn raport cu unele riscuri determinate, a unor masuri si solutii complete.

Tinand cont de cele mai sus mentionate, Tn scopul facilitarii aplicarii prevederilor legale cu privire la
evaluarea riscurilor la locul de munca si stabilirea masurilor de prevenire si de protectie corespunzatoare,
autoritatile nationale, Tn perioada 2007-2012, au desfasurat urmatoarele activitati:

elaborarea i furnizarea de instrumente de evaluare ariscurilo  r —vezi anexa nr. 6

(Say 12

actiuni de informare gi con gtientizare privind obliga fia de evaluare a riscurilor la nivelul
unit afilor si/sau intreprinderilor - vezi anexa nr. 7

actiuni si campanii de control pentru evaluarea riscurilor s pecifice - vezi anexa nr. 8

e e

acfiuni in domeniul s anatafii ocupa fionale- vezi anexa nr. 10.

In general, tematica de control a inspectorilor de munca contine verificarea realizarii de catre
angajatori a evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in muncéa. Tn plus in urma producerii unui
eveniment, potrivit prevederilor legale, angajatorul are obligatia sa refaca evaluarea riscurilor, aspect
evidentiat in cadrul procesului verbal de cercetare din cadrul dosarului de cercetare a unui eveniment.

2.2
2.2 Principiile generale de prevenire a riscurilor

in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanétatii in munca, principiile
generale de prevenire in baza cdrora angajatorul are obligatia implementarii masurilor necesare pentru: (1)
asigurarea sanatatii si protectia sanatatii lucratorilor, (2) prevenirea riscurilor profesionale, (3) informarea si
instruirea lucratorilor precum si (4) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si
sanatatii Tn munca, sunt;

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat gi a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

12 RO



RO

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale gi influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Masurile concrete de implementare a acestor principii se realizeaza prin:

- proiectarea si organizarea locurilor de munca astfel incét sa fie evitate riscurile de accidentare si
imbolnavire profesionala;

- evaluarea riscurilor si stabilirea Planului de prevenire si protectie;

- alegerea si utilizarea unor echipamente de munca sigure, conforme cu cerintele directivelor
europene referitoare la proiectare si utilizare;

- selectarea si alegerea unor echipamente individuale de protectie care sa asigure protectie
Tmpotriva riscurilor profesionale si confortul utilizatorului;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in muncad aplicabile activitatilor desfasurate si specificului Tntreprinderii, a locurilor de
munca/posturilor de lucru;

- verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in Planul de prevenire gi
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire si stabilirea periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca Tn instructiunile proprii;

- asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea
Tnsusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

- efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, identificarea deficientelor constatate si
masurile necesare pentru remedierea acestora;

- diagnosticarea tehnica si punerea in conformite a echipamentelor de munca aflate in utilizare n
cadrul Intreprinderi;

- stabilirea unei politici de securitate si sanatate Tn munca la nivelul intreprinderii;
- implementarea unui sistem de management al securitatii si sanatatii in munca in intreprindere.

Inspectorii de munca verifica Tn actiunile de control modul de realizare a activitatilor de prevenire a
riscurilor profesionale.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accide  nte de munc &
si boli profesionale, republicat &, personalul tehnic al asiguratorului sprijind activitatea de prevenire a
accidentelor de munca si bolilor profesionale, consiliind angajatorii Tn domeniul securitafi si sanatatii in
munca.

Personalul dedicat activitétii de prevenire din cadrul CNPP respectiv case teritoriale de pensii,
(asigurator) Tsi desfagoara activitatea in conformitate cu programul cadru de prevenire revizuit gi aprobat
anual.

Pentru asigurarea unui mod de lucru unitar Tn domeniul activitatii de sprijinire a prevenirii precum si
pentru a avea permanent un indrumator al acestei activitati s-a realizat ghidul preventorului, un manual
deosebit de util personalului asiguratorului.

Activitatea de informare/constientizare punct cheie al oricarei actiuni de prevenire a avut in vedere
elaborarea si distribuirea urmatoarelor materiale cu titlul de ghid/ recomandare:

- Ghid privind sistemele de management ale securitatii si sanatatii Tn munca;
- Ghid privind evaluarea riscurilor Tn intreprindere
- Ghid practic privind activitatea in constructii

- Ghid privind riscurile electrice

13 RO



- Brosura privind zgomotul

Este de mentionat faptul ca o parte a actiunilor mai sus mentionate au beneficiat de expertiza unor
specialisti din tari membre ale UE prin intermediul unor programe cu finantare externa.

Din punct de vedere institutional, CNPP elaboreaza Programul Cadru de Prevenire, in vederea
aplicarii lui de catre personalul specializat, dedicat acestei activitati, din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii.
Programul are ca scop stabilirea unui cadru de lucru unitar, la nivel institutional, astfel incéat, activitatea de
prevenire desfasuratd la nivelul fiecarui judet in parte sa fie masurata calitativ si cantitativ sub aspectul
performantei. In acest fel, asistenta tehnica acordata angajatorilor are un caracter unitar. Totodata, pentru a
nu omite caracteristicile fiecarei activitati in parte, se realizeazd o diferentiere calitativad prin tipologia
masurilor de prevenire orientate catre riscurile specifice fiecarui angajator. in vederea stabilirii domeniilor
prioritare, pentru focalizarea cu prioritate a vizitelor in vederea acordarii consultantei catre angajatori, se
realizeaza selectia acestora In baza analizei statisticilor detinute de asigurator.

in baza observatiilor din timpul vizitelor, se completeaza Tabloul de prevenire pe postul de lucru.

Tabloul contine, atat masurile de prevenire existente, cat si masurile de prevenire propuse
angajatorului, purtdndu-se un dialog privind implementarea.

Repartitia pe ani, in intervalul de referinta 2007-2012 a angajatorilor la care s-au efectuat vizite,
precum si a tablourilor de prevenire realizate, se regaseste in tabelul de mai jos:

Anul Nr. Angajatori Nr. Tablouri de prevenire
2007 346 1278
2008 493 2159
2009 512 3002
2010 431 2904
2011 503 3657
2012 698 3690

Consilierea privind activitatea de prevenire a fost orientatd cu preponderenta catre intreprinderile
mici si mijlocii. Tn intervalul men fionat au fost consilia fi 2.070 angajatori, intocmindu-se un num  &r de
10.499 tablouri de prevenire pe loc de munc 4&. Din totalul ma asurilor de prevenire, circa 236.404
masuri de prevenire recomandate angajatorilor mici si mijlocii consilia fi, fac referire la domeniile
reglementate de directivele care fac obiectul preze  ntei raport ari.

in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, Inspectia Muncii a
organizat la nivel national prin inspectoratele teritoriale de munca, actiuni de control si congtientizare in
domeniul securitatii si sanatatii in munca care au urmarit cu precadere modul in care angajatorii au luat
masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

2.3 Implicarea serviciilor de prevenire, in sensul art. 7 din_Directiva 89/391/CEE In m _asurile de
prevenire a riscurilor

Organizarea activitatilor de prevenire gi protectie este realizata de catre angajator, in urmatoarele
moduri:
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a) prin asumarea de catre angajator a atributjilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege, daca acesta
are capacitatea necesara in domeniu, si numai in cazul microintreprinderilor si al Intreprinderilor mici, in care
se desfasoara activitati fara riscuri deosebite ;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si prevenire
a riscurilor profesionale;

¢) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

Conform Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii
n munca, activit dfile de prevenire si protec fie, organizate in cadrul intreprinderii si/sau al unitatii, in
modurile mai sus enumerate, sunt urmatoarele:

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca/posturi de lucru;

- elaborarea, Tndeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere numai dupa ce au fost aprobate de catre
angajator;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, Tn scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor n
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor
primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatji;

- asigurarea intocmirii planului de actiune Tn caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruifi pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in vigoare;

- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatjilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea Tn scris a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

- Tntocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului care transpun directivele
specifice referitoare la securitate si sanatatea in munca, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile;

- evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
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prevederilor H.G. nr.1146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea in munca
de catre lucratori a echipamentelor de muncé;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor H.G. nr.1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncg;

- urmarirea ntretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de H.G. nr.1048/2006;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 aprobate de H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute in Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.319/2006;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile in vigoare (art.12 (1) lit.d) din Legea 319/2006);

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, n
situatia Tn care mai mulfi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

- urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

- propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul Indeplinirii obligatiilor si atributjilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea Tn munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.

- evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmadrirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente
ori alte activitafi necesare, potrivit prevederilor H.G. nr.1058/2006 privind cerinfele minime pentru
imbunatédfirea securitdfii si protecfia sadnatatii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potenfial risc datorat
atmosferelor explozive;

- alte activitafi necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Cu privire la inregistrarea abilitarilor pentru serviciile externe de prevenire si protectie, se poate
mentiona faptul ca inspectoratele teritoriale de munca inregistreaza abilitarile si avizarile documentatiilor
pentru serviciile externe de prevenire si protectie si gestioneaza urmatoarele liste:

- Lista serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a celor carora li s-a retras
certificatul de abilitare,

- Lista persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al UE ori al SEE care presteaza
servicii externe de protectie si prevenire, in regim permanent, in Romania,

- Lista persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al UE ori al SEE care presteaza
servicii externe de protectie si prevenire, in regim temporar sau ocazional, in Romania.

Pe parcursul anului 2010 au fost actualizate cele 3 liste pe baza informatiilor primite de la Comisiile
de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire Tn domeniul SSM, constituite la nivelul ITM care au emis certificate de abilitare pentru
prestarea de servicii in domeniul SSM pentru 1.064 solicitant;.

De asemenea, Comisiile de abilitare si avizare au emis 32 avize pentru documentatjile cu caracter
tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Listele actualizate au fost publicate pe pagina de Internet a institutiei la adresa:
http://www.inspectmun.ro/Servicii%20externe/Servicii_externe.html.

Inspectia Muncii a derulat in perioada 2006-2007, in parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare
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Economica si Integrare Europeana din Austria, proiectul Phare de infratire institutionala ,Implementarea
legislatiei armonizate Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca in intreprinderile mici si mijlocii”.

In urma acestui proiect au fost dezvoltate centre pilot in urmétoarele sectoare economice:
constructiile (judetul Tulcea), prelucrarea lemnului (judetul Neamt), agriculturd (judetul Arges), vopsitorie
industriala (judetul Vélcea); fabricarea Tncaltamintei (judetul Timig) si transporturi (Brasov), fiind dezvoltate
modele de practici europene pentru aplicarea legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

2.4
2.4 Informarea, instruirea _si formarea profesional _a a lucr atorilor .

In conformitate cu prevederile Legii securitatii i sanatatii in munca nr.319/2006, angajatorul trebuie
sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, Tn special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munca si postului sdu. Aceasta instruire este considerata timp de lucru si se realizeaza pe cheltuiala
angajatorului.

Angajatorul trebuie sa se asigure ca lucratorii din exterior, care desfasoara activitati in intreprinderea
proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe
durata desfasurarii activitatilor.

De asemenea, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii n
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Tn conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii n
munca, n vigoare, nivelurile de pregatire in domeniul securitdtii $i sanatatii in munca, necesare pentru
dobandirea capacitatilor si aptitudinilor corespunzatoare efectudrii activitatilor de prevenire si protectie, sunt
urmatoarele:

a) nivel mediu;
b) nivel superior.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului mediu
sunt:

a) studii Tn Tnvatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in profil tehnic;
b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca cu o durata de cel putin 80 de ore.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatati in munca corespunzatoare nivelului
superior , care trebuie indeplinite Tn mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, Tn domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinie agricole si silvice, cu diploma de licenta
sau echivalentd,a ciclului | de studii universitare, studii universitare de licenta, ori a studiilor universitare de
lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurta durata;

b) curs in domeniul securitatii si sdnatatii in munca cu o durata de cel putin 80 de ore;
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c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant postuniversitar
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor,
trebuie sa urmeze un curs de pregatire, cu o durata de cel putin 40 de ore.

Astfel, in ultimii 5 ani, INCDPM, Timpreuna cu Universitatea Petrosani, a organizat un numar de cca
20 de cursuri si a format un numar de cca 600 de evaluatori.

Cursurile si programele de formare in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza de
catre furnizori de formare profesionala autorizati, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adulfilor, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru a veni in continuare Tn sprijinul intreprinderilor astfel incat activitatea din domeniul securitatii
si sanatatii in munca sa se transforme, dintr-o povara, intr-o activitate cu eficientd maxima, iar sistemul de
asigurare sa preintampine evenimentele neplacute, pe de o parte si sa le rezolve pe cele deja manifestate,
pe de altd parte, angajatorii sunt invitafi sa participe la sesiuni de informare privind drepturile si obligatiile
asiguratilor in conformitate cu Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata.

Aceste sesiuni de informare au fost incluse Tn programul cadru de prevenire, incepand cu anul 2010
Tn scopul extinderii comunicarii cu angajatorii pentrui realizarea obiectivelor din domeniul prevenirii..

in perioada de raportare au fost organizate 19 sesiuni de informare la care au participat 273 de
angajatori.

Pentru a asigura sustenabilitatea proiectului Phare ,Implementarea legislatiei armonizate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca n intreprinderile mici si mijlocii”, derulat in perioada 2006-2007
Tmpreuna cu agentia austriaca, Inspectia Muncii a continuat actiunile de promovare a securitatii si sanatatii in
munca pentru dezvoltarea unei culturi de prevenire in intreprinderile mici si mijlocii si in anul 2009.

Inspectia Muncii a organizat sesiuni de informare cu tema ,Securitatea si séanatatea in munca in
intreprinderile mici si mijlocii”, Tn colaborare cu inspectoratele teritoriale de munca si acestea au avut drept
scop constientizarea angajatorilor si a lucratorilor din intreprinderile mici si mijlocii cu privire la importanta
respectarii legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si promovarea bunelor practici europene
de implementare a acesteia.

Pentru a veni Tn sprijinul angajatorilor, lucratorilor, inspectorilor de munca si al partenerilor sociali, au
fost traduse si adaptate specificului national instrumente elaborate de Organizatia Internationald a Muncii,
Comisia Europeana si alte organisme din statele membre, pentru implementarea legislatiei comunitare.

Aceste bune practici au fost puse la dispozitia publicului larg prin intermediul paginii de internet a
institutiei (www.inspectmun.ro/Legislatie/leqgislatie.html).

Au fost organizate cursuri postuniversitare de evaluare a riscurilor profesionale. Astfel, Tn ultimii 5
ani, INCDPM, impreuna cu Universitatea Petrosani, a organizat un numar de cca 20 de cursuri si a format un
numar de cca 600 de evaluatori.

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii si INCDPM cu privire la sesiunile de informare
sunt cuprinse in Anexa nr. 4.

2.5
2.5 Participarea lucr atorilor _si a reprezentan tilor acestora (de exemplu consultare, participare)

In conformitate cu prevederile legislatiei comunitare din domeniul securitatii si s&natatii in muncéa
precum si cu cele ale legislatiei nationale (art. 18 din Sectiunea a 6-a —,Consultarea si participarea
lucratorilor”, stabilite de Legea securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006), angajatorii consulta lucratorii
si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la
securitatea si sanatatea In munca.

Aplicarea acestor prevederi implica:
a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor gi/sau reprezentantilor lor sa faca propuneri;
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c) participarea echilibrata.

Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca iau parte in mod echilibrat sau sunt consultati in prealabil si Tn timp util de catre angajatori cu
privire la:

a) orice masura care ar afecta semnificativ securitatea si sdnatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor care se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti lucratori desemnatj;

¢) lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

d) informatiile referitoare la evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru
acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

e) organizarea si planificarea instruirii Tn domeniul securitatji si sanatatii in munca.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii au dreptul sa
solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa prezinte propuneri in acest sens, in scopul
diminuarii riscurilor pentru lucratori si/sau al eliminarii surselor de pericol.

Numarul de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor care se aleg, este stabilit prin contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau regulamentul
de organizare si functionare, in functie de numarul total al lucratorilor din intreprindere.

Numarul minim de reprezentanti ai lucratorilor va fi stabilit {indnd cont de urmatoarele cerinte:
a) un reprezentant, in cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucratori inclusiv;
b) 2 reprezentanti, in cazul intreprinderilor care intre 50 si 100 de lucratori inclusiv;

c) conform cerintelor prevazute in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca, in vigoare, Tn cazul intreprinderilor care au peste 101 lucratori inclusiv;

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitafii si sanatatii Tn munca sunt
consultafi si participa, Tn conformitate prevederile (art.18) Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,
si pot desfasura urmatoarele activitati:

a) colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbunatatirea condifiilor de securitate si sanatate in munca;
b) insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
C) ajuta lucratorii s& congtientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate Tn munca;

d) aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdnatate in munca propunerile lucratorilor
referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

e) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire gi protectie;

f) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie Tn unitatile care au un numar de cel putin
50 de lucratori, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei.

Inspectorii de munca pot impune constituirea comitetului de securitate si sanatate Tn munca in
unitatile cu un numar mai mic de 50 de lucratori Tn functie de natura activitatii si de riscurile identificate.

In cazul in care activitatea se desfagoarad in unitdti dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanatate in munca; numarul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern ori regulamentul de organizare si functionare.

Comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie si in cazul activitatilor care se desfasoara
temporar, respectiv cu o duratd mai mare de 3 luni.

In unitatile care au mai putin de 50 de lucratori, atributiile comitetului de securitate si sanatate in
munca revin reprezentantilor lucratorilor, cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatafii
lucratorilor.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din reprezentantii lucratorilor cu
raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, pe de o parte, si angajator sau
reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii sai Tn numar egal cu cel al reprezentantilor lucratorilor si
medicul de medicina muncii, pe de alta parte.
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Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul
comitetului de securitate si sanatate Tn munca.

Reprezentantji lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi pe o perioada
de 2 ani.

In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in munca, acestia vor fi
Tnlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in
munca va fi stabilitd prin contractul colectivde munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare gi
functionare.

Reprezentantji lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi desemnati de catre
lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatafji
lucratorilor, dupa cum urmeaza:

a) de la 50 la 100 de lucratori - 2 reprezentant;

b) de la 101 la 500 de lucratori - 3 reprezentanti;

c) de la 501 la 1.000 de lucratori - 4 reprezentanti;
d) de la 1.001 la 2.000 de lucratori - 5 reprezentantj;
e) de la 2.001 la 3.000 de lucratori - 6 reprezentantj;
f) de la 3.001 la 4.000 de lucratori - 7 reprezentanti;
g) peste 4.000 de lucratori - 8 reprezentanti.

Tn intreprinderile care au mai putin de 50 de lucratori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si
sanatate Tn munca, atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul
securitatii si sanatatji lucratorilor.

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii cu privire la participarea lucratorilor si reprezentantilor
acestora sunt cuprinse Tn Anexa nr.4

In ceea ce priveste derularea programului de prevenire, radiografierea locului de munca din unitati
se realizeaza impreuna cu reprezentantul/ angajatorul si lucratorul care isi desfagoara activitatea pe locul de
munca respectiv, angajatorul primind, ulterior, tabloul de prevenire pe locul de munca si postul de lucru
analizat.

2.6

2.6 Supravegherea s anatatii

Activitafile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se efectueaza in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale aplicabile, n vigoare, care transpune Directiva Cadru 89/391/CEE (art. 24 si
25 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006).

Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor trebuie sa respecte prevederile H.G. nr.355/2007 privind
supravegherea sanatafii lucratorilor, cu completérile si modificarile ulterioare. Aceasta se asigura printr-o
serie de servicii medicale profilactice: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la
reluarea activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca. Tipul si periodicitatea
acestora este descrisa pe larg in Anexa nr.1 la acesta hotarare, in 146 de fise privind serviciile medicale
profilactice detaliate Tn functie de expunerea profesionala. Actul de baza a suferit modificari si completari
care au tinut cont de:

» cererea sindicatelor care doresc modificarea prevederilor H.G. nr. 355/2007, Anexa nr.1, Figa 123,
Muncaé la Tnélfime si Figa 100, Presiune atmosferica crescutd (in sensul renuntarii la criteriul varsta
ca si contraindicafie pentru activitafile respective);

» progresele stiintifice din domeniu, in concordanta cu Art. 8. pct.(3) al aceluiagi act normativ care
prevede ca: in cazuri argumentate medical, gtiintific, statistic, examenele medicale profilactice se
vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale.

Principalele modificari si completari aduse la H.G. nr. 355/2007 se refera la:
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1. Definirea conceptului de supraveghere speciald a sanatatii lucratorilor

Prin supraveghere speciald se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de medicina
muncii, Tn vederea stabilirii aptitudinii Tn munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele categorii:
persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu véarsta de peste 60 de ani impliniti, femei
gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stdngace, persoane cu vederea
monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.”

2. Modificarea continutului figselor Anexei 1- privind serviciile medicale profilactice detaliate Tn functie de
expunerea profesionald, dupa cum urmeaza:

= modificarea indicatorilor biologici ai agentilor chimici din mediul de munca, in concordantad cu directivele
europene cu privire la agentii chimici profesionali (Directiva 2006/15/CE pentru stabilirea celei de a doua
liste de valori limita orientative de expunere profesionala in aplicarea Directivei Consiliului 98/24/CE si
pentru modificarea directivelor 91/322/CEE si 2000/39/CE), la fisele: benzen, sulfura de carbon.

= Precizarea, pentru tofi agentii chimici profesionali, a momentului efectuarii determinarilor de laborator
pentru evaluarea expunerii profesionale.

= eliminarea criteriului ,varstd peste 55 de ani” ca si contraindicatie in ,munca la indlfime”, acest criteriu
fiind considerat o conditie discriminatorie pentru lucratori (conform Directivei 2001/45/EC din 27 iunie
2001).

= eliminarea criteriului ,varstd peste 45 de ani” ca si contraindicatie Tn ,munca la presiunea atmosferica

crescutd”, acest criteriu fiind considerat o conditie discriminatorie pentru lucratori (conform Directivei
2001/45/EC din 27 iunie 2001).

Actiuni intreprinse in perioada de raportare

- Introducerea sintezei privind supravegherea expunerii profesionale la azbest in cadrul Programelor
Nationale de Sanatate ale MS (din 2007), a sintezei pe zgomot si noxe chimice (din 2011)

- Prima Conferinfa Nationala a asistentilor medicali din domeniul sanatatii in munca — Medicina muncii —
medicina de ntreprindere (6-7 iunie 2008)

Lucrari prezentate Tn cadrul conferintei:
- ,Metode de evaluare a efortului fizic la personalul medical’(As.med.pr. Mariana Dumitrof)
.Imagistica prin rezonanta magnetica: factori de risc”(Fiz. Violeta Calota)
- Utilizarea laserului in unitatile spitalicesti: riscuri” (Fiz. Violeta Calota)

- Proiect PHARE “Asistenta spre interoperabilitate a furnizorilor de servicii de medicina muncii pe baze
standard de date” (beneficiar Ministerul Sanataiii) — organizare curs de specializare pentru medici
medicina muncii iunie —sept 2010

2.7
2.7 Statele membre sau partenerii_sociali au luat m _ asuri_specifice _pentru_a sprijini IMM-urile in
punerea in aplicare a directivelor? V. a rugam sa le descrie ti.

Congtientizarea factorilor interesati (angajatori, lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, lucratori, sindicate etc) din cadrul IMM-urilor cu privire la masurile de prevenire
necesare in vederea implementarii prevederilor directivelor referitoare la securitate si sanatate in munca s-a
realizat prin intermediul campaniilor de diseminare a reglement arilor specifice, avand drept scop
sensibiliz area IMM-urilor cu privire la m asurile necesare i aplicarea de bune practici privind
asigurarea securit atii i sanatatii in munc a, dupa cum urmeaza:

- organizarea, de catre Punctul Focal Roméania-INCDPM "Alexandru Darabont” Bucuresti, a unor
campanii ale Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca-Bilbao si desfasurarea la
nivel national a unor seminarii tehnico-stiintifice pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
promovarea celor mai bune practici de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale.

- sprijinirea IMM-urilor cu privire la masurile de securitate gi sanatate in munca necesare pentru
implementarea prevederilor legale in vederea imbunatatirii conditiilor de munca;

- asistenta tehnica/masuratori;
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- determinari ale nivelui de noxe profesionale;
- evaluari de risc la locul de muncs;

- solufi tehnice si organizatorice necesare reducerii riscurilor profesionale de accidentare si
imbolnavire profesionale;

- cerinte privind selectarea si alegerea echipamentelor individuale de protectie;
- diagnosticarea tehnica a echipamentelor de munca in vederea punerii in conformitate;

dezvoltarea unor ghiduri de bune practici privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca la nivel
IMM-urilor, publicarea acestora si diseminarea catre toti factorii interesati;

- organizarea de cursuri privind legislatia de securitate si sanatate Tn munca pentru IMM-uri,-
organizarea de campanii de diseminare a prevederilor reglementarilor specifice, in vederea
sensibilizarii si congtientizarii IMM-urilor cu privire la masurile necesare si bune practici privind
asigurarea si promovarea securitdtii si sénatatii in munca (INCDPM; Punctul Focal Roménia si
Inspectia Muncii).

De asemenea, trebuie mentionat faptul ca activitatea de consiliere desfasurata de Casele teritoriale de
pensii este directionata cu preponderenta catre IMM-uri

2.8
2.8 IMM-urile se confrunt & cu dificult ati deosebite In ceea ce prive ste respectarea

cerin telor_directivelor? Dac _a da, va rugam sa le descrie ti.

Elemente de urmarit;

Toate acele aspecte care necesita modificarea directivelor:

Ex. La locul de munca este necesara definirea unor valori pentru iluminat,etc

Este necesara asumarea argumentata a dificutatilor intampinate de IMM atunci cand nu exista valori
limita stabilite prin directive

Principalele dificultati cu care se confruntd IMM-urile sunt de natura financiard Aceasta dificultate a
fost pusa in evidenta de catre companii cu ocazia organizayii Forumului IMM-uriloe din data de 14.03.2012.

Nu are relevanta cu intrebarea.

3

3. Evaluarea experien tei dobandite privind punerea in aplicare practic a_a principiilor de baz a
mentionate la punctul 2

Tn legatura cu aplicarea principiilor generale de prevenire:
a). evitarea riscurilor.

Acest principiu se refera la eliminarea riscurilor prin conceptie si proiectare (prevenire instrinseca) si
necesita costuri relativ mari. Din acest motiv, in Romania, un numar relativ mic de companii investesc in
prevenirea intrinseca, preferdndu-se protectia colectiva si individuala.

b). evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.

Din experienta acumulata, rezultd ca majoritatea intreprinderilor mari, mijlocii si mici au efectuata cel
putin o evaluare a riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald. Existd necesitatea stabilirii
periodicitatii reevaluarii riscurilor (de exemplu, din 3 in 3 ani). Pentru microintreprinderi, consideram
suficienta o identificare a riscurilor, urmata de masuri de prevenire, Tntrucat repetarea periodica a evaluarii
implica costuri pe care acestea nu si le pot permite.

c). combaterea riscurilor la sursa.

Acest principiu este aplicat n special Tn cazul zgomotului si vibratjilor, a noxelor chimice, a radiatiilor
etc., prin retehnologizare si achizionarea de echipamente de munca cu protectie intrinseca.
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d). adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

Acest principiu este aplicat destul de putin la locurile de munca. In general, aspectele ergonomice
sunt mai putin cunoscute si aplicate.

Avand in vedere importanta ergonomiei, MMFPSPV a promovat in cadrul Planului sectorial de cercetare
dezvoltare 2013-2015 o lucrare care are in vedere introducerea in Clasificarea Ocupatiilor din Romania a
ocupatiei de ergonom ceea ce presupune elaborarea unui standard ocupational ce va oferi celor interesati
posibilitatea obtinerii unor competente in acest domeniu.

e). adaptarea la progresul tehnic

Principiul implica achizitionarea de echipamente de munca in pas cu progresul tehnic, Tn special sub
aspectul securitatii si sanatatii Tn munca (echipamente de munca sigure, nepoluante, chiar daca sunt mai
scumpe). Marile intreprinderi respecta, Tn general, acest principiu si in mai mica masura ntreprinderile mici
si mijlocii.

f). inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

Acest principiu este respectat in special in industrie, cu predilectie in industria chimica (de exemplu,
prin Tnlocuirea unor solventi foarte toxici dar ieftini cu solventi mai costisitori dar mai putin periculosi,(ex.
Tnlocuirea tricloretilenei)

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

Politica de prevenire in domeniul securitafii si sanatati Tn munca are la baza o abordare
sistemica, multidisciplinara a tuturor elementelor implicate in procesul de munca in interactiunea lor
(lucratori, echipamente de munca, sarcini de munca, mediul de munca), precum si implmentarea unui
sistem integrat de management al riscurilor.

Marile intreprinderi, Tn special, au implementat un sistem de managament al securitatii si sanatatii in
munca, de multe ori integrat celui de calitate si mediu.

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

Se fac eforturi de congtientizare a angajatorilor cu privire la faptului ca mijloacele de protectie
colectiva trebuie preferate celor de protectie individuala, in cadrul cursurilor, seminariilor de informare,
cu ocazia lucrarilor efectuate la diversi beneficiari.

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca prevede obligativitatea angajatorilor de a-si
elabora instructiuni proprii de securitate $i sanatate Tn munca, care sa vind in completarea legii
fundamentase a securitatii si sanatatii in munca, cu aspectele concrete din unitatea respectiva.

Pentru facilitatea Indeplinirii acestei obligatii legale, INCDPM a elaborat o metodologie cadru de intocmire a
instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca la nivelul agentilor economici s$i un numar
considerabil de instructiuni concrete pe tipuri de activitati (la cererea beneficiarilor).

Prin toate actiunile sale, proiecte de cercetare, asistente tehnice, cursuri, seminarii, campanii etc.
INCDPM promoveaza o politica de constientizare a angajatorilor privind prioritizarea masurilor de prevenire
(prevenire intrinseca, protectie colectiva, protectie individuald), in realizarea planului de prevenire si
protectie, in raport cu principiile generale de prevenire.

3.1
3.1 Dati exemple si indicatori care s _a arate eventuala eficacitate sau ineficacitate a di___ rectivelor in
atingerea obiectivelor lor.
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Evolutia eficacitafji directivelor
a. Scaderea numarului de cazuri noi de boli profesionale inregistrate la nivel national

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Onr.cazuri noi

b.Reducerea numarului de zile de absenteism medical prin boli profesionale, prin scaderea numarului de
cazuri noi de Tmbolnavire profesionala

c. reducerea frecventei accidentelor de munca

3.2

3.2 Care sunt dificult atile practice intalnite Tn vederea asigur _arii faptului

EVOLU TIA ACCIDENTELOR DE MUNC A
IN PERIOADA: 2008 — 2012

O Nr. total de accidentgi I

2000+ T T T
Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2013

B Indice de frecverta (%o)

0,0

Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012

EVOLU TIA ACCIDENTELOR DE MUNC A MORTALE
N PERIOADA: 2008 — 2012

O Nr.accidentai mortal

Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012

| Indice de frecventd (%o )

Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012

c_a directivele 1 si

ating obiectivele? V_a rugam sa dati exemple .
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Una din dificultatile practice, intalnite pe parcursul vizitelor de inspectie efectuate, este insuficienta alocare a
resurselor financiare, in vederea implementarii masurilor de prevenire.

3.3
3.3 Care este impactul cumulativ___si interactiv_al directivelor (sinergii, suprapuneri , contradic tii,

diferen te)?

Din lucrarile efectuate la agentii economici se constata ca in cazul in care este necesara respectarea
prevederilor mai multor directive, dispozitile mai restrictive sau specifice ale directivelor speciale au prioritate
n raport cu prevederile generale ale Directivei cadru (respectiv Legii nr. 319/2006).

De exemplu, prevederile Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva expunerilor
legate de agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, fiind mult mai restrictive, au prioritate fata de
prevederile cu caracter general ale Directivei cadru. Acest lucru este valabil si Tn cazul altor directive
specifice (zgomaot, vibratii, videoterminale, manipulare manuala etc.).

3.4
3.4 Rezumati eventualele propuneri de modificare a directivelo r sau de adoptare a altor m_asuri la
nivelul UE?

Cred ca a fost o eroare introducerea acestui alineat.
- Amendarea prevederilor Directivei cadru Specificare periodicitate evaluare riscuri profesionale.

- Amendarea prevederilor Directivei 90/270/CEE in sensul actualizarii prevederilor acesteia - ecrane
in raport cu progresul tehnic in domeniu.

- Directiva 2009/104/CE: Propunerea de completare cu stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate Tn munca la utilizarea echipamentelor de munca si dispozitivelor adecvate pentru ridicarea
lucratorilor, precum si a prevederilor legate de supraveghere corespunzatoare a acestora din faza de
punere in functiune si pe durata utilizarii lor.

- Completarea Directivei 90/269/CEE.

- Cerinte: necesitatea actualizarii prevederilor Directivei europene specifice privind manipularea
manuald a maselor cu date referitoare la masele maxime admise pentru manipulare, in relatie cu
factori ca: grupe de varsta, barbati/ femei, frecventa de manipulare, tipul manipularii etc.

- Art. 10 din Directiva 90/270/CEE prevede necesitatea adaptarii Directivei Tn relatie cu progresul
tehnic, tehnologic.
In general, directiva necesitd adaptari pentru a tine seama de progresul tehnic in acest domeniu,
care a determinat diminuarea semnificativa sau chiar eliminarea riscurilor existente la acest tip de
echipamente, comparativ cu perioada in care a fost adoptata directiva.

Este necesara adaptarea directivei pentru a tine cont atat de dinamica relatilor de munca din
prezent, cat si de previziunile privind intensificarea muncii la domiciliu folosind echipamente cu ecrane de
vizualizare, fara a mai fi nevoie de organizarea unui astfel de loc de munca de catre angajator in unitatea sa.

In acest sens, obligatiile angajatorilor prevazute de directiva ar trebui reconsiderate, in special cu
privire la:

- supravegherea concreta a conditiilor de munca, fiind cunoscut faptul ca instrumentele clasice de
supraveghere a securitatii si sanatatii muncii, cum sunt inspectiile proprii efectuate la locul de munca
sunt inaplicabile in acest caz;

- efectuarea testelor pentru ochi si vedere si a examenelor oftalmologice pentru lucratorii care
desfasoara munca la domiciliu;

- instruirea adecvata a lucratorilor care desfasoara munca la domiciliu, si mai ales constientizarea lor,
n ceea ce priveste amenajarea corecta a postului de lucru de la domiciliu, a necesitatii pauzelor gi
exercitiilor fizice pentru contracararea efectelor determinate de pozitiile sezdnde prelungite.

De asemenea, utilizarea pe scara tot mai larga a echipamentelor portabile de tip laptop la locurile de
munca, pe toata durata zilei de lucru, in locul echipamentelor clasice de tip desktop, ar necesita introducerea
de noi prevederi specifice, avand Tn vedere nevoia de adaptare a acestor echipamente din punct de vedere
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al

4.
4.

ergonomiei locului de munca (atasarea unei tastaturi/monitor suplimentare).(IM)
Pentru directiva 2000/54/CEE referitoare la agenti biologici, se propun urmatoarele modificari:

- stabilirea unor proceduri specifice, armonizate referitoare la protectia lucratorilor la agenti biologici;

- actualizarea clasificarii agentilor biologici in situatia aparitiei unor agenti biologici neluafi in
considerare pana in prezent;

- adoptarea unor valori limitd de expunere profesionald care sa permitd interpretarea corecta a
situatiilor de mediu sau a rezultatelor masuratorilor, ca 0 necesitate pentru evaluarea riscurilor
biologice;

- standardizarea metodelor de masurare pentru agentii biologici.

Care sunt punctele de vedere ale parteneril or sociali privind con tinutul acestui raport?
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Sectiunea Il

1. 89/391 D cadru

SECTIUNEA Il - DIRECTIVELE
SPECIFICE

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea imbunatafirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca*®

(1) Cum este adaptata punerea n aplicare practica a directivei pentru a {ine seama
de schimbarile privind natura mediului de lucru, de exemplu, munca la domiciliu,
lucratorii mobili, munca cu norma redusa, inclusiv mai multe activitati cu
norma redusa, numarul crescut de femei care muncesc, lucratorii migrati si
subcontractarea?

Angajatorii au obligatia sa asigure Tn aceeasi masura securitatea si sanatatea tuturor lucratorilor din
intreprinderile lor, inclusiv a celor cu contracte individuale de munca cu timp partial, a lucratorilor migranti, a
femeilor etc.

(2) Avand in vedere experienta practicd, domeniul de aplicare al directivei-cadru este
in continuare adecvat, de exemplu, in ceea ce priveste neaplicarea la anumite
grupuri?

In Romania domeniul de aplicare al directivei a fost extins pentru urméatoarele grupuri:

- studenti, elevi in perioada efectuarii stagiului de practica si ucenici;

- alfi participanti la locul de munca (persoanele aflate Tn intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, Tn perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii;
persoane aflate in vizita; persoane care presteaza activitafi in folosul comunitatii sau activitafi in regim
de voluntariat; someri in perioada de reconversie profesionala sau perfectionare, in care presteaza
activitatea pentru care sunt pregati{i; persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
forma scrisa si pentru care se poate face dovada clauzelor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba).

Raméne in continuare o problénactivitatea lucttorilor independem care nu sunt acopéride
directiva cadru decat in sittiein care dobandesc calitatea de angajator.

(3) In ce masurd se tine seama, in punerea in aplicare practicd a directivei, de
posibilitatea de a adapta acest proces la marimea intreprinderii $i la natura
activitatilor?

Tn Romania directiva 89/391/CEE se aplica in mod unitar, indiferent de marimea intreprinderilor si de
natura activitatilor acestora. Fac exceptie organizarea activita{ii de prevenire si protectie, precum si
consultarea lucratorilor care se pot realiza in functie de marimea intreprinderii si natura activitatilor
desfasurate. Astfel exista in legislatia nationala prevederi potrivit carora angajatorii, prin indeplinirea unor
conditii pot realiza activitatile de prevenire si protectie fara a angaja un lucrator sau serviciu extern de
prevenire si protectie.

In vederea punerii n aplicare a prevederilor Directivei 89/391/CEE privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca, a fost adoptata
legislatia nationald prin care s-au stabilit masuri de imbunatatire a securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca in functie de marimea intreprinderii:

A.1) in cazul intreprinderilor cu pan & la 9 lucr &tori inclusiv, angajatorul poate efectua activit  atile din
domeniul securit atii si sanatatii in munc &, daca se indeplinesc cumulativurm atoarele condi {ii:

a) activitatile desfasurate in cadrul intreprinderii nu sunt dintre cele prevazute in Anexa “Activitati industriale”
din normele de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca, n vigoare, susmentionate.

RO 2 RO



RO

b) angajatorul isi desfasoara activitatea profesionala in mod efectiv si cu regularitate in intreprindere;

c) angajatorul a urmat cel pufin un program de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu o
duratd minima de 40 de ore si continutul prevazut la lit.A a Anexei nr. 6 “Continutul minim al cusurilor
necesare pregatirii In domeniul securitafii si sanatattii in munca” din normele de aplicare a legii securitafji
si sanatatii Tn munca, in vigoare, care se atesta printr-un document de absolvire a programului de
pregatire.

In situatia in care nu sunt indeplinite conditile susmentionate, angajatorul trebuie s& desemneze
unul au mai multi lucratori ori poate organiza serviciul intern de prevenire si protectie si/sau poate sa apeleze
la servicii externe, In conditiile normelor metodologice.

In cazul in care angajatorul/lucratorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitafile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute
la art. 15 din Legea nr.319/2006, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

A.2) In cazul intreprinderilor care au intre 10  si 49 de lucr atori inclusiv, angajatorul poate efectua
activit atile din domeniul securit atii si sanatatii in munc a, daca se indeplinesc cumulativ urm atoarele
condi {ii;

a) sunt respectate conditiile mentionate la punctul A.1 lit.a), b), c);

b) riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave, ireversibile,
respectiv deces ori invaliditate.

In situatia In care nu sunt indeplinite conditiile prevazute mai sus, angajatorul trebuie s& desemneze
unul sau mai mulfi lucratori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne de prevenire si protectie
si/sau poate sa apeleze la servicii externe, Tn conditiile prezentelor norme metodologice.

In cazul in care angajatorul/lucratorii desemnati/serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitafile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute
de la art. 15 din Legea nr.319/2006, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati
de prevenire si protectie pe care nu le poate desfagura cu personalul propriu.

A.3) In cazul intreprinderilor care au intre 50  si 249 de lucr atori, angajatorul trebuie s a desemneze
unul sau mai mul {i lucr atori ori s a organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire si
protec fie pentru a se ocupa de activit atile de prevenire si protec tie din cadrul intreprinderii.

In cazul intreprinderilor si/sau unitatilor care au intre 50 si 249 de lucratori, care desfasoara activitati
dintre cele prevazute Tn Anexa “Activitati industriale” din din normele de aplicare a legii securitatii si sanatatii
in munca, in vigoare, angajatorul trebuie sa organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire si
protectie.

In cazul in care lucré&torii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au capacitatile si
aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute in Legea
nr.319/2006, angajatorul trebuie sa apeleze la servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie
pe care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

A.4) Tn cazul intreprinderilor care au peste 250 de lucr atori, angajatorul trebuie s a organizeze unul
sau mai multe servicii interne de prevenire  si protec tie.

In cazul in care serviciile interne de prevenire gi protectie nu au capacitatile si aptitudinile necesare
pentru efectuarea tuturor activitatilor de prevenire si protectie prevazute in Legea nr.319/2006, angajatorul
trebuie sa apeleze la unul sau mai multe servicii externe pentru acele activitati de prevenire si protectie pe
care nu le poate desfasura cu personalul propriu.

(4) Cum se tine seama, in punerea in aplicare practica a directivei, de nevoia de
cooperare ntre angajatorii care Tmpart acelasi loc de munca?

Modalitatile de cooperare intre angajatorii care impart acelasi loc de munca sunt reglementate  n
Romaénia prin introducerea obligatiile de a exista, in contractele de prestari servicii, clauze privind securitatea
si sdnatatea in munca (ex.instruire, inregistrate accidente de munca, etc), formele de cooperare intre acesgtia
fiind diferite.

28 RO



RO

In anul 2010 s-a desfasurat la nivel national o Campanie de control privind coordonarea activitétilor
de prevenire gi protectie in intreprinderile in care isi desfagoard activitatea si lucratori din alte intreprinderi.
Pentru atingerea obiectivului campaniei, acela de a verifica respectarea prevederilor legale privind
coordonarea activitatilor de prevenire gi protectie in intreprinderile Tn care isi desfagoara activitatea si
lucratori din alte intreprinderi, inspectorii de munca au efectuat controale in intreprinderi din toate domeniile
de activitate, cu exceptia intreprinderilor din sectorul constructii.

Rezultatele controalelor efectuate au reliefat urmatoarele modalitati utilizate in coordonarea
activitatilor de prevenire si protectie:

- Stabilirea de clauze privind securitatea si séanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii intre angajatori.

- Coordonarea activitatilor de catre serviciul de prevenire si protectie sau de catre lucratorul desemnat
sau de catre angajatorul care si-a asumat atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

- Colaborarea intre lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale angajatorilor care
deruleaza activitati Tn acelasi loc de munca, precum si cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor.

loc de munca, precum si a lucratorilor acestora si/sau a reprezentantilor lor.

- Instruirea, de catre angajatorul beneficiar al serviciilor, a lucratorilor din ntreprinderi gi/sau unitati din
exterior care desfagoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, cu privire la activitatile
specifice, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire
si protectie.

- Cooperarea in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena Tn munca ntre
angajatorii care deruleaza activitafi Tn acelasi loc de munca si coordonarea acfiunilor acestora in
vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale.

S-a tinut seama la punerea in aplicare practica a directivei de nevoia de cooperare intre angajatorii
care impart acelagi loc de munca, astfel ca, in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii i sanatdfii in muncd nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost introduse
prevederi care stipuleaza:

- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

- colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia
in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelagi loc de munca;

- propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

(5) Tn cursul punerii in aplicare practice a directivei, au existat schimbari semnificative
n activitatea serviciilor de prevenire si protectie?

Nu au existat schimbari semnificative in activitatea serviciilor de prevenire si protectie de la
transpunerea directivei 89/391/CEE 1in legislatia nationala. Serviciile de protectie si de prevenire sunt inca
departe de a asigura o acoperire generalizata (ex: ergonomie, aspecte sanitare privind locurile de munca,
aspecte psihologice).

In anul 2010 printr-un act normativ de modificare si completare a actului normativ care aproba
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii cadru privind securitatea si sanatatea in munca, s-au
adoptat mé&suri legale cu privire la autorizarea si functionarea serviciilor de prevenire si protectie. In acest
sens, s-au stabilit cerintele de pregatire pe care trebuie sa le Tndeplineasca serviciul intern de prevenire si
protectie.

De asememea, noua legislatie adoptata stabilileste ca incepand cu data de 1 iulie 2011, serviciul
intern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucratori care au contract individual de munca cu
norma fintreagd incheiat cu angajatorul. Serviciul intern de prevenire si protectie poate sa asigure i
supravegherea sanatatii lucratorilor, daca dispune de personal cu capacitate profesionala si de mijloace
materiale adecvate, in conditiile legii.

O altd schimbare referitoare la activitatea serviciului de prevenire si protectie se refera la continutul
si forma de incheiere a contractului de prestare servicii Intre angajator si serviciul extern de prevenire si

protectie
29 R O



RO

Prin modificarile introduse in anul 2010, se stabilesc si prevederi referitoare la libera circulatie a
serviciilor externe de prevenire si protectie.

Tn acest sens, persoanele fizice si juridice stabilite ntr-un stat membru al UE sau al SEE care au fost
supuse in aceste state unei proceduri similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire si protectie pe
teritoriul Romaniei, fara a fi abilitate potrivit legislatiei romane, in urmatoarele moduri: permanent sau
temporar sau ocazional.

Pentru persoanele fizice si juridice stabilite Tn alt stat membru al UE sau al SEE care nu au fost
supuse n aceste state unei proceduri similare celei de abilitare pot presta servicii de prevenire si protectie pe
teritoriul Roméaniei doar daca sunt abilitate potrivit legislatiei roméane.

Serviciile externe prevenire si protectie sunt obligate sa trimita semestrial un raport de activitate catre
Inspectia muncii respectiv inspectorate teritoriale.

Prin prevederi legislative au fost promovate schimbari semnificative in activitatea serviciilor de
prevenire medical a:

- Procesul-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala se inméneaza angajatorului, medicului
care a semnalat imbolnavirea, pentru evidenta imbolnavirilor profesionale si pentru a urmari realizarea
masurilor prescrise, directiei de sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, inspectoratului
teritorial de munca participant la cercetare si asiguratorului la nivel teritorial.

- Semnalarea si declararea se fac intr-un interval de maximum 2 ani de la Tncetarea expunerii
profesionale considerate cauza a imbolnavirii. Exceptie fac cazurile de pneumoconioze si de cancer.

- O copie a procesului-verbal de cercetare a cazului de boala profesionala se inméneaza lucratorului si in
cazul infirmarii bolii profesionale.

Prin modificarea din 2011 a actului normativ privind supravegherea s anatatii lucr atorilor s-au
introdus urmatoarele prevederi:

e Servicile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea Th munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciald si promovarea sanatatii la locul de munca.

- Prin supraveghere speciald se Tntelege examenul medical profilactic efectuat de catre medicul de
medicina muncii In vederea stabilirii aptitudinii iTn munca pentru lucratorii care se incadreaza in
urmatoarele categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de
peste 60 de ani Tmpliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de
alcool, stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

- La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu riscurile
profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau examene medicale
de specialitate suplimentare celor prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 355/2007.

- In vederea constientizarii nevoilor si a obiectivelor privind sanatatea si securitatea in munca n randul
lucratorilor, a angajatorilor sau a altor factori implicati in acest scop, medicii de medicina muncii
efectueaza activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munca pentru realizarea bunastarii
lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora.

- Pentru promovarea masurilor privind adaptarea la munca a lucratorilor si pentru imbunatatirea conditiilor
de munca si de mediu, medicii de medicina muncii desfasoara activitati de consiliere privind sanatatea
si igiena ocupationala a lucratorilor si a reprezentantilor acestora din intreprindere si din comitetul de
sanatate si securitate Tn munca, dupa caz, si colaboreaza cu organismele din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

- Serviciul de medicina muncii care asigura supravegherea starii de sanatate a lucratorilor va intocmi si
va prezenta angajatorului, anual, un raport care va cuprinde n principal concluziile evaluarii starii de
sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de munca.

- Dosarul medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional se pastreaza la structura de
medicina muncii pe durata deruldrii contractului cu angajatorul.

- Dosarul medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional pot fi, la solicitare, predate noii
structuri de medicina muncii agreate de angajator.

- Dosarele medicale trebuie pastrate la structurile de medicina muncii cel putin 40 de ani de la Tncetarea
expunerii, In cazul expunerii profesionale la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.
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- La schimbarea locului de munca Tn alta unitate, lucratorului i se vor inmana, la solicitare, copii ale
dosarului sau medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate
structurii de medicina muncii a unitattii respective.

- Angajatorii Tn procedura de faliment vor informa structura de medicina muncii.

(6) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in Directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

In Romania domeniul de aplicare al directivei a fost extins pentru urméatoarele grupuri:

- studenti, elevi in perioada efectuarii stagiului de practica si ucenici;

- alfi participanti la locul de munca (persoanele aflate Tn intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului, Tn perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii;
persoane aflate in vizita; persoane care presteaza activitafi in folosul comunitatii sau activitafi in regim
de voluntariat; someri in perioada de reconversie profesionala sau perfectionare, in care presteaza
activitatea pentru care sunt pregatiti; persoane care nu au contract individual de munca incheiat in
forma scrisa si pentru care se poate face dovada clauzelor contractuale gi a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de proba).

(7) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM- urile in
punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii in efortul lor de implementare a legislatiei SSM si de
imbunatatire a mediului de munca a constituit o prioritate nationala.

In acest sens, pentru a sprijini IMM n punerea in aplicare a directivei, Inspec tia Muncii a elaborat
Ghidul de evaluare a riscului pentru intreprinderile mici si mijlocii, care a fost tiparit in 150.000 exemplare si
distribuit angajatorilor.

Incepand din anul 2007 Inspectia Muncii a realizat in fiecare an actiuni de informare si constientizare
a angajatorilor si lucratorilor din IMM si de promovare a bunelor practici de securitate gi sénatate in munca.

Prin aceste actiuni, s-a sustinut procesul de dezvoltare a unei culturi de prevenire in IMM si
diseminarea bunelor practici la nivel national.

Sesiunile au avut drept scop informarea si constientizarea angajatorilor, lucratorilor desemnati pentru
a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratorilor si reprezentantilor acestora cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, reprezentantilor partenerilor sociali si altor organisme
cu atributii in domeniul SSM.

Participantii la sesiunile de informare si constientizare au primit materiale informative elaborate de
Inspectia Muncii (pliante, brosuri, afise, Ghidul de evaluare a riscului, CD cu informatji Tn domeniul SSM).
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Sa constryjm in sigurangsy

Munca sigyrs .
Castig sigur

Rezultatele sesiunilor de informare si constientizare organizate n judete, in perioada 2006-2012,

sunt prezentate in tabelul urmator:

Per,'oad? . - . Numar
desfasurarii Jude ful in care s-au organizat L .

S participan ti

actiunilor

2006-2007 Bucuresti, Constanta, Gala}tl,'lasl, I\/!ure§, Bihor, Cluj, 500

Brasov, Timig, Gorj

2008 lIfov, Suceava, Gorj, Hunedoara, Buzau 327
2009 Prahova, lalomita, DAmbovita, Calarasi, Giurgiu 283
2010 Alba, Bistrita-Nasaud, Maramures, Sibiu, Tulcea 276
2011 Braila, Olt, Satu Mare, Salaj, Vrancea 252
2012 Arad, Bacau, Caras-Severin, Covasna, Harghita, Vaslui 439

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP), in perioada de raportare, si-a orientat consilierea privind

activitatea de prevenire cu preponderenta catre intreprinderile mici si mijlocii. Masurile de prevenire propuse
in conformitate cu Directiva 89/391/CEE au fost in proportie de 12.2% din numarul total de masuri
recomandate si au acoperit Tn principal urmatoarele aspecte:

urmarirea starii de sanatate a lucratorilor, in mod special acolo unde exista noxe sau acestea sunt peste
valorile legal admise, prin efectuarea la termen a controalelor medicale periodice specifice unor anumite
meserii (conditii speciale de munca) sau la revenirea in activitate dupa o perioada mai lunga de
intrerupere;

schimbarea locului de munca sau rotirea pe locuri de munca atunci cand controalele medicale
semnaleaza eventuale modificari ale starii de sanatate;

asigurarea conditiilor igienico-sanitare a locurilor de munca (spatii de servire a mesei, spatii de repaus,
vestiare, grup sanitar etc.);

alimentatia de protectie, reducerea timpului de lucru;

respectarea cu strictete a reglementarilor privind repartizarea pe locurile de munca a grupurilor sensibile

la riscuri.
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In perioada de raportare, INCDPM a:

- elaborat Ghidul de securitate gi sanatate in munca pentru IMM-uri, I-a publicat si diseminat la factorii
interesati prin intermediul Consiliului National al IMM-urilor.

- organizat cursuri de legislatie (Legea nr. 319/2006 a securitadfii si sanatatii in munca) pentru IMM-uri.

- derulat Campanii de informare, Simpozioane, work-shop-uri etc.

(8) IMM-urile se confrunta cu dificultdfi deosebite in ceea ce priveste
respectarea cerinfelor directivei? Daca da, va rugam sa le descriefi.

Dificultafile Tn ceea ce priveste respectarea cerintelor directivei pe care le intdmpina intreprinderile
mici si mijlocii sunt determinate de insuficienta sau lipsa resurselor, in special a celor financiare.
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2. 89/654 LM

Directiva 89/654/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele
minime de securitate si sanatate la locul de munc a [prima directiva speciala in

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]16

(1) Avand in vedere experienta practica dobandita, este in continuare adecvata
definifia locului de munca de la articolul 2?

Definitia locului de munca poate fi considerata corespunzatoare Tn continuare pentru locurile de
munca organizate de angajatori in cladirile unitatji/ Tntreprinderii sau Tn perimetrul unitatii/ Tntreprinderii.

Avand Tn vedere schimbarile de pe piata muncii si mai ales flexibilizarea si diversificarea relafjilor de
munca, consideram ca este oportun ca Directiva 89/654/CEE sa intre intr-un proces de revizuire, modificare
si completare, pentru a {ine cont de aceste schimbari si pentru a fi mai clara pentru toti actorii implicati
(angajatori/ lucratori/ parteneri sociali/inspectori de munca).

Revizuirea Directivei trebuie sa aiba in vedere modificarea si completarea textului si a anexelor
aferente, dar trebuie analizata si oportunitatea schimbarii denumirii Directivei: “Directiva nr. ... privind
cerinfele minime de securitate i sdnatate la locul de munca organizat de angajator in cladirea sau perimetrul
intreprinderii/unitatii”.

De asemenea, consideram oportun sa aiba Tn vedere discutarea urmatoarelor variante de
modificare/ completare a Directivei:

e Varianta 1 - Articolul 1 alin. 2 al Directivei 89/654/CEE, sa se adauge, alaturi de exceptiile actuale,
si alte locuri de munca carora nu li se aplica Directiva, de exemplu:

- locul de munca pentru munca la domiciliu, asa cum este definita de Conventia OIM nr. 177/1996 si
Recomandarea OIM 184/1996;

- locul de munca al lucratorilor ce desfasoara activitati casnice in cadrul unui raport de munca, conform
Conventiei OIM nr. 189/2011 si Recomandarii OIM nr. 201/2011;

- locul de munca pentru teleworking etc.

» Varianta 2 - Introducerea in Anexa 1 a Directivei a unor cerinfe minime speciale de securitate si
sanatate pentru:

- locul de munca pentru munca la domiciliu, asa cum este definita de Conventia OIM nr. 177/1996 si
Recomandarea OIM 184/1996;

- locul de munca al lucratorilor ce desfasoara activitati casnice Tn cadrul unui raport de munca, conform
Conventjei OIM nr. 189/2011 si Recomandarii OIM nr. 201/2011;

- locul de munca pentru teleworking etc.

(2) Avand in vedere experienta practica dobandita, exista prevederi ale directivei care
ar trebui sa fie aplicate sau sa nu fie aplicate la anumite locuri de munca? Ar trebui
sa existe prevederi concrete referitoare, de exemplu, la temperatura din incaperi,
dimensiunile si volumul incaperilor etc.

Se poate spune ca exista prevederi ale directivei care se aplicd numai anumitor locuri de munca si
nu se aplica altor locuri de munca, dar acest lucru este absolut normal {inand cont de faptul ca cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, prevazute Tn anexele | si Il ale directivei, se aplica
diferentiat ori de cate ori caracteristicile locului de munca, activitatea, imprejurarile sau un risc impun acest
lucru.

Fiecare angajator, in urma evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, va alege din
Directiva prevederile care 1i sunt aplicabile.

Pentru punerea in aplicare in mod unitar a cerintelor minime de securitate si sanatate impuse
locurilor de munca organizate de angajatori Tn unitati/intreprinderi, considerdm oportun si necesar sa se
elaboreze, la nivel european, ghiduri de aplicare a prevederilor directivei care sa detalieze termenii “adecvat,
suficient, corespunzator” si sa specifice Tn clar valori, sau intervale de valori, pentru:

- temperatura adecvata organismului uman, tindnd seama de metodele de lucru utilizate si de cerintele
fizice impuse lucratorilor;
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- iluminatul natural suficient;

- suprafata, inal{ime si un volum de aer suficiente pentru incaperile de lucru etc.;

- dimensiunile cailor de acces si circulafie;

- instalapii sanitare (numarul de vestiare, dimensiuni, grupuri sanitare, dusuri, chiuvete etc.);
- dimensiunile incaperilor - libertatea de migcare la postul de lucru;

- Tncaperi pentru acordarea primului ajutor;

- locuri de munca in conditji de izolare;

- lucrul la inaltime;

activitatea Tn mediul hiperbaric etc.

—De asemenea, din experienta practica apreciem necesara elaborarea de asemenea la nivel european a
unor ghiduri care sa aiba in vedere si un anumit interval de timp pentru expunerea la diverse noxe

(3) Avand in vedere experienta practica dobandita, informatiile din anexele 1 si 2 sunt
in continuare adecvate pentru locurile de munca?

Detaliile din anexele directivei sunt corespunzatoare si acoperitoare pentru diferite locuri de munca
organizate de angajator in cladirea sau Tn perimetrul intreprinderii/unitatii, cu conditia detalierii termenilor
“adecvat, suficient, corespunzator”.

Consideram ca este oportun ca directiva sa fie revizuita si, Tn acest sens, propunem:
- sase abroge Articolul 3 - Locuri de munca utilizate pentru prima data;
- sase abroge Articolul 4 - Locurile de munca aflate deja in folosinta;
- directiva sa cuprinda o singura Anexa cu cerinte minime de securitate si sanatate, respectiv anexa I.

De asemenea, in opinia Romaniei directiva necesitd completari, de exemplu, pentru locuri de munca
in conditii de izolare, la Tnal{ime etc.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Da, in Hotararea Guvernului nr. 1091/2006, in care au fost transpuse in totalitate prevederile
directivei 89/654/CE, au fost introduse cerinte suplimentare pentru lucratorii care lucreaza in conditii de
izolare si cerinte minime privind ergonomia locurilor de muncd, dupa cum urmeaza:

Art. 5 - HG nr. 1091/2006 ,Se considera ca un lucrator lucreaza in condifii de izolare atunci cand nu
are contact vizual si comunicare verbala directd cu alfi lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada
de timp mai mare de o or&, si cand nu este posibil s i se acorde ajutor imediat in caz de accident sau cand
se afld intr-o situafie critica.”

Art. 11- HG nr. 1091/2006 ,Personalul care lucreaza n conditii de izolare trebuie sa fie informat cu
privire la:

a) manevrarea echipamentului de muncd, starea acestuia (fiabilitate si accesibilitate);

b) riscurile de accidentare si modul de actiune in caz de aparitie a acestora;

¢) comportamentul adecvat in cazul producerii unei avarii sau al aparitiei unei situatii critice;
d) utilizarea echipamentului individual de protectie;

e) primul ajutor;

f) utilizarea sistemului de supraveghere si de legatura cu exteriorul.”

HG nr. 1091/2006 - Anexa 1 ,Cerinte minime suplimentare referitoare la locurile de munca in conditii
de izolare si cerinte minime referitoare la ergonomia locurilor de munca organizate de angajator in
intreprindere/unitate:

22. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale).
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22.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu atribufii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

22.2. Pentru a se putea interveni n timp util Tn caz de accident sau avarie la locurile de munca in
conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit legatura cu persoana care asigura
supravegherea:

a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);
b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

¢) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat vederi si
monitor).

23. Principii ergonomice

23.1. Dimensiunea locului de munca se realizeaza n functie de particularitafile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si caracteristicile echipamentului
de munca, ale mobilierului de lucru, de miscarile si deplasarile lucratorului in timpul activitatii, de distantele
de securitate, de dispozitivele ajutatoare pentru manipularea maselor, ca si de necesitatea asigurarii
confortului psihofizic.

23.2. Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucratorului si asigurarea posibilitatilor de
modificare a pozitiei in timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea locului de munca, prin optimizarea
fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor de munca care respecta prevederile reglementarilor in
vigoare.

23.3. Locurile de munca la care se lucreaza in pozitie asezat se doteazd cu scaune concepute
corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului uman, precum si activitatii care
se desfasoara, corelandu-se inalfimea scaunului cu cea a planului de lucru.

23.4. La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu, scaune, banci).

23.5. Echipamentele de munca, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu suficient
pentru sprijinirea comoda si stabila a membrelor inferioare Tn timpul activitatii, cu posibilitatea miscarii
acestora.

23.6. Inaltimea planului de lucru pentru pozitia agezat sau ortostatica se stabileste in functie de
distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale lucratorului si de
marimea efortului membrelor superioare.

23.7. Pentru evitarea migcarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a miscarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare a fluxului tehnologic, de manipulare
corecta a materiilor prime si a produselor la echipamentele de munca la care lucratorul intervine direct.”

HG nr. 1091/2006 - Anexa 2 ,Cerinte minime suplimentare referitoare la locurile de munca in conditii
de izolare si cerinte minime referitoare la ergonomia locurilor de munca organizate de angajator in
intreprindere/unitate:

18. Locuri de munca in conditii de izolare (dispozitii speciale)

18.1. Angajatorul va numi prin decizie o persoana cu atributii concrete care sa supravegheze
lucratorii care lucreaza in conditii de izolare.

18.2. Pentru a se putea interveni in timp util Tn caz de accident sau avarie la locurile de munca in
conditii de izolare, acestea vor fi dotate cu mijloace tehnice care permit legatura cu persoana care asigura
supravegherea:

a) constant automat (centrale de supraveghere, dispozitive de alarmare prin unde radio);
b) periodic automat (radio-telefon, telefon);

¢) periodic prin intermediul unei persoane (apeluri telefonice, radio-telefon, camera de luat vederi si
monitor).

19. Principii ergonomice

19.1. Dimensionarea locului de munca se realizeaza n functie de particularitatile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si caracteristicile echipamentului
de munca, ale mobilierului de lucru, de migcarile si deplasarile lucratorului in timpul activitatii, de distantele
de securitate, de dispozitivele ajutdtoare pentru manipularea maselor, ca si de necesitatea asigurarii
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confortului psihofizic.

19.2. Eliminarea pozitiilor fortate, nenaturale, ale corpului lucratorului si asigurarea posibilitatilor de
modificare a pozitiei Tn timpul lucrului se realizeaza prin amenajarea locului de munca, prin optimizarea
fluxului tehnologic si prin utilizarea echipamentelor de munca care respecta prevederile reglementarilor in
vigoare.

19.3. Locurile de munca la care se lucreaza in pozitie agezat se doteaza cu scaune concepute
corespunzator caracteristicilor antropometrice si functionale ale organismului uman, precum si activitatii care
se desfasoara, corelandu-se inaltimea scaunului cu cea a planului de lucru.

19.4. La locurile de munca unde se lucreaza in pozitie ortostatica trebuie asigurate, de regula,
mijloace pentru asezarea lucratorului cel putin pentru perioade scurte de timp (de exemplu, scaune, banci).

19.5. Echipamentele de munca, mesele si bancurile de lucru trebuie sa asigure spatiu suficient
pentru sprijinirea comoda si stabila a membrelor inferioare Tn timpul activitatii, cu posibilitatea miscarii
acestora.

19.6. Tnaltimea planului de lucru pentru pozitia asezat sau ortostaticd se stabileste in functie de
distanta optima de vedere, de precizia lucrarii, de caracteristicile antropometrice ale lucratorului si de
marimea efortului membrelor superioare.

19.7. Pentru evitarea miscarilor de rasucire si aplecare ale corpului, precum si a migcarilor foarte
ample ale bratelor, trebuie luate masuri de organizare corespunzatoare a fluxului tehnologic, de manipulare
corecta a materiilor prime si a produselor la echipamentele de munca la care lucratorul intervine direct.”(IM)

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Masurile de prevenire propuse de CNPP IMM-urilor Tn conformitate cu Directiva 89/654/CEE au fost
in proportie de 40% din numarul total de masuri recomandate in perioada de raportare si s-au referit in
principal la asigurarea de catre angajator a:

- semnalizarii si iluminarii de siguranta a cailor de acces spre iesirile de urgenta;
- detectoarelor pentru prevenirea incendiilor;
- ventilatiei naturale sau artificiale la locul de munca;
- cailor de circulatie interne libere si intreinute corespunzator;
- spatiului de depozitare materii prime, materiale, produse finite, deseuri;
- respectarii normelor de electrosecuritate;
- instructiunilor de organizare a locului de munca.
INCDPM a contribuit la punerea in aplicare a directivei prin:

- Elaborarea Ghidului de aplicare a Hotdrarii de Guvern nr.1091/16.08.2006 privind cerinfele minime de
securitate si sdndatate pentru locul de munca;

- Elaborarea Ghidului de securitate si sandtate in munca pentru IMM-uri, publicarea si diseminarea
acestuia la factorii interesati prin intermediul Consiliului National al IMM-urilor;

- Organizarea de cursuri de securitate si sanatate Tn munca pentru IMM-uri (inclusiv prezentarea
directivei si a HG-ului care o transpune);

- Campanii ale Punctului Focal Romania — de exemplu, “Impreund pentru locuri de muncd sigure si
sdnatoase” (la nivel national si pe regiunile de dezvoltare).

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce privegte respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Dificultatile de aplicare a prevederilor directivei pentru IMM-uri rezida in:

- Cu toate masurile de informare, campaniile si ghidurile mentionate anterior, se Tnregistreaza inca o
deficientd de informare la nivelul IMM-urilor cu privire la prevederile directivei. In consecintad sunt
necesare in continuare programe de securitate si sanatate Tn munca dedicate IMM-urilor si a unor
materiale suport specifice;
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nediferentierea unor prevederi in raport cu marimea intreprinderii si natura activitaji;

sume insuficiente alocate pentru securitate si sanatate in munca din cauza unei slabe capitalizari a
majoritatii IMM-urilor.
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3.2009/104 EM
Directiva 2009/104/CE"" a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie
2009 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de catre
lucratori a echipamentului de munc a la locul de munca [a doua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] — Codificarea Directivei
89/655/CEE, astfel cum a fost modificata prin Directivele 95/63/CE si 2001/45/CE

(1) Cum transpun in practica statele membre cerinta prevazuta la articolul 4 care
prevede ca angajatorii trebuie sa verifice conformitatea echipamentelor de lucru
vechi si noi? Cum se asigura respectarea acesteia?

Angajatorii, pe parcursul procesului de achizitie a echipamentelor de munca de la producatori,
importatori si distribuitori, solicita si verifica ca produsele sa fie insotite de documentele legale (declaratie de
conformitate, marcaj CE, instructiuni de utilizare).

De asemenea, pe toata durata folosirii echipamentelor de munca, angajatorii asigura intreinerea
adecvata a acestora astfel Tncét sa fie respectate cerintele minime de securitate.

Intrucat la nivel national nu este dezvoltatd o procedura de inspectte privind controlul marcajului CE
la echipamentele de munca, INCDPM a elaborat o procedurd de evaluare si diagnosticare tehnica n
vederea punerii in conformitate a echipamentelor de munca aflate Tn utilizare. Aceastd procedurd este
utilizata Tn baza cererii solicitantilor.

De asemenea, in cadrul cursurilor de formare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, exista
module care prezintd prevederile referitoare la libera circulatie a diferitelor categorii de echipamente de
muncé (magini, echipamente electrice destinate utilizarii in domeniul de tensiune sub IkV, alte categorii de
echipamente) si marcajul CE.

Pentru facilitarea aplicarii prevederilor directivei, INCDPM a elaborat un Ghid de securitate gi
sdndtate Tn muncd pentru echipamentele de muncd — Ghid de aplicare a prevederilor HG nr. 1146/2006
privind cerintele minime de securitate gi sdnatate pentru utilizarea de céatre lucrdtori a echipamentelor de
muncd, diseminat prin website-ul INCDPM (http://www.inpm.ro).

(2) Cum au transpus in practica statele membre cerinta privind ,inspectia”
echipamentului de lucru si ,competenta” de a face acest lucru in temeiul articolului
5, in legislatia si practicile lor nationale? Au ridicat aceste cerinte probleme
practice?

Implementarea cerintei de a controla echipamentul de munca s-a realizat prin obligatia angajatorului
de a efectua: verificari initiale, verificari dupa instalare, verificari inainte de punerea in functiune, verificari
periodice si verificari pe amplasamente noi, conform unor programe de verificari, precum si obligatia de a
inregistra rezultatele acestora. Verificarile sunt facute de persoane competente sau de lucratori desemnati cu
atribufji Tn acest sens.

Rezultatele verificarilor echipamentelor de munca sunt inregistrate de catre angajator si sunt puse la
dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

Echipamentele de munca care pot fi la originea unor situatii periculoase fac obiectul unor verificari
periodice sau a unor verificari speciale efectuate de persoane competente, de fiecare datéd cand se produc
evenimente exceptionale care ar fi putut avea consecinte daunatoare asupra securitatii echipamentului de
munca.

In situatia in care angajatorii utilizeaza echipamente de munca susceptibile s& prezinte riscuri
specifice pentru securitatea gi sanatatea lucratorilor, acestia se asigurd ca utilizarea echipamentelor de
munca este accesibila numai lucratorilor care au aceasta atributie, iar pentru efectuarea reparatiilor si
ntretinerii angajatorii desemneaza lucratori cu atributii in acest sens.

Cerintele privind ,inspectia” echipamentului de munca si ,competenia” de a face acest lucru in
temeiul articolului 5 al directivei nu au implicat probleme practice.

La nivelul Inspectiei Muncii existd o schema de supraveghere a pietei aplicabila anumitor
echipamente de munca, care sunt introduse pentru prima data pe teritoriul Romaniei.

ICSPM-CS din cadrul INCDPM Bucuresti a dezvoltat un instrument de inspectie tehnica a
echipamentelor de munca la nivelul organismului de certificare, aplicatd la solicitarea voluntara a
angajatorilor.
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Prin promovarea Ghidului de implementare a directivei privind utilizarea echipamentelor de munca,
se furnizeaza Tnformatii, inclusiv Tn legatura cu ,inspectia” echipamentului de munca si ,competenta” de a
face acest lucru.

(3) Cum aplica statele membre conceptul de ,risc specific’? Cum au pus in
aplicare statele membre articolul 6 si au asigurat pana acum respectarea lui?

In general, ,riscul specific” este considerat acel risc ce poate genera accidente sau boli profesionale
Cu consecinte grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate.

Practic, prin conceptul de ,risc specific” se Tn{elege situatia concreta prin care un anumit echipament
de munca, prin constructia intrinseca si modul de functionare, implica un anumit risc asupra utilizatorului.

Angajatorii asigura lucratorilor informatii adecvate si instructiuni cu privire la echipamentele de
munca folosite la locul de munca. De asemenea, angajatorii instruiesc lucratorii cu privire la utilizarea
echipamentelor de munca si la prevenirea riscurilor la care pot fi expusi prin folosirea acestora.

Inspectorii de munca verifica respectarea cerintelor prevazute de articolul 6 al directivei.

Aceeasi observatie. Aceasta fraza in forma actuala nu poate fi inclusa in raport. Este necesara
reformularea.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Masurile suplimentare impuse de Roméania se refera la cerinte minime aplicate instalatiilor gi
echipamentelor de munca electrice, care vizeaza in principal: masuri tehnice si organizatorice pentru
protectia impotriva electrocutarii prin atingere indirectd, masuri si mijloace tehnice pentru protectia impotriva
electrocutarii prin atingere directa, cerinte pentru instalatiile si echipamentele electrice in functie de clasa de
protectie (a se vedea Anexa nr. 9).

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descriesi.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor pentru aplicarea prevederilor directivei, INCDPM a elaborat un
Ghid de securitate si sdnatate Tn muncé pentru echipamentele de muncé — Ghid de aplicare a prevederilor
HG nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor de munca, diseminat prin website-ul INCDPM http://www.inpm.ro

De asemenea, in cadrul cursurilor de securitate si s8natate Tn munca organizate de institut, exista
module referitoare la punerea in conformitate a echipamentelor de munca.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta
33.5% din numarul totalul masurilor dispuse in perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele
aspecte:

- utilizarea de echipamente de munca certificate din punct de vedere al securitatji si sanatatii in munca;
- mentinerea tuturor elementelor de securitate ale echipamentelor de munca, in stare de functionare;

- interzicerea punerii in functiune a echipamentelor de munca neconforme, fara montarea de sisteme de
protectie si siguranta;

- verificarea periodica, obligatorie, a instalatiilor de ridicat;

- asigurarea functionarii tuturor sistemelor de protectie privind electrosecuritatea.

(6) IMM-urile se confruntd cu dificultdfi deosebite in ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Trebuie formulat un raspuns. El poate fi inclusiv de tipul ,Nu avem suficiente date pentru a formula un
raspuns, dat fiind perioada relativ scurta de timp de la momentul transpunerii directivei in Romania”, sau
“Nu”, sau cele formulate si la alte directive cu privire la fondurile insuficiente.
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4. 89/656 EIP

Directiva 89/656/CEE a Consiliului  din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protec tie la locul de munca [a treia directiva speciala Tn sensul articolului 16 alineatul

(1) din Directiva 89/391/CEE]*®

(1) Care este experienta practica dobanditd privind asigurarea faptului ca
echipamentul individual de protectie este folosit doar atunci cand riscurile nu pot fi
evitate sau limitate suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva?

Inca exista tendinta de concentrare a angajatorilor pe acordarea de echipament individual de protectie
si nu pe evitarea sau diminuarea riscurilor, prin mijloace de protectie colective. Aceasta practica se Intalneste
in special la lucrul la inalfime, la instalafii electrice ori la sapaturi.

INCDPM, prin contractele realizate cu agentii economici, atentioneaza beneficiarii cu privire la faptul
ca acordarea EIP la locul de munca se face numai dupa parcurgerea celorlalte masuri de prevenire (in acord
cu principiile generale de prevenire a riscurilor, respectiv prevenire intrinseca si colectiva).

(2) Care este experienta practica dobéndita privind asigurarea faptului ca lucratorii
sunt consultai Tnhainte de luarea unei decizii privind utilizarea echipamentului
individual de protectie, ca sunt informati cu privire la riscurile impotriva carora sunt
protejati prin purtarea echipamentului individual de protectie si ca sunt formati pentru
utilizarea acestuia?

n general, lucr&torii sunt consultati in cadrul intrunirilor comitetelor de securitate si sdnatate Th munca,
unde se analizeaza, chiar daca uneori formal, alegerea, cumpararea, Tntretinerea si utilizarea echipamentelor
individuale de protectie. Angajatorul supune analizei comitetului de securitate si sanatate in munca sau
reprezentantilor lucratorilor documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor individuale de protectie,
n vederea alegerii echipamentelor adecvate. in intreprinderile unde nu sunt constituite CSSM acest lucru se
realizeaza prin consultarea reprezentantilor lucratorilor cu atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Lucratorii sunt informati cu privire la acordarea EIP, in baza rezultatelor evaluarii riscurilor. Din
cercetarile realizate (anchete de teren, documentatii etc.) s-a constatat ca, in general, instruirea la locul de
muncé, ca si programele de instruire periodica includ informarea lucratorilor cu privire la riscurile impotriva
carora sunt protejati prin purtarea EIP, precum gi formare/antrenamente privind utilizarea unor EIP speciale,
cum ar fi aparate de protectie respiratorii, EIP Tmpotriva caderilor de la Tnalime. Pentru lucratorii care
efectueaza si activitati de salvare, exista programe speciale de formare in utilizarea aparatelor de protectie
respiratorie si a altor echipamente de salvare.

(3) Cum transpun in practica statele membre obligatia angajatorilor, in conformitate
cu articolul 4, de a verifica echipamentul individual de protectie care poarta marcajul
CE? Cum se asigura respectarea acesteia?

Angajatorii, pe parcursul procesului de achizitie a echipamentelor individuale de protectie de la
producatori, importatori si distribuitori, solicita si verifica ca acestea sa fie Tnsotite de documentele legale
(declaratie de conformitate, marcaj CE, instructiuni de utilizare).

Verificarea marcajului CE se face la achizitionarea directd sau cu ocazia prezentarii ofertelor de catre
producatori sau distribuitori cand sunt organizate licitatii si sunt solicitate documentele doveditoare. Se verifica
respectarea prevederilor legale privind introducerea pe piata.

In perioada 2007-2012 s-a constatat o Tmbunatatire a modului de achizitionare a EIP de cétre
angajatori, in sensul procurarii de echipamente cu marcaj CE, de calitate superioara.

De asemenea, pe toatd durata folosirii echipamentelor individuale de protectie, angajatorii verifica
daca acestea si-au pastrat calitatile de protectie si asigura o intretinere adecvata.
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(4) Cum asigura, in practica, statele membre respectarea cerintei prevazute la articolul
4 alineatul (2) privind obligatia lucratorilor de a purta doua sau mai multe
echipamente individuale de protectie?

Angajatorii, pe parcursul procesului de achizitie a echipamentelor individuale de protectie de la
producatori, importatori si distribuitori, verificd compatibilitatea echipamentelor ce urmeaza a fi utilizate
simultan de un lucréator, precum si eficienta acestora impotriva riscurilor.

Au existat totusi situatii in care angajatorii au achizitionat EIP de la diferiti furnizori, fara a acorda
atentie compatibilitatii intre echipamentele procurate.

In cadrul contractelor directe cu agentii economici pentru elaborarea normativelor (liste) interne de
acordare a echipamentului individual de protectie si a specificatiilor tehnice pentru diferite tipuri de EIP,
INCDPM a sprijinit utilizatorii de EIP, ca de exemplu, societatile Electrica S.A., Hidroelectrica S.A.,
Hidroconstructia, Transgaz, Eongaz.

(5) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu au fost adoptate alte masuri suplimentare fata de cele prevazute in directiva

(6) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

INCDPM a publicat articole referitoare la utilizarea EIP, precum si la necesitatea verificarii de catre
angajatori a marcajului CE aplicat pe EIP in revistele editate de MMFPSPV si de institut.

In programele nationale de cercetare-dezvoltare (Program Nucleu, Program Sectorial Securitate si
Sanatate in Munca) au fost incluse proiecte de cercetare in vederea dezvoltarii unor materiale informative
destinate in special IMM-urilor privind aplicarea legislatiei romane armonizate cu directiva 89/686/CEE;
exemple: Ghid referitor la utilizarea EIP, Ghid privind evaluarea aspectelor de securitate in vederea alegerii si
utilizarii EIP, prin care se preiau si recomandarile din Comunicarea Comisiei pentru implementarea Directivei
Consiliului 89/656/CEE privind evaluarea aspectelor de securitate ale echipamentului individual de protectie n
vederea alegerii si utilizarii acestuia (89/C328/CE) si Ghid de securitate si sdndtate Tn munca privind utilizarea
echipamentelor individuale de protectie (Ghid de aplicare a HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si s@natate Tn muncé pentru utilizarea echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd),
diseminate prin website-ul www.inpm.ro.

In cadrul implementarii proiectului POSDRU ”"Securitate si sanatate Tn muncad, o premisd pentru
competitivitate” de catre INCDPM Bucuresti au fost elaborate si difuzate materiale informative destinate
angajatorilor referitoare la EIP specifice unor sectoare (de exemplu HORECA, Constructii) care includ: bune
practici in aplicarea legislatiei romane armonizate cu directiva 89/656/CEE, exemple de EIP specifice, aspecte
referitoare la marcaje, inclusiv forma si semnificatia marcajului de conformitate european pentru diferite grupe
de EIP. Astfel de materiale informative fie au fost publicate pe site-ul proiectelor, fie au fost tiparite si difuzate
(fise informative, ghiduri).

In cadrul activitatilor de avizare a structurii cursurilor de formare a lucréatorilor desemnati pentru a
desfasura activitati de prevenire si protectie si a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi Tn domeniul sanatatji
si securitatii la locul de munca, se urmareste ca acestea sa se refere si la legislatia referitoare la utilizarea EIP,
precum gi la legislatia referitoare la produse utilizate in procesul de munca, inclusiv EIP si implicit la marcajul
CE. INCDPM are astfel de module de cursuri.

De asemenea, institutul a participat la derularea campaniilor Punctului Focal Romania, care au inclus
si aspecte legate de EIP (mentenanta etc.).

Se urmareste Tn cadrul activitatilor de avizare a structurii cursurilor de formare a lucratorilor desemnati
sa desfasoare activitati de prevenire si protectie si a reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi in domeniul
sanatatii si securitatii la locul de munca ca acestea sa se refere si la legislatia privind utilizarea EIP, precum si
la legislatia privind produsele utilizate in procesul de munca, inclusiv EIP gi implicit la marcajul CE. INCDPM
are astfel de module de cursuri.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 14.9%
din numarul total al masurilor dispuse in perioada de raportare gi acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- asigurarea de catre angajator a echipamentului individual de protectie corespunzator riscurilor activitatji,
respectand atat ergonomia locului de munca cét si asigurarea prin caracteristicile tehnice a imbunatafjrii

starii de securitate si sanatate;
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verificarea periodica a conformitatii echipamentului individual de protectie cu standardele Tn vigoare;

supravegherea utilizarii echipamentului individual de protectie pe toata perioada tndeplinirii sarcinilor de
serviciu;

intocmirea de instructiuni specifice pe domeniu de activitate in ce priveste utilizarea echipamentului
individual de protectie recomandat.

(6) IMM-urile se confruntd cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Nu au fost furnizate informatii legate de acest aspect.
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5. 90/269 MMM

Directiva 90/269/CEE a Consiliului  din 29 mai 1990 privind cerintele minime de
securitate gi sdnatate pentru manipularea manual a a incarcaturilor care prezinta
riscuri pentru lucratori si, in special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare [a

patra directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]19

(1) Care este experienta practica dobandita privind asigurarea faptului ca
angajatorul foloseste mijloacele corespunzatoare, in special echipamente
mecanice, pentru a evita necesitatea manipularii manuale a incarcaturilor de catre
lucratori?

in general, s-a constatat c& in intreprinderile mari si mijlocii, se utilizeaza echipamente mecanice
pentru manipularea si transportul maselor. La fel, in santierele de constructii. Nu acelasi lucru se poate spune
despre intreprinderile mici.

(2) Care este experienta practica dobandita privind asigurarea faptului ca angajatorul
organizeaza posturile de lucru in asa fel incat manipularea manuala a tncarcaturilor
sa fie efectuata de catre lucratori intr-un mod cét mai sigur si mai sanatos posibil,
atunci cand acest lucru nu poate fi evitat, si ca lucratorii sunt consultati Tnainte ca o
astfel de manipulare manuala sa aiba loc?

in timpul controalelor, inspectorii de munca au constatat ca din ce in ce mai multe companii au luat
masuri pentru diminuarea manipularilor manuale de mase, cum ar fi:
- reorganizarea fluxurilor tehnologice;
- dotarea posturile de lucru cu echipamente de munca specifice, corespunzatoare, moderne, certificate;

- s-au pus Tn practica bune practici privind manipularea manuald a maselor si s-au informat lucratorii in
legatura cu acestea;

- betonarea platformelor de colectare a deseurilor pentru rularea eurocontainerelor cu efort minim;
- amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
- eliberarea cailor de acces inaintea operatiilor de incarcare/descarcare;

- repartizarea sarcinilor de munca de manipulare si transport manual in concordanta cu aptitudinile
lucratorilor etc.

(3) Care este experienta practica dobandita privind asigurarea faptului ca
lucratorii primesc o formare corespunzatoare gi informatii privind modul corect de
manipulare a Tncarcaturilor gi riscurile la care ar putea fi expugi?

Experienta practicad aratd ca angajatorii si-au dezvoltat o serie de instrumente de informare si
instruire a lucratorilor care manipuleaza sarcini:

- proceduri de lucru si instructiuni specifice privind manipularea manuala a maselor; INCDPM a acordat
asistenta tehnica la intocmirea unor astfel de instructiuni.

- instruiri cu demonstratii practice privind manipularea manuala a maselor, filme, prezentari PowerPoint,
afise, materiale elaborate de Agentia Europena pentru SSM, SLIC etc.;

- verificarea cunostintelor dobandite prin teste;

- supravegherea lucratorilor pe durata activitatilor de manipulare manuala pentru a asigura formarea unor
deprinderi corecte.

INSP in cooperare cu Fundatia Romtens au intocmit Ghidul privind “Ridicarea corecta a greutatilor la
locul de munca” (prezentare Seminar decembrie, 2010, Sibiu).

INCDPM a elaborat ghiduri de securitate si sanatate pentru HORECA si Constructii, fise informative
privind riscurile ergonomice si masuri de prevenire a aparitiei si dezvoltarii afectiunilor musculoscheletice.
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n cadrul cursurilor organizate de institut si de alte companii care ofera cursuri, se prezinta aspecte
legate de manipularea manuala, riscuri, efecte asupra sanatatii, masuri de prevenire, inclusiv privind modul
corect de manipulare manuala.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Romania nu a luat masuri suplimentare care sa nu fie prevazute in directiva europeana.

In Ghidul de evaluare a riscului pentru intreprinderile mici si mijlocii, existd recomandéri privind
masele maxime care trebuie manipulate in functie de varsta, sex, tipul de manipulare (ridicare, purtare,
tragere) si de frecventa acestora, www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

La nivel national s-a derulat campania SLIC de informare si control ,Manipularea manuala a

maselor” Tn anul 2007 in sectoarele transporturi si sanatate si in anul 2008 si in comertul cu amanuntul.

Pentru informarea angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali, pe pagina de internet a fiecarui
inspectorat teritorial de munca au fost postate brosurile si informatiile utile elaborate in cadrul campaniei. De
asemenea, brosurile si pachetele informative au fost trimise la agenti economici din sectorul transporturi si
din sectorul sanatate din fiecare judet.

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au organizat:
- actiuni de informare a angajatorilor i a lucratorilor;

- actiuni de colectare si diseminare a datelor, direct de la angajatori si lucratori, prin dialog social si prin
controale efectuate de inspectorii de munca;

- evaluarea riscurilor.

Angajatorii si-au aratat disponibilitatea de a lua masuri de securitate a muncii pentru eliminarea
efortului fizic depus de lucratori, Tn vederea prevenirii bolilor profesionale care au la baza afectiunile
musculo-scheletice.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 6.8%
din numarul total al masurilor dispuse in perioada de raportare gi acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- asigurarea de masuri tehnico-organizatorice necesare inlocuirii manipuldrii manuale a maselor cu
mijloace mecanice;

- elaborarea de instructiuni de lucru la manipularea manuald a maselor cu recomandarea rotatiei pe
posturi, pauze regulate pentru refacere, utilizarea echipamentului individual de protectie adecvat
activitatii;

- sarcina de munca sa fie corelata cu potentialul fizic al lucratorului;

- asigurarea cailor de deplasare libere si nealunecoase si a unui coordonator atunci cand nu e posibila
vizualizarea traseului.

Din perspectiva asiguratorului se remarca o crestere semnificativa a declararii bolilor profesionale
rezultate ca urmare a unor afectiuni dorso —lombare. Tn acest sens consideram utile actiuni comune la nivel
european.Ghidul de aplicare a Hotdrarii de Guvern nr.1051/09.08.2006 privind cerinfele minime de securitate
si sdndtate Tn muncd pentru manipularea manuald a maselor care reprezinta riscuri pentru lucratori, n
special de afectiuni dorsolombare, elaborat de INCDPM, vine in ajutorul angajatorilor pentru a pune n
practica prevederile directivei (http://www.inpm.roffiles/publicatii/2013-05.05-ghid-t.pdf).

n cadrul cursurilor organizate de INCDPM, au fost prezentate aspecte legate de riscurile generate
de manipularea manuala a maselor si masuri de prevenire, ca si modalitai de implementare a obligatiilor
angajatorilor stipulate Tn HG si, respectiv, directiva europeana.

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultafi deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

O parte dintre IMM-uri se confruntd cu unele dificultati Tn ceea ce priveste respectarea cerintelor

directivei:
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fonduri insuficiente pentru Tnlocuirea si modernizarea tuturor echipamentelor de munca;

costul ridicat al echipamentelor de munca moderne necesare pentru manipularea incarcaturilor etc.
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6. 90/270 ecrane

Directiva 90/270/CEE a Consiliului  din 29 mai 1990 privind conditiile minime de
securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuala Tn sensul

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]20

(1) Trebuie sa fie directiva adaptata pentru a tine seama de dezvoltarea
tehnologica? Va rugam sa descrieti modificarile necesare.

In general, directiva necesitd adaptari pentru a tine seama de progresul tehnic In acest domeniu,
care a determinat diminuarea semnificativa sau chiar eliminarea riscurilor existente la acest tip de
echipamente, comparativ cu perioada in care a fost adoptata directiva.

Este necesara adaptarea directivei pentru a tine cont atat de dinamica relatilor de munca din
prezent, cat si de previziunile privind intensificarea muncii la domiciliu folosind echipamente cu ecrane de
vizualizare, fara a mai fi nevoie de organizarea unui astfel de loc de munca de catre angajator in unitatea sa.

in acest sens, obligatile angajatorilor prevazute de directiva ar trebui reconsiderate, in special cu
privire la:

- supravegherea concreta a conditilor de munca, fiind cunoscut faptul ca instrumentele clasice de
supraveghere a securitatii si sanatatii muncii, cum sunt inspectiile proprii efectuate la locul de munca
sunt greu aplicabile Tn acest caz;

- efectuarea testelor pentru ochi si vedere si a examenelor oftalmologice pentru lucratorii care desfagoara
munca la domiciliu;

instruirea adecvata a lucratorilor care desfagoara munca la domiciliu, si mai ales constientizarea lor,
in ceea ce priveste amenajarea corecta a postului de lucru de la domiciliu, a necesitatii pauzelor si exercitjilor
fizice pentru contracararea efectelor determinate de pozitiile sezdnde prelungite.Prin aplicarea in practica a
Directivei 90/270/CEE s-a constatat necesitatea definirii dispozitivelor speciale de coreciie.

De asemenea, utilizarea pe scara tot mai larga a echipamentelor portabile de tip laptop la locurile de
munca, pe toata durata zilei de lucru, in locul echipamentelor clasice de tip desktop, ar necesita introducerea
de noi prevederi specifice, avand Tn vedere nevoia de adaptare a acestor echipamente din punct de vedere
al ergonomiei locului de munca (atasarea unei tastaturi/monitor suplimentare).

INCDPM apreciaza ca este necesar sa se coreleze Directiva 90/270/CEE cu standardele asociate
EN ISO 9241, partile 1-17 si cu celelalate referitoare la sistemele informatice; stabilirea cerintelor minime de
securitate si sdnatate pentru prevenirea riscurilor ergonomice si psihosociale.

(2) Derogarile mentionate la articolul 1 alineatul (3) din directiva sunt Tnca
adecvate?

Romania apreciazam ca, in general, exceptiile mentionate la art. 1 alin. (3) din directiva sunt inca

adecvate.

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in
directiva? Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii
lor.

Nu au fost luate masuri suplimentare.

(4) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a
sprijini IMM-urile Tn punerea Tn aplicare a directivei? Va rugam sa le
descrieti.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 1.5%
din numarul totalul masurilor dispuse Tn perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele aspecte:
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- asigurarea organizarii locurilor de munca astfel incat ecranul de vizualizare sa fie reglabil Tn functie de
necesitatile operatorului si fara emisii de radiatji;

- mesele de lucru sa nu reflecte lumina, sa fie reglabile si sa aiba stabilitate;
- scaunele sa fie ergonomice, reglabile orizontal, vertical si lombar;

- reazem de picioare ergonomic reglabil;

- iluminat general gi local astfel incat sa evite reflexia;

- monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor.

INCDPM a elaborat un Ghid de aplicare a Hotararii de Guvern nr.1028/09.08.2006 privind cerinfele
minime de securitate si sdnatate Tn munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

De asemenea, prin cursurile organizate, s-a realizat formarea si perfectionarea factorilor interesat;
privind riscurile si solicitarile Tn activitatile la videoterminale, masurile de prevenire, modalita{i de respectare a
obligatiilor stipulate de legislatie.

Intreprinderile au fost sprijinite la Tntocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in muncéa
privind activitatea prin intermediul videoterminalelor (in cadrul unor contracte cu agenti economici).

(5) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Dificultatile pe care le intdmpina in general angajatorii, in special cei din intreprinderile mici gi
mijlocii, se refera la:
- resurse financiare insuficiente pentru efectuarea examenelor medicale prevazute de directiva;

- unele neclaritati privind interpretarea si aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 9 par. 3 din
directiva, respectiv semnificafia expresiilor ,dispozitive normale de corectie”, ,dispozitive de corectie
speciale” si situatiile cand acestea trebuie platite de angajatori.
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7.2004/37 cancerigeni

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca [a sasea directiva speciala in sensul

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] (versiune codificaté)21
Codificarea Directivei 90/394/CEE

Opiniile din raport sunt formulate pe baza sintezei a 42 de chestionare completate de inspectorii de
munca Tn anul 2009 in cadrul proiectului CADImple (Contract to analyze and evaluate the impact of the
practical implementation in the workplace of national measures implementing Directive 98/24/EC on
Chemical Agents) si a unui chestionar completat in anul 2012 de peste 1200 de reprezentanti ai factorilor
interesati In domeniul SSM din companii utilizatoare (downstream users) de substante si amestecuri chimice
periculoase. Dintre cei care au raspuns la chestionare aproape 50% au fost persoane desemnate, 19%
servicii externe si aproape 17% angajatori; participantii au fost in proportie de 75% din intreprinderi mici si
mijlocii (20% din microintreprinderi, 26,6% din intreprinderi mici si 28% din Tntreprinderi mijlocii).

(1) Cat de usor este pentru IMM-uri sa inieleaga interfetele cadrului juridic al UE,
astfel cum este implementat la nivel national, referitoare la agentii cancerigeni
sau mutageni, de exemplu REACH?*, GHS?® si directivele privind agentii
chimici?

in ceea ce priveste greutatile pe care companiile apreciaza ca le presupune respectarea cadrului
juridic UE privind agentii chimici periculosi (REACH, directiva agenti chimici, directiva cancerigeni si
mutageni, GHS), aproximativ jumatate dintre participantii la sondajulde opinie declara ca nu va fi prea greu,
circa o treime apreciaza ca efortul va fi potrivit si numai ~ 2,5% se géandesc ca va fi dificil.

Prevederile legislative in vigoare sunt clare si usor de inteles pentru IMM-uri, deoarece au fost
organizate cursuri de instruire, workshopuri, campanii de informare etc. organizate de Ministerul Mediului si
Schimbarilor Climatice, de Inspectia Muncii, INCDPM s.a. au fost distribuite materiale de informare, pliante,
brosuri etc. Exista informatii actualizate pe site-ul: www.protectiamuncii.ro, www.inpm.ro, www.substitutie.ro.

(2) Care este experienta practica dobanditd privind inlocuirea substantelor
cancerigene si mutagene cu substante mai pufin periculoase la locul de
munca?

Angajatorii opteaza pentru substituire, in general, din considerente tehnico-economice, de
marketing. Certificarea sistemelor de management al mediului si/sau SSM impune respectarea prevederilor
legale referitoare la substituire. Este, in special, cazul celor care exporta.

Un obstacol important in vederea Tnlocuirii este performanta inferioara a nlocuitorilor (ex. vopselelor
pe baza de apa sunt mai putin periculoase dar si mai putin performante in comparatie cu vopselele pe baza
de solventi). Apoi, sunt insuficiente informatiile privind existenta sau disponibilitatea substituentilor.
Complexitatea tehnica si costurile investitiei constituie, de asemenea, o frana serioasa. In general, agentii
economici sunt constienti cd mai devreme sau mai tarziu legislatia sau concurenta ii va obliga sa substituie
chimicalele periculoase.

Daca un produs chimic este interzis prin lege, acesta se substituie indiferent de costuri. Ex: azbestul
a fost Tnlocuit cu materiale mai scumpe. La fel s-a intdmplat si cu tricloretilena.

Asociatiile profesionale sunt insuficient coagulate pentru a studia si oferi membrilor solutii viabile de
substituire a substantelor periculoase.

Au declarat ca s-au facut substituiri, 26 % dintre reprezentantii microintreprinderilor, 29% din
reprezentantii ntreprinderilor mici si mijlocii si 81 % din cei ai intreprinderilor mari.

Au fost inlocuiti agentii cancerigeni si mutageni cu alti agenti chimici mai putin periculosi. De ex.
benzenul a fost inlocuit cu toluen, azbestul cu materiale similare, monomerii clorura de vinil si acriolnitrilul cu
alte tipuri de monomeri mai putin periculosi, tetraclorura de carbon a fost inlocuité cu cloroform, garniturile de
azbest de la cuptoarele de otel din industria siderurgica au fost nlocuite cu garnituri de fibre ceramice, in
industria Tncaltdmintei au fost inlocuiti adezivii pe bazad de benzen cu adezivi pe bazd de toluen sau
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izocianati etc. Cromul hexavalent nu se mai foloseste (sursa Centrul Regional de sanatate Publica Tg.
Mures).

Procesele care implica expunerea la agenti cancerigeni si mutageni Tn mediul de munca se
desfagoara, de obicei, n sistem inchis, cu limitarea expunerii lucratorilor.

(3) Ce procent din decesele anuale cauzate de cancer poate fi atribuit
expunerii profesionale la agenti cancerigeni si care este numarul de decese
corespunzator acestuia?

- INSP: se accepta pe plan international ca din totalul cancerelor incidente intr-o populatie, cel mai mic
procent care poate fi atribuit expunerii profesionale este de 4% dar cu diferente de la 80% (pentru
cancerul pleurei — mezoteliom) pana la 1% (pentru cancerul de laringe);

- prin extrapolare, din totalul deceselor prin cancer se pot calcula decesele datorate cancerelor
profesionale. (date de la Centrul de Statistica — nr deceselor prin cancer in fiecare an 2007 — 2011).

Se pot da cifre pentru 2007 — 2011 in conformitate cu formula de extrapolare mentionata de INSP?

(4) Ce procent din cazurile anuale de boli (cazurile noi care apar in fiecare an)
poate fi atribuit expunerii profesionale la agenti cancerigeni si care este numarul
anual de decese corespunzator acestuia?

Conform datelor statistice puse la dispozitie de Institutul National de Sanatate Publica, la nivelul
anului 2007 s-a nregistrat un singur caz nou de cancer profesional declarat, un neoplasm vezical la un
lucrator de la o statie de uscare conditionare cereale, survenit in urma unei expuneri de circa 4 ani la
pesticide organo-clorurate si ierbicide.

Tabelul cuprinzand cazurile noi de cancer profesional la nivel national

(Sursa: Institutul National de Sanatate Publica: Centrul National de monitorizare a riscurilor, Registrul operativ national informatizat al

bolilor profesionale)

Anul Boala profesionala Cauza Nr. cazuri
2007(1) | Neoplasm vezical Pesticide organo-clorurate 1
2008(3) | Carcinom amigdalian Raze X 1
Carcinom uterin Radiatii ionizante 1
Tumora vezicala Benzen, gudron 1
2009(2) | Cancer pulmonar Dioxid de siliciu liber cristalin, trioxid de arsen 1
Cancer laringe Dioxid de siliciu liber cristalin 1
2010(7) | Cancer pulmonar Dioxid de siliciu liber cristalin 2
Cancer laringe azbest 1
Leucemie acuta Radiatji ionizante 1
limfoblastica
Adenocarcinom pulmonar azbest, hidrocarburi aromatice (din funingine, 1
gudroane)
Neoplasm bronhopulmonar | saruri de crom, cromati de plumb 1
Adenocarcinom pulmonar azbest 1
2011(7) | Mezoteliom pleural azbest 1
Neoplasm tract digestiv Produse farmaceutice 1
Neoplasm vezical Solventi organici 1
Neoplasm bronhopulmonar Dioxid de siliciu liber cristalin 2
Neoplasm bronhopulmonar | Crom hexavalent 1
Neoplasm mamar Ag. cancerigeni ind. chimica 1

(5) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?

Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

NU

(6) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini

IMM- urile Tn punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.
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Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agen{i cancerigeni,
mutageni gi toxici pentru reproducere, elaborat de Inspectia Muncii Tn anul 2002 in cadrul proiectului de
twinning RO99/IB/OT01 “Conceperea unui sistem de protectie pentru lucratorii expusi la agenti periculosi la
locul de muncd", a fost actualizat Tn anii 2008 si 2012. Se afla postat pe pagina web a IM dedicata IMM-urilor
alaturi de alte informatii despre evaluarea riscurilor chimice si despre masuri specifice de prevenire si de
protectie a lucratorilor (http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidCMR _2012.pdf).

Inspec fia Muncii a asigurat completarea paginii web a institutiei dedicata IMM-urilor cu informatii
despre evaluarea riscurilor chimice si despre masuri specifice de prevenire si protectie a lucratorilor expusi la
riscuri chimice http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/plbMateriale.html;

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 0.4%
din numarul total al masurilor dispuse Tn perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- reducerea la minimum a suprafetelor de lucru cu expunere, izolarea acestora de restul activitatilor;

asigurarea igienizarii incintelor de lucru prin colectarea si depozitarea adecvata a deseurilor;
- asigurarea de spatii pentru igiena a personalului expus;

- asigurarea echipamentului individual de protectie si de lucru precum gi pastrarea si  intretinerea
acestora 1n spatii special amenajate;

- efectuarea de masuratori de noxe si supravegherea sanatatji lucratorilor expusi.

INCDPM a organizat cursuri de prevenire a riscurilor chimice, Tn general, inclusiv agenti cancerigeni
si mutageni, insistdndu-se asupra pericolelor pentru securitatea si sandatatea lucratorilor si asupra
principalelor modalitati de prevenire.

INCDPM a elaborat un Ghid de aplicare a Hotararii de Guvern nr.1093/16.08.2006 privind cerintele
minime de securitate gi sdndtate Tn muncéa pentru protectia impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni in muncd, diseminat prin site-ul INCDPM (http://www.inpm.ro/files/publicatii/2013-

05.12-ghid-t.pdf).

INCDPM a efectuat un studiu, in perioada de raportare, privind crearea unei baze de date care sa
ofere informatii privind substituirea agentilor cancerigeni si mutageni cu agenti chimici mai putin periculosi.
Rezultatele studiului au fost diseminate prin brosuri, pliante si website-ul www.substitutie.ro.

(7) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Angajatorilor nu le este clar cand trebuie facute masuratorile de noxe.

Angajatorii au cunogtinta Tn micad masura de metodele simplificate de evaluare a riscurilor chimice pe
care le pot gasi pe site-ul Inspectiei Muncii sau pe alte site-uri (ca de ex., Anglia — www.coshh-
essentials.org.uk, Olanda - https://www.stoffenmanager.nl/default.aspx).

Angajatorii au informatii insuficiente despre posibilitatile de Tnlocuire a substantelor periculoase cu
altele nepericuloase sau mai pufin periculoase.

IMM-urile nu pot respecta ierarhia principiilor de prevenire la implementarea Directivei agenti chimici
din cauza lipsei de resurse, in special de fonduri. De ex. sunt mai ieftine echipamentele individuale de
protectie decét o instalatie de captare a vaporilor/fumurilor.

IMM-urile au nevoie de mai multe informatii despre riscurile induse de agentii chimici periculosi,
elaborate intr-o maniera concisa, practica, accesibila.

IMM-urile resimt ca pe o povara financiara efectuarea examenelor medicale specifice.
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8. 2000/54 biologici

Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 septembrie 2000
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenfti biologici la
locul de munca [a saptea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din

Directiva 89/391/CEE — codificarea Directivei 90/679/CEE24]

(1) Avand 1n vedere experienta practica dobandita si evoluiiile tehnologice,
sociale, culturale si ale cunostintelor, sunt inca adecvate dispozitiile directivei?

Din perspectiva Romaniei, luand Tn considerare peri  oada relativ scurt a de la momentul
adopt arii si transpuneri acestei directive, in urma consult  arii cu Inspec tia Muncii, apreciem ca este
prea devreme pentru o evaluare corecta a eficacitatii implementarii prevederilor acestei directive si pentru
propuneri de modificare si completare a acestor prevederi.

Cu toate acestea, s-a constatat faptul ca a existat un impact pozitiv, la nivelul angajatorilor cu privire
la implementarea prevederilor acestei directive.

Punerea in aplicare a directivei 2000/54/CE a fost stimulatd de catre Inspectia Muncii si
inspectoratele teritoriale de munca, prin inspectii periodice, actiuni de informare si constientizare, orientate
spre anumite sectoare din economia nationald: spitale, industria alimentara, agricultura, colectarea si
tratarea altor reziduuri, unde se intalnesc agenti biologici.

Astfel, din numarul total de 1.590 angajatori chestionati, un numar de 1.573 (98,93%), au aratat
faptul ca prevederile prezentei directive sunt inca adecvate, avand in vedere evolutiile tehnologice, sociale gi
culturale si ale cunostintelor stiintifice, cu privire la protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca.

Tot Tn acest scop, un numar de 17 angajatori (1,07%) au apreciat faptul ca, avand in vedere
experienta practica, evolutiile tehnologice, sociale, si ale cunostintelor stiinifice, dispozitiile directivei ar trebui
imbunatatite si au formulat urmatoarele sugestii:

- stabilirea unor proceduri specifice, armonizate referitoare la protectia lucratorilor la agenti biologici;

- actualizarea clasificarii agentilor biologici in situafia aparitiei unor agenti biologici neluati Tn considerare
pana in prezent;

- adoptarea unor valori limita de expunere profesionala care sa permita interpretarea corecta a situatiilor
de mediu sau a rezultatelor masuratorilor, ca o necesitate pentru evaluarea riscurilor biologice;

- standardizarea metodelor de masurare a agentilor biologici.

in general, expertii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt de acord ca aceasta directiva
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca este
clara, dar unele masuri de prevenire gi protectie, impuse de aceasta, nu sunt ugor de realizat. Acest lucru
este determinat de insuficienta informare a actorilor implicati dar si de caracterul agentilor biologici. Acestia
sunt uneori dificil de identificat, iar masuratorile nu sunt intotdeauna posibile.

(2) Directiva trebuie adaptata pentru a tine seama de caracteristicile
accidentelor sau bolilor? Va rugam sa descrieti modificarile necesare.

Din numarul total de 1.590 angajatori chestionati, un numar de 266 (16,72%) au aratat faptul ca
prevederile directivei, trebuie adaptate pentru a {ine seama de caracteristicile accidentelor sau a bolilor
profesionale.

Acesti angajatori au motivat faptul ca, trebuie sa se tind seama de informatiile actuale, in mod
deosebit, de aspectele referitoare la: pandemii, endotoxine, probleme legate de evaluarea riscurilor biologice
de la locul de munca, stabilirea valorilor limita de expunere profesionala pentru lucratori.

De asemenea, angajatorii au evidentiat faptul ca este importantd impunerea prin directiva a unor
tehnologii care sa elimine contactul direct cu agentii biologici , avand in vedere caracteristicile accidentelor si
ale bolilor profesionale.

De asemenea, un numar de 1.498 (94,33%) angajatori au aratat faptul ca acorda atentie impactului
agentilor biologici asupra sanatatii si securitatii lucratorilor care apartin unor grupuri de risc deosebit de
sensibile (de exemplu, tineri, femei insarcinate). Acesti angajatori au reevaluat locurilor de munca impreuna
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cu medicul de medicina muncii si au {inut seama de respectarea prevederilor legale referitoare la O.U.G nr.
96/2003 - privind legislatia europeana de protectie a maternitatii si a tinerilor la locul de munca.

Cu privire la modul Tn care agentii economici acorda atentie efectelor agentilor biologici de la locul de
munca asupra sanatatii si securitatii lucratorilor, a reiesit faptul ca un numar de 1.487 (93,63%) angajatori
acorda o atentie deosebita efectelor acestor agenti pentru securitatea si sanatatea angajatilor si au realizat
diverse activitati:

- acordarea echipamentelor individuale de protectie adecvate riscurilor biologice, dezinfectante,
unguente, materiale igienico - sanitare;

- vaccinarea personalului;

- aplicarea unor metode adecvate de lucru referitoare la depozitarea si manipularea deseurilor biologice;
- instruiri periodice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- controale medicale suplimentare pentru lucratori care vin in contact cu agenti biologici;

- elaborarea de proceduri de lucru si de instructiuni proprii privind manipularea depozitelor de deseuri
contaminate pe categorii si distrugerea acestora in afara angajatorilor care defin aceste depozite de
deseuri contaminate, prin unitati specializate;

- dotarea cu lampi ultraviolete;
- dotarea cu hote bacteriologice sau hote biologice cu flux laminar in laboratoare de microbiologie;
- gestionarea corespunzatoare a deseurilor biologice;

- asigurarea ambalajelor si a conditiilor corespunzatoare pentru depozitarea si transportul materialului
infectios n conditii sigure;

- mecanizarea unor operatii privind manipularea produselor biologice;

- filtre sanitare la fermele zootehnice;

- asigurarea de spatii curate pentru servirea mesei;

- limitarea numarului de lucratori expusi la riscuri biologice etc.

Spre deosebire de riscurile fizice sau chimice pentru care exista deja valori limita de expunere
profesionald, riscurile biologice nu prezinta un raspuns proportional al organismului uman la expunerea la
riscuri, de aceea este foarte dificila stabilirea unor criterii de evaluare universal valabile.

In perioada de raportare, legislatia din Romania din domeniul supravegherii sanatatii lucratorilor a
fost modificata in sensul adaptarii examenelor medicale profilactice la tipul de agent biologic cunoscut ca
factor de risc (a se vedea Anexa nr.10).

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu

(4) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descriej.

In general, perceptia angajatorilor este c& IMM-urile au fost sprijinite. Astfel, un numér de 1.321
angajatori (83,18%) au aratat faptul ca statul membru a luat masuri specifice pentru a sprijini intreprinderile
mici si mijlocii cu privire la punerea in aplicare a prevederilor Directivei 2000/54/CE.

Inspectia Muncii, autoritate competenta in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare la
securitatea si sanatatea in munca a stabilit si desfasurat urmatoarele proiecte, campanii nationale si actiuni
specifice pe baza Programului cadru de actiuni, cu privire la protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agentii biologici la locul de munca:

- Proiectul: ,Implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitafii si sanatati Tn munca in
intreprinderile mici si mijlocii”, care a fost derulat in perioada 2006-2007 in parteneriat cu Agentia pentru
Dezvoltare Economica si Integrare Europeana din Austria a avut in vedere si riscurile biologice;
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- Pe pagina www.inspectiamuncii.ro/ssmimm, este postat ghidul: ,Riscuri legate de expunerea la agenti
biologici la locul de munca”, afis, poster, pliant. Acestea au fost puse la dispozitia angajatorilor si Tn
forma tiparita.

- La aceeasi pagina de internet este prezentat si ,Ghidul de evaluare a riscului” pe baza caruia angajatorii
au posibilitatea de a accesa o listd de verificare pentru identificarea pericolelor biologice la locul de
munca.

Inspectiei Muncii privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in IMM-uri”, care avut ca
scop implementarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in centre pilot si a inclus si
sectoare unde lucratorii sunt expusi la agenti biologici la locul de munca (agricultura), derulat in
perioada 2007-2012;

- Campanie nafionala de control privind modul in care se implementeaza planurile de prevenire si
protectie in vederea Tmbunatafirii securitatii si sanatatii la locurile de munca din unitatile sanitare,
desfasurata in anul 2007;

- Proiectul: ,Mediul de munca, sigur si sanatos, factor de performanta in intreprinderile mici si mijlocii din
agricultura”, derulat in anul 2007;

- Campanie nationala: Promovarea Tmbunatatirii mediului de munca pentru lucratorii expusi la riscuri
biologice in activitatile de crestere a animalelor, pasarilor, abatoare si carmangerii, desfagurata in anul
2008;

- Campanie nationala: ,Verificarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea cerintelor de
securitate si sanatate Tn munca Tn laboratoarele de analize medicale din cadrul spitalelor”, derulata in
anul 2010.

- Organizarea manifestarilor tehnico-stiintifice: Saptamana Europeana a Securitatii si Sanatatii in Munca,
conferinte, seminarii, work-shop-uri, instruiri, mese rotunde si expozitii pentru echipamente individuale
de protectie;

- Consultanta acordata angajatorilor, reprezentantilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si partenerilor sociali;

- completarea site-ului Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca cu noutati legislative.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 0.9%
din numarul totalul masurilor dispuse in perioada de raportare gi acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- imprejmuirea spatiului de lucru, instalarea indicatoarelor de avertizare si amplasarea cu respectarea
distantelor minime de restul activitatilor;

- utilizarea masurilor de dezinfecitie;
- asigurarea echipamentului individual de protectie adecvat;

- supravegherea sanatatii lucratorilor.

INCDPM a:
- organizat cursuri de prevenire a riscurilor biologice;

- elaborat un Ghid de aplicare a Hotararii de Guvern nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti biologici in muncd, diseminat prin site-ul
INCDPM (http://www.inpm.ro/files/publicatii/2013-05.10-ghid-t. pdf).

- derulat proiecte privind prevenirea riscurilor biologice, de exemplu Tnh Programul Parteneriate in
domenii prioritare in perioada 2008-2011 a fost derulat un proiect in care s-au gasit cele mai
moderne metode de prevenirea riscurilor biologice in arhive; proiect POSDRU 2011-2014, in care
s-a dezvoltat 0 metoda de evaluare a riscului biologic in sectorul medical. Rezultatele proiectelor
au fost diseminate prin campanii de informare n regiunile de dezvoltare, cursuri, articole Tn reviste
de specialitate, participari la conferinfe internationale, website-uri de diseminare
www.sanatateainsiguranta.ro, www.irasm.ro.

Un numar de 267 (16,81%) angajatorii chestionati au evidentiat faptul ca statul membru nu a luat
suficiente masuri pentru a sprijini intreprinderile mici si mijlocii cu privire la punerea in aplicare a prevederilor
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acestei directive.

Exista o diferenta semnificativa intre sectoarele de activitate Tn privinta nivelului de constientizare a
lucratorilor cu privire la riscurile biologice si protectia lucratorilor, adoptarea de masuri preventive si
informarea acestor lucratori.

In sectorul spitalicesc, industria alimentara si agricultura, inspectiile periodice efectuate au evidentiat
faptul ca, in multe cazuri se aplica si respecta prevederile prezentei directive.

In general, cele mai multe unitati cunosc impactul riscurilor biologice asupra securitatii si sanatatii in
munca, dar nu au luat intotdeauna masurile adecvate pentru prevenirea riscurilor biologice.

(5) IMM-urile se confrunta cu dificultdfi deosebite in ceea ce priveste
respectarea cerinfelor directivei? Daca da, va rugam sa le descriefi.

Un numar de 130 (8,18%) angajatori au aratat faptul ca se confrunta cu dificultafi deosebite in ceea
ce priveste respectarea cerintelor directivei 2000/54/CE.
Cele mai frecvente neconformitati constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

- nu s-a determinat natura, nivelul si durata de expunere la agentii biologici pentru a putea evalua orice
risc pentru sanatatea si securitatea lucratorilor si pentru a se putea stabili masurile ce trebuie luate in
acest sens;

- evaluarea riscurilor profesionale nu s-a efectuat pe baza tuturor informatiilor existente si, mai ales, pe
baza clasificarii agentilor biologici care constituie sau pot constitui un pericol pentru sanatatea
lucratorilor, care pot fi contactate din cauza activitatii profesionale a lucratorilor;

- nu se efectueaza supravegherea starii de sanatate a lucratorilor in baza riscurilor biologice prin medici
de medicina muncii;

- nu se efectueaza informarea lucratorilor asupra riscurilor biologice de la locurile de munca;

- instruire insuficienta si neadecvata Tn domeniul securitatii si sanatatji in munca;

- nuse asigura cunoasterea de catre lucratori a masurilor stabilite in planul de prevenire si protectie;
- zonele cu risc ridicat si specific nu sunt semnalizate corespunzator;

- lipsa materialelor de instruire: legislatie, afigse si pliante n domeniul securitatii si sanatatjii in munca;

- lucratorii nu au fost vaccinati contra rabiei, tetanusului si a altor agenti biologici prezenti in activitatile de
crestere a pasarilor, animalelor, abatoare si carmangerii.

Exista o diferentad intre sectoarele de activitate in privinta nivelului de constientizare a angajatorilor
cu privire la riscurile si protectia lucratorilor, adoptarea de masuri de prevenire si protectie, informarea si
formarea lucratorilor.

In unele situatii, o parte dintre agentii economici din sectorul spitalicesc, agriculturd si industria
alimentara, au implementat prevederile directivei 2000/54/CE, dar sunt si cazuri Tn care, prevederile acestei
directive, nu se respecta in totalitate.

n general, cele mai multe unitati din sectoarele mai susmentionate, cunosc riscurile biologice, dar nu
au stabilit masurile adecvate pentru prevenirea acestor riscuri.

De asemenea, intreprinderile mici si mijlocii se confruntd cu dificultadti financiare in privinta
implementarii unor masuri de prevenire a riscurilor biologice. (IM).

Situatii noi si complexe de expunere se intalnesc in noile industrii, insa, cunostintele si informatiile
despre riscurile biologice la locul de munca, continua sa fie relativ putin dezvoltate. In practica, este dificil sa
se efectueze o evaluare corespunzatoare a riscurilor biologice.

Este nevoie sa se elaboreze metode mai bune pentru masurarea riscurilor.

Principalele probleme de sanatate observate la lucratori sunt cauzate de bioaerosoli, care contin o
varietate de microorganisme aeropurtate, inclusiv mucegai si endotoxine.
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9. 91/383 munca temporara

Directiva 91/383/CEE a Consiliului  din 25 iunie 1991 de completare a masurilor
destinate sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul

lucr atorilor care au un raport de munc a pe durat a determinat a sau un raport de

= =25
munc a temporar a

(1) Statul membru a utilizat dispozitjile articolului 5 alineatul (1) din directiva pentru
a Tmpiedica folosirea lucratorilor cu contract de munca pe duratéd determinata
sau a lucratorilor cu contract de munca temporar pentru activitati care ar putea fi
deosebit de periculoase pentru securitatea sau sandatatea lor? Daca da, va
rugam sa furnizati o listad a acestor tipuri de activitati.

Romaénia nu a utilizat dispozitiile articolului 5 alineatul (1) din directiva pentru a impiedica folosirea
lucratorilor cu contract de munca pe durata determinata sau a lucratorilor cu contract de munca temporar
pentru activitafi care ar putea fi deosebit de periculoase pentru securitatea sau sanatatea lor.

(2) Ce masuri practice sunt luate pentru a garanta ca lucratorii cu contract de
munca pe durata determinata sau lucratorii cu contract de munca temporar care
efectueaza activitati care necesitd supraveghere medicald speciala beneficiaza
de o astfel de supraveghere in sensul articolului 5 alineatul (2) din directiva?
Supravegherea se prelungeste si dupa incetarea raportului de munca [in
conformitate cu articolul 5 alineatul (3) din directivd]? Ce masuri practice sunt
luate pentru a se asigura ca lucratorii cu contract de munca temporar si lucratorii
cu contract de munca pe duratad determinaté sunt informati si primesc o formare
cu privire la riscurile la care pot fi expusi la locul de munca, in conformitate cu
cerintele specifice ale directivei, Thainte de a Tncepe orice activitate?

Pentru a garanta ca lucratorii cu contract de munca pe durata determinata sau lucratorii cu contract de
munca temporar care efectueaza activitati care necesita supraveghere medicala speciala beneficiaza de
supraveghere in sensul articolului 5 alineatul (2) din directiva, angajatorul, respectiv utilizatorul este obligat
sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru
supravegherea sanatatii salariatilor, conform prevederilor legislatiei nationale.

Pentru a se asigura ca lucratorii cu contract de munca temporar si lucratorii cu contract de munca pe
duratd determinata sunt informati si primesc o formare cu privire la riscurile la care pot fi expusi la locul de
munca, angajatorul asigura conditiile ca fiecare dintre acesti lucratori sa primeasca periodic i ori de cate ori
este necesar, o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si de instructiuni de lucru specifice locului de munca, in urmatoarele situatji:

- laangajare;

- la schimbarea locului de munca;

- laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
- laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

- la executarea unor lucrari speciale.

(3) Ce alte masuri sunt luate de catre inspectoratele de munca cu privire la lucratorii
cu contract de munca pe duratd determinatd sau lucratorii cu contract de munca
temporar?

Inspectoratele teritoriale de munc & verificd daca toate conditiile de munca si de angajare stabilite
prin regulamentul intern, precum si prin orice alte reglementari se aplica si lucratorilor cu contract de munca
pe durata determinata si lucratorilor temporari pe durata misiunii de munca temporara.

Inspectoratele de munca verifica daca agentii de munca temporara sunt Tnregistrati in Registrul
national de evidenta a agentilor de munca temporara autorizati. Registrul se publica trimestrial Tn Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si este pus la dispozitia celor interesati pe pagina de internet a
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. De asemenea, inspectoratele de
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munca verifica Tnregistrarea contractelor de munca temporara in Registrul general de evidenta al salariatilor,
efectuata de catre agentii de munca temporara.

Inspectoratele de munca verifica la agentul de munca temporara prevederile din contractele de punere
la dispozitie si, de asemenea, verifica la unitatile utilizatoare respectarea calificarii necesare executarii
misiunii, locul de munca si programul de lucru, conditile concrete de muncd, precum si dotarea cu
echipamente individuale de protectie si de munca adecvate si utilizarea acestora.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 91/383/CEE au fost in
proportie de 1.4% din numarul total, cuprinzand in principal urmatoarele aspecte:

- asigurarea organizarii postului de lucru astfel incat sa se elimine sau sa

diminueze riscul la care este expus lucratorul,

- dotarea lucratorului cu echipament individual de protectie si de lucru.

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Nu detinem informatii Tn legatura cu acest aspect.
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10. 92/29 asistenta medicala la bordul navelor

Directiva 92/29/CEE a Consiliului  din 31 martie 1992 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru promovarea unei mai bune asisten te medicale la bordul
26
navelor

RO

(1) Céte centre care sa acorde lucratorilor asistentd medicala gratuita prin radio si
alte metode de comunicare sunt desemnate in statul membru (in sensul
articolului 6 din directiva) si cine este responsabil pentru operarea acestora?

A se colecta informatii de la Autoritatea Navala Romana
A se colecta informatii de la Ministerul Sanatatii.

(2) Ce masuri sunt adoptate in statele membre pentru a asigura efectuarea
inspectiilor anuale (in sensul articolul 7 din directiva)?

Informatiile se obtin in baza controalelor efectuate de Inspectia muncii si Autoritatea Navala

Romana.

(3) Dispozitiile directivei sunt inca adecvate sau sunt necesare schimbari, de
exemplu cu privire la lista materialelor medicale si a centrelor desemnate de
statul membru pentru a acorda lucratorilor asistentd medicald gratuitd prin
radio? Va rugam sa propuneti eventuale modificari.

A se colecta informatii de la Autoritatea Navala Romana
A se colecta informatii de la Ministerul Sanatatii

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

A se colecta informatii de la Autoritatea Navala Romana
A se colecta informatii de la Ministerul Sanatatii

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile Tn punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.
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11. 92/57 santiere

Directiva 92/57/CEE a Consiliului  din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de
securitate si sanatate care se aplica pe gsantierele temporare sau mobile  [a opta

directiva speciala n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]27

(1) Care este experienta privind punerea Tn aplicare practicad a domeniului de aplicare
al directivei, inclusiv privind definitia santierului?

Experienta privind punerea in aplicare practica a domeniului de aplicare al directivei este relativ
scazuta, avand in vedere faptul cad aceasta a fost transpusa n legislatia nationald incepuand cu 01.01.2007,
fata de alte state europene care aplica directiva inca din 1992.

Anterior implementarii Directivei 92/57/CEE 1n legislatia nationala, nu a existat o experienta
legislativa in ceea ce priveste obligatiile beneficiarului lucrarii referitor la asigurarea coordonarii Tn materie de
securitate si sanatate pe santier.

Referitor la termenii si expresiile definite Tn cadrul Directivei 92/57/CEE, men{ionam ca n legislafia
nationala existd o serie de legi, de ex. Legea nr.1095 privind calitatea in constructii, care la nivelul
terminologiei si al definirii unor termeni, creeaza interpretari sau /si definitii duble.

(2) In ce masurd se tine seama, in punerea in aplicare practicd a directivei, de
posibilitatea adaptarii la volumul activitatilor, la activitatile care implica riscuri
specifice sau caracteristicile proiectului?

Desi directiva 92/57/CEE nu face distinctie intre angajatori din punct de vedere al numarului de
angajati si nici Intre beneficiari persoane fizice sau juridice, stabilind aceleasi obligatii pentru oricare dintre
acestia, la Tntocmirea tematicilor de control s-a {inut cont de marimea unitatilor controlate (intreprinderi mici,
mijlocii, mari) si de natura si frecventa riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

(3) Care este experienta privind punerea in aplicare practica a directivei cu privire
la obligatiile persoanelor responsabile?

In Romania, care este membra a UE abia din 2007, beneficiarii lucrarilor de constructii nu isi cunosc
n suficientd masura obligatiile prevazute n legislatia nationala care transpune Directiva 92/57/CEE.

Societatile mari de constructii, executanti ai lucrarilor de constructii, care aveau responsabilitati Tn
domeniul securitatii si sanatatii in munca si in cadrul legislatiei specifice anterioare au intocmit propriile
documente informative pentru lucratorii si subcontractantii lor si isi cunosc obligatiile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Principalele probleme de conformitate remarcate au privit domeniul de aplicare a legislatiei,

definitile, numirea coordonatorilor, pregatirea si executarea proiectului, precum si responsabilitatile
beneficiarilor lucrarilor, coordonatorilor si angajatorilor, respective executantilor.

Persoanele fizice care sunt beneficiari ai lucrarilor pe santiere mici, ocazionale, nu fsi cunosc, in
general, obligatiile privind prevenirea, in timp ce beneficiarii mari, care isi desfasoara activitatea in mod
regulat pe santiere de proportii, Tsi cunosc obligatiile si joaca un rol activ in prevenirea riscurilor profesionale.
Beneficiarii mari sunt convingi ca prevenirea este esentiala si cd aceasta va conduce, in cele din urma, la
economii, chiar daca ei incearca sa reduca costurile, pe céat posibil. Beneficiarii n cauza afirma ca principala
lor problema este cresterea costurilor cauzatd de noua legislatie si, in special, de modul de coordonare.
Dimpotriva, persoanele fizice care efectueaza lucrari ocazionale sunt foarte reticente in privinta prevenirii, pe
care o considera o constrangere financiara si birocratica, si cred ca responsabilitatea lor ia sfarsit in
momentul semnarii unui contract de constructii. Cel mai frecvent in Romania beneficiarii institutii de stat,
institutiile cultelor religioase, Primariile, Agentia Nationala a Locuintelor sunt factorii cei mai reticenti la
aplicarea prevederilor legale care deriva din directiva 92/57/CEE.

Ca recomandare de simplificare si de luare la cunostin{a despre obligatiile care le revin, in special
beneficiarilor, ar fi conditionarea obtinerii autorizatiei de construire de la Primarii de asumarea prin declaratie
pe proprie raspundere a indeplinirii obligatiilor care deriva din directiva 92/57/CEE (declaratia prealabila
anterior inceperii lucrarilor, asigurarea coordondrii in materie de securitate si sanatate). in acelagi sens ar fi
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necesar ca prevederile legislative de baza sa fie stipulate si in contractele de achizitii publice, avand in
vedere ca institutiile de stat arata o reticenta deosebita in aplicarea obligatiilor care deriva din cerintele
Directivei 92/57/CEE.

In Romania, managerul de proiect si proiectantii nu sunt la curent intotdeauna cu cerintele care
deriva din Directiva 92/57/CEE, iar planul de securitate si sanatate fie nu este intocmit in faza de elaborare a
proiectului, fie nu respecta cerintele legislative aferente, acesta nefiind niciodata adaptat situatiilor concrete
legate de evolutia lucrarilor de constructie.

In Romania, desi cerintele legale care transpun Directiva 92/57/CEE stabilesc conditiile de formare
profesionald a coordonatorilor Tn materie de securitate si sanatate, totusi, Tn lipsa unei responsabilizari
directe a acestor coordonatori, competenta lor profesionala si calitatea documentelor Tntocmite de acestia
lasa de dorit. Prezentia acestora pe santier, nereglementata legal ca obligatorie pe intreaga perioada de
desfasurare a lucrarilor de constructie, se rezuma in fapt la o vizita de cel mult doua ore pe saptaména, in
care semnaleaza doar cateva probleme generale de securitate si sanatate (cum ar fi spre ex. nepurtarea
echipamentului individual de protectie), dar, de multe ori, nu semnaleaza nicio problema legata de lipsa
coordonarii in materie de securitate i sdnatate pe santier. In cazul producerii de evenimente din cauza lipsei
coordondrii in materie de securitate si sanatate, raspunzator este beneficiarul/managerul de proiect,
niciodata coordonatorul.

INCDPM si alte companii organizeaza cursuri de formare a coordonatorilor in materie de securitate
si s@nétate pe santiere, in cadrul cérora se prezintd detaliat obligatiile beneficiarului, managerului de proiect,
coordonatorului si lucratorilor independenti, precum si instrumente ale coordonarii (planul de securitate si
sanatate, planul propriu de securitate si sanatate, registrul de coordonare, dosarul de interventii ulterioare).

CNPP -Ca majoritatea ftarilor europene si Romania Tntampina aceleasi greutati in aplicarea prevederilor
Directivei 92/57/CEE si anume :

- masurile preventive de sanatate si securitate nu sunt integrate Tn etapa conceperii proiectului
intrucét conditiile de securitate Tn timpul executarii, cat si al utilizarii si intrefinerii ulterioare nu sunt factori
determinanti in cadrul optiunilor de proiectare sau arhitecturale

-ridicarea standardului coordonarii prin respectarea de catre beneficiari a competentelor impuse de
legislatie pentru coordonatori si introducerea de sanctiuni pentru neconformarea la aceste cerinte

-evitarea transferului de raspundere sau posibilitatii de sustragere de la raspundere a beneficiarilor
lucrarilor.

- numirea coordonatorului se face tardiv.
-lipsa coordonarii din faza de proiectare.
n vederea eficientizarii implementarii Directivei 92/57/CEE consideram importante urmétoarele:

- evitarea tendintei de suprareglementare prin norme nationale care pot conduce la costuri
suplimentare greu de suportat din partea angajatorilor/beneficiarilor (program de lucru coordonatori, numar
de ore,prevederi rigide la intocmirea planului de securitate, etc.)

- prevederea unor diferentieri legislative pentru IMM-uri astfel incat acestea sa aiba un grad mai mare
de flexibilitate pentru punerea in practica a masurilor de aplicare ale directivei

-evitarea transferului de responsabilitati pentru producerea evenimentelor catre firme de consultanta
sau catre persoane care nu iau decizii cu privire la implementarea masurilor de prevenire.(diferentierea
recomandarii de decizie)

- verificarea furnizorilor de formare profesionald si in cazul identificarii unor situatii neconforme cu
legislatia sistarea activitatii acestora si retragerea acreditarii.

- transformarea planurilor de securitate intr-un document cu o dinamica adaptata fluxului
operatiunilor din santierele de constructii , in sensul revizuirii ori de cate ori este nevoie sau prezenta unor
noi operatiuni/riscuri o impune.( stabilirea de termene va conduce doar la respectarea acestora si atat fara
actiuni intermediare)

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Din analiza comparativd a directivei cu HG 300/2006 care asigura transpunerea prevederilor
acesteia in legislatia nationald, rezultd ca s-au luat masuri suplimentare fatd de directivd, dupa cum
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- s-au definit mai clar factorii responsabili (rolul dirigintelui de santier din directiva este impariit in legislatia
roméana ntre mai mulii factori: managerul de proiect, proiectant si executant);

- coordonarea Tn materie de securitate si sanatate este detaliata in legislafia roména (pe perioada
elaborarii proiectului si pe durata realizarii lucrarii, cu responsabilitati diferentiate);

- legislatia roména stabileste clar continutul minim al planului de securitate si sanatate, care in directive
este doar solicitat sa existe;

- legislatia roméana detaliaza atributiile coordonatorilor in materie de securitate si sanatate fata de
directiva;

- legislatia romana stabileste suplimentar cerintele de pregatire profesionald a coordonatorilor in materie
de securitate si sanatate;

- legislatia romana stabileste suplimentar obligatia executantilor de a Tntocmi un plan propriu de securitate
si sanatate, precum si confinutul acestuia;

- legislatia romana stabileste suplimentar obligatia infiintarii registrului de coordonare;
- legislatia roméana stabileste suplimentar obligatia Infiintarii dosarului de interventii ulterioare;
- legislatia roména stabileste mai clar responsabilitatile lucratorilor independentj;

- legislatia roména stabileste in varianta modificatd sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea
obligatiilor beneficiarului privind asigurarea coordonarii in materie de securitate si sanatate.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

- La nivelul inspectoratelor teritoriale de munc ~ a exista infiintat Compartimentul “indrumare angajatori”;

- Pe site-ul Inspectiei Muncii www.inspectmun.ro exista ghiduri de buna practica in constructji

- Periodic se organizeaza de catre Inspectia Muncii si Inspectoratele teritoriale de munca sesiuni/
simpozioane de informare pentru constientizarea angajatorilor, asociatilor profesionale ale
constructorilor si ale coordonatorilor in materie de securitate, cu privire la respectarea prevederilor
legislatiei specifice si la bune practici implementate in acest sector de activitate;

- Controalele desfagurate de inspectoratele teritoriale de munca sunt de naturd preventiva, aplicarea
sanctiunilor contraventionale nefiind un scop in sine;

- La nivelul asociatiilor profesionale (ex. ARSSM) sau la INCDPM se organizeaza cursuri de formare a
coordonatorilor Tn materie de securitate si sanatate.

CNPP - Masurile de prevenire propuse in conformitate cu Directiva 92/57/CEE, au fost in proportie
de 1% din numarul total, cuprinzand in principal urmatoarele aspecte:

- autorizatia de executfie a proiectului,

- existenfa planului de securitate si sanatate Tn munca si desemnarea responsabilului privind respectarea
masurilor de securitate si sdnatate in munca prevazuta de legislatia in vigoare,

- delimitarea perimetrului si semnalizarea de securitate si siguranta,

- stabilirea cailor gi zonelor de acces/circulatie, a locurilor de depozitare a materiilor prime si materialelor, a
deseurilor, a spatiilor aferente utilajelor,a vestiarelor si a grupurilor sanitare.

In cadrul proiectului POSDRU “Securitatea si sanatatea in muncé, o premisa pentru competitivitate”,
INCDPM a organizat seminarii de informare in 8 regiuni de dezvoltare organizate, a contribuit la diseminarea
de informatii pe site-ul proiectului (www.competitivitate.ro), a elaborat doua ghiduri: Ghid de securitate si
sdnatate Tn muncd n sectorul constructii, diseminat la 20.000 de factori interesati si Ghid de aplicare al HG
nr. 300/2006 privind cerinfele minime de securitate gi sdnatate pentru santierele temporare sau mobile,
diseminate prin site-ul INCDPM.

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultaii deosebite In ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.
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12. 92/58 semnalizare

Directiva 92/58/CEE a Consiliului  din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca [a noua directiva speciala

n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]28

(1) Este inca adecvat domeniul de aplicare al directivei?

Din prevederile directivei actuale nu rezultd fara echivoc ca aceasta directiva se aplica si de catre
trebui sa se aplice si pentru persoanele fizice care desfagoara activitati pe cont propriu in spatii in care ar
pune in pericol si alte persoane (exemplu: activitati de constructii in regie proprie).

(2) Exista probleme de ordin practic cu privire la relatia dintre semnele prevazute in
directiva si cele prevazute n alte instrumente internationale?

Este necesara armonizarea simbolurilor/pictogramelor prevazute in directiva prin care sunt
semnalizate riscurile chimice cu cele stabilite prin Regulamentul (CE) 1272/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului privind clasificarea, etichetarea gi ambalarea substanfelor si a amestecurilor, de modificare si
de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE) nr.
1907/2006 (Regulament CLP).

Nu este clar daca la locul de munca pot fi utilizate si alte pictograme de larga utilizare, de exemplu

pentru a semnaliza pericole nespecifice, cum ar fi “pericol de cadere turturi”, “interzis Tnotul”, “stop”.

Inexistenta unui standard european care sa includa cerinte de proiectare, caracteristici fotometrice
sau de altd naturd, specifice in principal panourilor de securitate ingreuneaza actiunile de
selectionare/procurare a unor mijloace de semnalizare corespunzatoare (panouri, mijloace sonore, mijloace
vizuale) si conduce la introducerea pe piata a unor produse care nu raspund in totalitate cerintelor directivei.

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu s-au luat masuri suplimentare care nu sunt prevazute n directiva.

De mentionat insa ca sistemul de semnalizare prin gesturi —semnal aplicat de macaragii - este cel
existent Thainte de aplicarea acestei directive si a fost mentinut. Gesturile-semnal utilizate sunt in mare
masura similare celor din directiva dar nu identice.

(4) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

In cadrul proiectului de cercetare dezvoltare: ,STUDIU PRIVIND STABILIREA MASURILOR DE
SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA NECESARE IMPLEMENTARII LEGISLATIEI NATIONALE, CARE
TRANSPUNE DIRECTIVELE EUROPENE DIN DOMENIUL “POLITICI SOCIALE $I OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA”, inclus in Planul Sectorial de Cercetare — Dezvoltare, al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, pentru perioada 2009 — 2012, Programul ,Securitate si Sanatate in Munca”, INCDPM a
elaborat ,,Ghidul de securitate si sdndtate Tn munca privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
muncd - Ghid de aplicare a prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de munca”. Documentul este accesibil pe internet, pe
site-ul INCDPM http://www.inpm.ro/ro/oferta-noastra/publicatii/05.09-ghid.html.

De asemenea, INCDPM a elaborat 4 module de instruire Th domeniul semnalizarii de securitate si
sanatate Tn munca, care se predau in cadrul cursurilor de:
- formare In domeniul securitatii si sanatatii ’n munca, pentru lucratori desemnatj;
- formare pentru coordonatori In domeniul securitatii si sanatatii in munca pe santiere mobile;

- pregatire Tn domeniul securitati si sanatafi Tn munca, cu o durata de cel pugin 40 de ore, pentru
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Tn cadrul cursurilor se predau elementele legislative si se prezintd modele de instrumente utile pentru
aplicarea legii (fise de control, mod de identificare si documentare a necesarului de mijloace de semnalizare
de securitate si sanatate la locul de munca).

In utimii 5 ani au fost astfel pregétite circa 4000 persoane.

In cadrul ghidurilor de securitate si sanatate in muncd din sectorul HORECA si din sectorul
CONSTRUCTII au fost incluse capitole referitoare la semnalizarea de securitate si sanatate in munca.
specifice.

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 92/58/CEE au fost in proportie de
8.4% din numarul total, cuprinzand n principal urmatoarele aspecte:

- asigurarea semnalizarii de avertizare, interzicere, obligativitate, prim ajutor etc, specifice domeniului de
activitate,

- instruirea lucratorilor autorizafi pentru instalatiile de ridicat si transport materiale privind sistemul de
semnalizare si comunicare.

(5) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce privegte respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Unele intreprinderi atentioneaza asupra costurilor mari pentru a semnaliza interzicerea atingerii

instalatiilor electrice aflate sub tensiune, in raport cu vechile prevederi care includeau un panou de
interzicere specific.
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13. 92/85 gravide

Directiva 92/85/CEE a Consiliului  din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatafirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in
cazul lucr atoarelor gravide , care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea

directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]29

(1) Avand in vedere experienta practica dobandita, evolutiile cunostintelor si
evolutiile tehnologice, sociale si culturale, dispozitiile directivei sunt inca adecvate?

Dispozitiile directivei sunt inca adecvate.

(2) De la raportul precedent, au fost publicate noi orientari sau materiale informative
sau au fost organizate campanii de informare?
Acest raport este primul prezentat pe aceasta directiva.

In 2004 au fost elaborate si publicate Normele Metodologice de aplicare a prevederilor actului
normativ in care s-a transpus directiva 92/85/CEE.

Inspec tia Muncii a organizat controale privind respectarea cerintelor legale, acestea regasindu-se
ca puncte distincte Tn tematicile de control si Tn sedintele de analiza.

Conform INSP, la aparitia actului normativ national, acesta a fost afisat la sediul unitatilor si/sau a
fost prezentat angajatelor sub semnéaturd. In prezent, la angajare salariatele tinere sunt informate despre
continutul acestui act normativ si, mai mult, in regulamentul de ordine interioara al firmelor se face referire la
aceaste prevederi. Gravida este informata de catre medicul de medicina muncii si de catre angajator, prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de muncd, asupra riscurilor si masurilor de protectie
necesare.

Femeile pot obtine informatii si din alte surse, de exemplu de la Organizatia Mama si Copilul.

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.
Da. In legislatia romana exista, suplimentar fata de directiva, reglementari privind:
- locurile de munca in pozitie ortostatica;
- concediu de risc maternal;
- pauze pentru alaptare;
- pastrarea confidentialitatii starii de graviditate;
- reducerea cu o patrime a duratei normale de munca;

- interzicerea intreruperii raporturilor de munca pentru protectia mamei si copilului.

(4) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM-urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Inca din anul 2004, Inspectia Muncii a introdus modalitdti de incunostintare a conducétorilor
societatilor comerciale despre obligatiilor ce decurg odata cu angajarea sau identificarea unor lucratori (deja
angajati) care pot fi incadrati Tn grupuri sensibile la riscuri specifice.

S-au organizat sedinte de analiza la care cu angajatori, cu reprezentanti ai partenerilor sociali si ai
mediului de afaceri. Cu aceste ocazii au fost prezentate directivele europene deja transpuse, din care facea
parte si Directiva 92/85/CEE privind protectia maternitéafii la locurile de munca.

De asemenea, cu ocazia controalelor, angajatorii au fost informati de inspectorii de munca, de
existenta noilor acte legislative si obligativitatea respectarii lor.
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Masurile de prevenire propuse de CNPP Tn conformitate cu Directiva 92/85/CEE au fost Tn proportie
de 0.1% din numarul total, cuprinzand in principal urmatoarele aspecte:

- asigurarea de pauze pentru odihna si spatii special amenajate pentru aceasta,
- rotatia lucratoarelor pe posturi de lucru,
- interdictia lucrului pe timp de noapte.

- reducerea timpului de lucru, la recomandarea medicului.
(5) IMM-urile se confrunta cu dificultdfi deosebite in ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.
Din controalele efectuate si din concluziile desprinse in urma sedintelor de analiza, s-a constatat ca

societatile comerciale au implementat in proportie de 60% ceriniele directivei referitoare la protectia
maternitatii la locul de munca.

14. 92/91 ind extractiva de foraj

Directiva 92/91/CEE a Consiliului  din 3 noiembrie 1992 privind cerintele
minime de Tmbunatatire a protectiei securitatii si sanataji lucratorilor din
industria extractiv & de foraj [a unsprezecea directiva speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]®

La data trasnpunerii Directivei 92/91/CEE, Romaénia avea legislatie specifica in domeniul industriei
extractive pentru foraj, dar directiva a introdus in legislatia nationald concepte noi, importante (cum ar fi
documentul de securitate si sanatate).

Tn industriile extractive activeaz& companii mari si mijlociii cu caracteristici foarte diferite. Tn sectorul
de foraj n larg companiile sunt in general firme internationale mari. Companiile din industriile extractive, in
general, se conformeaza dispozitiilor Directiei 92/91/CEE.

In ciuda eforturilor de Tmbunét&tire a sanatatii si a sigurantei lucratorilor, industriile extractive sunt
Tnca un sector cu risc ridicat, atat in privinta accidentelor de munca cét si a bolilor profesionale.

Pentru evaluarea modului in care a fost pusa n aplicare Directiva 92/91/CEE privind cerinfele
minime de Tmbunétéatire a protecfiei securitdfii si sanatatii lucratorilor din industria extractivd de foraj a fost
transmis catre inspectoratele teritoriale de munca un chestionar.

(1) Care este experienta practica dobénditd privind punerea in aplicare a
directivei, in special in ceea ce priveste:

- Competenta personalului, a persoanei responsabile si a supraveghetorilor/
administratorilor

- Echipamentele de prim ajutor

- Permisele de munca

- Mijloacele de evacuare si salvare

- Protectia impotriva incendiilor, exploziilor gsi atmosferelor nocive
- Intretinerea echipamentului de protectie

- Efectuarea exercitiilor de securitate relevante la intervale regulate
- Supravegherea sanatatii

- Cazarea in instalatiile offshore
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Rezultatul raspunsurilor formulate este prezentat anterior

- Competen ta personalului, a persoanelor responsabile  si a supraveghetorilor
/administratorilor

In general, exista persoane desemnate cu responsabilitati Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca care asigura cunoagterea si aplicarea Directivei 92/91/CEE, iar cunostintele acumulate sunt evaluate
prin teste si in sedintele periodice.

Au fost stabilite modalitatile de asigurare a competentei personalului, a persoanelor responsabile si a
supreveghetorilor/administratorilor in ceea ce priveste cunoasterea si aplicarea prevederilor Directivei
92/91/CEE, prin instruire gi testare, dupa cum urmeaza:

- personalul deservent al echipamentelor de ridicat este autorizat. Sunt de asemenea autorizati
electricienii si legatorii de sarcing;

- sunt nominalizate persoanele responsabile ca: sefii de echipa, de instalatie, lucratorul desemnat ssm si
asistenta medicala permanenta;

- este stabilit personalul de supraveghere prin supervizorii de foraj si diriginte de santier din partea
societatii, in concordanta cu prevederile contractuale privind respectarea legislatiei SSM Th domeniu.

- Echipamentele de prim ajutor

Au fost asigurate echipamente de prim ajutor adecvate.

Au fost efectuate instruiri privind utilizarea acestora.

Permisele de munc a

Pentru aproape toate activitafile desfasurate la sonda se emit permise de lucru, cu sau fara foc
(lucru la inalfime, manevrare sarcini, sudura, manipulare chimicale etc.).

- Mijloacele de evacuare si salvare

- Au fost asigurate mijloace de evacuare si salvare.

- Mijloacele de evacuare gi salvare sunt adecvate scopului urmarit.

- Lucratorii au fost instruiti asupra modului de utilizare al acestora.

La sonda sunt asigurate mijloace de evacuare si salvare precum:

0

O O O O O o o o o o o

Cai de circulatie pastrate permanent libere;
Indicatoare si lumini de siguranta;
Dispozitive de salvare podar (tip Geronimo);
Aparate de respirat independente;

Centuri de siguranta si dispozitiv de salvare pentru spatii inchise.

Instruirea s-a efectuat in mod teoretic cat si prin simulari programate lunar.

Barci de salvare

Colaci de salvare

Plute

Nave de patrulare in zona
Sisteme de comunicatii

Instruiri

- Protec fia Tmpotriva incendiilor, exploziilor ~ si atmosferelor nocive

- Instalatiile sunt dotate cu echipamente specifice: sisteme de detectie foc si gaze, oprire de urgenta,
stingatoare cu pulbere, spuma si CO2, pompe refulare PSI, iar pentru lucratori detectoare de gaze,
portabile sifixe, aparate de respirat independente.
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- Au fost luate masuri privitoare la protectia impotriva incendiilor, exploziilor si atmosferelor nocive prin
organizarea de exercitii de simulare a incendiilor.

- Intretinerea echipamentului de protec tie

- Se efectueaza verificari periodice vizuale si inspectii conform certificatelor de conformitate si
instructiunilor producatorului. Igienizarea EIP se face la sonda in spatiu special amenajat prin personal
calificat.

- Se asigura fintretinerea echipamentului de protectie prin verificarea planificata ca echipament de
mentenanta predictiva cat si cea zilnica.

- Efectuarea exerci tiilor de securitate relevante la intervale regulate

- Se fac exercitii conform planificarilor lunare sau cand situatia impune efectuarea acestora; elaborare
scenariu sau ipoteza de stingere incendii, eruptie, poluare, prim ajutor etc.

- Se efectueaza exercifii de securitate relevante la intervale regulate.

- Supravegherea s anatatii

- Supravegherea sanatatii se realizeaza prin serviciul medical de medicina muncii iar la sonda exista
punct de prim ajutor permanent cu personal calificat.

- Este asiguratd supravegherea sanatatii lucratorilor atat prin control medical periodic cat si prin
verificarea conditiilor igienico-sanitare la locurile de munca si foarte multe programe suplimentare
menite sa Tmbunatateasca sanatatea salariafilor.

- Potrivit HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanétafii lucratorilor, Anexal, Fisa 141, personalul care
lucreaza n conditii de izolare, angajatilor expusi riscului li se efectueaza urmatoarele examene
profilactice specifice:

- Examen medical la angajare: examen clinic general, electrocardiograma, examen psihologic,
examen psihiatric, glicemie si alte investigatii specifice, in functie de tipul de expunere
profesionala.

- Examen medical periodic: examen clinic general — semestrial, electrocardiograma, examen
psihologic, examen psihiatric, glicemie — anual.

- Contraindicatii: etilism cronic, boli psihice (inclusiv nevroze, tulburari de personalitate), diabet
zaharat decompensat, boala cardiaca ischemica, hipertensiune arteriala (gradul 3, complicata)
si altele, Tn functie de tipul expunerii profesionale.

- Cazareain instala tii offshore

- In cazul instalatiilor offshore cazarea se realizeaza pe platforma fixa in modul social.

(2) Avand n vedere experienta practica dobandita si evolufile cunostintelor si ale
tehnologiei, dispozitiile anexei sunt inca adecvate?

Din raspunsurile transmise de catre inspectoratele teritoriale de munca in urma contactarii agentilor
economici carora li se aplica Directiva 92/91/CEE a rezultat ca dispozitiile directivei sunt inca adecvate.

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Companiile aplica si alte reglementari. Dintre ghidurile sau alte reglementari care pot fi utilizate
pentru a creste eficacitatea directivelor mentionam:

- Codul MODU care a fost preluat In legislatia nationala prin LEGEA Nr.315 din 10 noiembrie 2005
privind acceptarea Codului pentru constructia si echipamentul unitatilor mobile de foraj marin (Codul
MODU 1979) adoptat de Adunarea Organizatiei Maritime Consultative Interguvernamentale prin
Rezolufia A.414(XI) la Londra la 15 noiembrie 1979, a amendamentelor la Codul MODU 1979 adoptate
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de Organizatia Maritima Internationala prin anexa 18 din Raportul Comitetului Securitatii Maritime la a
cincizeci si noua sa sesiune la Londra la 13 - 24 mai 1991, precum si a Codului din 1989 pentru
constructia si echipamentul unitatilor mobile de foraj marin (Codul MODU 1989) adoptat de Adunarea
Organizatiei Maritime Internationale prin Rezolutia A.649 (16) la Londra la 19 octombrie 1989, astfel
cum a fost modificat de amendamentele adoptate prin anexa 17 din Raportul Comitetului Securitatji
Maritime la a cincizeci si noua sa sesiune la Londra la 13 - 24 mai 1991, si prin Rezolutia MSC.38 (63) a
Comitetului Securitatii Maritime la Londra la 19 mai 1994*);

- Ghidurile IADC (International Association of Drilling Contractors);

- Ghidurile NOGEPA ( Netherlands Oil and Gas Exploration and Production Association);
- Ghidurile IMCA (International Marine Contractors Associations);

- Ghidurile IWCF ( International Well Control Forum).

(4) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

In legislatia nationala, respectiv in Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
activitatea desfasuratd de personalul de pe platformele marine este consideratd ca fiind munca in conditji
speciale ceea ce confera reducerea varstei de pensionare in functie de perioada lucrata pe platforma.

(5) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce privegte respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

In marea majoritate a situatiilor, se constatd faptul c& angajatorii sunt coplesiti de diversitatea si
complexitatea actelor normative.

In ceea ce priveste dificultdtile cu care se confruntd unitatile referitor la respectarea cerintelor
directivei, acestea sunt de ordin material, implementarea directivei presupunand si investiti in ceea ce
inseamna sporirea nivelului de securitate la locul de munca.

Au fost de asemenea remarcate dificultati legate de pregatirea profesionala a lucratorilor in sensul
capacitatii de asimilare a cunostintelor, minimizarea si uneori chiar ignorarea riscurilor aparute in timpul
procesului de productie, efectuarea Th unele cazuri cu superficialitate a controalelor privind respectarea
prevederilor de securitate gi sanatate.

Nu au fost semnalate efecte negative care sa rezulte din aplicarea in practica a legislatiei de
securitate si sanatate in munca.
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15. 92/104 ind extractiva de supraf si subteran

Directiva 92/104/CEE a Consiliului  din 3 decembrie 1992 privind cerinfele minime
pentru Tmbunatatirea securitatii si protectiei sanatatji lucratorilor din industria
extractiv a de suprafa f{a si in subteran [a douasprezecea directiva speciala in sensul

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]31

Inspec tia Muncii a formulat raspunsul pe baza analizei chestionarelor primite de la ITM-uri care au
realizat vizite Tn 146 de unitafi din acest domeniu.

(1) Care este experienta practica dobandita privind punerea in aplicare a directivei, in
special Tn ceea ce priveste:

— Competen ta personalului, a persoanei responsabile  si a supraveghetorilor

In cadrul INCD INSEMEX functioneaza Organismul de certificare persoane INSEMEX OCP, care
efectueaza la cererea beneficiarilor instruire specializata si emite certificate de competenta pentru 19 domenii
inclusiv pentru lucratorii care activeaza in industria extractiva de suprafata si in subteran.

Conform Inspectiei Muncii, se asigura, prin personal competent (operatori instalatji telegrizumetrice,
deserventii instalatii de extractie, exploatare si Tntretinere instalatii electrice), deservirea echipamentelor de
munca si activitatile cu risc marit de accidentare. La fiecare loc de munca se asigura un numar suficient de
lucratori cu calificarile si experienta necesara pentru a indeplini sarcinile de munca si pentru asigurarea
securitafji.

Pentru fiecare loc de munca se intocmeste documentul de securitate si sdnatate ih muncd, prin care:
au fost identificate si evaluate riscurile, a fost intocmit planul de prevenire si protectie cu masurile tehnice si
organizatorice care trebuie luate pentru asigurarea unui climat de securitate gi sanatate. In acelasi document
mai sunt incluse:

monografia de armare pentru locul de munca respectiv cu detalii privind modul de sustinere;
- permisele de lucru pentru activitatile care implica un grad de risc pentru lucratori;

- instructiunile proprii pentru toate activitatile si echipamentele de munca de la locul de munca
respectiv;

- proiectul de aeraj al locului de munca cu toate detaliile privind debitele necesare si realizarea
acestuia;

- planul lucrarilor miniere;
- planul de prevenire si stingere a incendiilor;

- modul de efectuare al lucrarilor de Tmpuscare — dispozitia de impuscare, cu detalierea modului de
efectuare a lucrarilor (amplasare si lungime gauri, cantitatea de exploziv care se utilizeaza la o
operatie de impuscare, locul de amplasare a posturilor de paza si locul de declangare a gaurilor,
persoane responsabile pentru efectuarea lucrarilor si masurile de securitate care trebuie luate);
planul de alarmare si avertizare a evenimentelor care pot avea loc;

- planul de evacuare a lucratorilor in cazul unor situatii de pericol;

- plan de actiune in caz de incident major, proiectele de montare a echipamentelor de munca,
scheme monofilare pentru instalafia electrica cu indicarea elementelor principale (tensiune, curenti
de scurtcircuit);

- masurile luate pentru evaluarea prezeniei atmosferelor potential explozive si modul de masurare a
concentratiilor de gaze;

- amplasarea punctelor de masurare a gazelor periculoase, concentrafile la care se produce
alarmarea si concentratiile la care se produce decuplarea energiei electrice, masurile care trebuie
luate pentru eliminarea riscului.

Documentul de securitate si sanatate Tn munca este Tntocmit inainte de inceperea lucrarilor si se
revizuieste cand apar modificari sau extinderi.

Pentru fiecare loc de munca se asigura, prin personal tehnic de specialitate, supravegherea privind
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securitatea si sanatatea in munca; exista si personal tehnic de specialitate care are rolul de a asigura
verificarea locurilor de munca din punct de vedere al modului in care se aplica prevederile reglementarilor Tn
vigoare in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca. La fiecare loc de munca este desemnata o persoana
responsabila care are calitatile si competentele cerute pentru locul de munca respectiv. Persoana insarcinata
cu supravegherea locurilor de munca efectueaza vizite de control la toate posturile de lucru ocupate cel putin
0 datd pe durata unui schimb, Tntocmind un raport scris cu privire la activitatea desfasuratd pe parcursul
schimbului.

In situatjile Tn care la un loc de muncéa sunt prezenti lucratori din intreprinderi diferite sunt incheiate
contracte Tn care sunt stipulate clauze cu privire la responsabilitatile fiecarui angajator implicat.

Pentru activitafile desfasurate in incinta unitatilor miniere de catre alte Tntreprinderi, conducerea
unitatii miniere ia masurile necesare cu privire la securitatea si sanatatea lucratorilor respectivi, masuri care
se anexeaza la documentul de securitate si sanatate Tn munca.

— Permisele de munc a

Pentru toate activitatile periculoase desfasurate in industria extractivda se emit permise de lucru, cu
sau fara foc (pugcare, manevrare sarcini, sudura, manipulare chimicale, exploatarea in abatajele frontale,
etc.).

Acestea sunt elaborate inainte de inceperea activitatii de catre persoana desemnata in acest scop i
specifica toate conditiile care trebuie indeplinite si masurile ce trebuie luate Tnainte, Tn timpul lucrului si dupa
finalizarea acestuia.

— Supravegherea s anatatiiSupravegherea sanatatii se realizeaza prin serviciul medical de
medicina muncii iar la nivel de unitate exista puncte de prim ajutor permanente cu personal calificat. La nivel
de grup de unitati este organizata o structura medicala specializata. Fiecare lucrator efectueaza controlul
medical periodic conform prevederilor din reglementarile legale in acest sens.

Tn perioada 2007-2012, INCD INSEMEX a efectuat o serie de lucréri tehnico-stiintifice, astfel:
- evaluarea si avizarea a peste 50 de proiecte de degazare a lucrarilor miniere subterane de huila;

- peste 120 de lucrari privind monitorizarea parametrilor de securitate din punct de vedere al combustiei
spontane la exploatarile miniere de huila;

- peste 50 de Rapoarte privind caracterizarea atmosferei inchise aferente abatajelor minelor de carbune.

— Mijloacele de evacuare si salvare

Pentru evacuarea rapida si in deplina securitate a lucratorilor de la locurile de munca la fiecare unitate este
Tntocmit, prelucrat si inclus in documentul de securitate un plan de actiune in caz de pericol grav si iminent,
care contine modul de actiune pentru fiecare tip de avarie si traseele de evacuare a personalului.

La fiecare unitate minierd existd organizatd cate o stafie de salvare minierd formata din salvatori
minieri autorizati, instruiti, antrenati si echipati corespunzator pentru operatiunile de acordare de prim ajutor,
evacuare gi salvare. Pe langa aceste statii de salvare este organizata si functioneaza o statie centrala de
salvare miniera care are angajati salvatori minieri profesionisti capabili sa intervina la orice stare de pericol.

La fiecare unitate sunt desemnati lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor. Acestia sunt instruifj
corespunzator de catre servicii medicale specializate Tn acordarea primului ajutor.

La fiecare unitate exista sisteme de comunicare (telefonie, interfonie) prin care se asigura
comunicare intre locurile de munca si intre fiecare loc de munca si dispeceratul unitatii. Exista un control
permanent al personalului care se afla Tn subteran.

La solicitarea agentilor economici din cadrul industriei extractive, INCD INSEMEX Petrosani a
acordat consultanta si asistenta de specialitate Tn ceea ce priveste:

- dotarea cu aparatura de salvare si reanimare (infrastructura necesara);
- instruirea personalului de salvare;

- adecvarea procedurilor de alarmare si salvare cu specificul agentului economic.
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(2) Avand n vedere experienta practica dobandita si evolufile cunostintelor si ale
tehnologiei, dispozitiile anexei sunt inca adecvate?

La aproximativ 93 % din unitatile vizitate, personalul intervievat a considerat ca dispozitiile Directivei
92/104/CE sunt corespunzatoare.

Din rapoartele transmise de catre inspectoratele teritoriale de munca la nivel central reiese faptul ca
implementarea Directivei 92/104/CE a condus la consolidarea si actualizarea legislatiei existente ih domeniu.
Directiva a introdus Tn legislatia nationald concepte noi, importante, cum ar fi documentul de securitate gi
sanatate.

Prevederile directivei impreuna cu prevederile legislatiei nationale de transpunere au fost aduse la
cunostinfa celor interesati prin publicatii si campanii de informare, prin distribuirea de brosuri, ghiduri,
comunicate de presa, seminarii si conferinte. Acestea au fost organizate in principalele centre miniere: Valea
Jiului, bazinul Olteniei, zona Maramures. In unele cazuri, societatilor cu specific minier li s-au pus la
dispozitie informatiile in mod direct (exemplu: CNH Petrosani). La randul lor, partenerii sociali au raspuns
pozitiv oferind exemple de bune practici angajatorilor si lucratorilor interesati. (IM)

INCD INSEMEX considera ca dispozitiile Anexei sunt Tnca acoperitoare din punct de vedere tehnico-
stiintific.

(3) Tindnd cont de experienta practica, exista suprapuneri sau contradictii cu alte
directive, de exemplu cu Directiva ATEX 99/92/CE? Daca da, va rugam sa explicati.

Nu s-au identificat suprapuneri cu alte directive.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Romania mentine Tn vigoare Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, modificata gi
completata, care stabileste reguli privind autorizarea, detinerea, transportul, utilizarea, depozitarea etc.
materiilor explozive. Actul normativ sus-mentionat nu contravine Directive 92/104/CEE si pastreaza un mod
de lucru traditional Tn Roménia.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Mai mult de jumatate din angajatorii controlati (56.2%) au considerat ca au primit sprijin din partea
statului in ceea ce priveste punerea in aplicare a directivei, prin inspectorii de munca ce controleaza aceasta
activitate.

In general, campaniile de informare mentionate mai sus au fost considerate satisfictoare: au
promovat o mai buna cunostere a legislatiei care a transpus aceasta Directiva si a ajutat companiile sa
dezvolte o cultura a promovarii conceptului de securitate si sanatate Tn munca si de prevenire a bolilor
profesionale

in ciuda eforturilor de a imbunatati sanatatea si siguranta lucratorilor, industriile extractive sunt inca
un sector cu risc ridicat, din punct de vedere al accidentelor de munca si al imbolnavirilor profesionale.

Din statistica nationald a accidentelor de munca produse Tn minerit, s-a constatat ca aproximativ
10% din acestea, sunt cauzate de deficiente tehnice, cum ar fi echipamentele de munca ce nu respecta
legislatia Tn vigoare, in timp ce restul de 90% provin din deficiente organizatorice, cum ar fi ordinele neclare
si greseli ale lucratorilor in estimarea pericolelor.

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 92/104/CEE au fost Tn proportie
de 0.5% din numarul total, cuprinzand in principal urmatoarele aspecte:

- asigurarea de instructiuni proprii pentru fiecare loc de munca si informarea lucratorilor cu privire la
riscurile la care se expun,

- asigurarea mijloacelor de comunicare pentru lucratorii izolatj,

- permise de lucru pentru activitaii specifice periculoase si semnalizarea zonelor in care au loc

aceste activitati,
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- asigurarea aerajului pentru evitarea acumularilor explozive,

- echipament individual de detectare a substantelor cu potential exploziv si a echipamentului
individual de protectie, respectiv aparate respiratorii si echipament de reanimare,

- asigurarea cailor de circulatie si a iluminatului corespunzator.

Statul roman a finantat manifestari stiintifice si programe de cercetare care sprijina implementarea
directivei (INSEMEX) (a se vedea Anexa 11).

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Aproximativ 88% din angajatorii controlati au afirmat ca nu se confrunta cu dificultati deosebite n

ceea ce priveste respectarea cerintelor directivei iar ceilalti 12% au simiit nevoia de o indrumare din partea
inspectoratelor teritoriale de munca.

Trebuie mentionat faptul ca IMM-urile din industria extractiva de subteran si suprafata au nevoie de

mai mult sprijin in ceea ce priveste implementarea conceptului de securitate si sanatate Tn munca si
adoptarea unei politici adecvate.
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16. 93/103 nave de pescuit

Directiva nr. 93/103/CE a Consiliului  din 23 noiembrie 1993 privind cerintele minime
de securitate si sanatate Tn munca la bordul navelor de pescuit [a treisprezecea

directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva nr. 89/391/CEE]32

(1) Care este experienta practica privind cerintele directivei gi este domeniul de
aplicare al directivei in continuare adecvat, in special cu privire la lungimea
navelor respective?

Experienta privind punerea in aplicare practica a cerintelor directivei este relativ scazuta, avand in
vedere existenta a doua nave de pescuit functionale.

A se colecta informatii si de la Autoritatea Navala Romana.

Cred ca pentru informatii privind navele de pescuit trebuie intrebat Ministerul Agriculturii. De navele de
pescuit se ocupa cei de la Acvacultura din ce stiu eu.

(2) Care este tendinta cu privire la numarul de nave gsi diferitele tipuri de
lucratori care intra sub incidenta directivei?

Perspectiva de evolutie in domeniu este negativa.

(3) Ce masuri a adoptat statul membru pentru a incuraja oferirea de cursuri de
formare si participarea la acestea?

Personalul navelor a fost format profesional conform conventiei STCW 95 si au absolvit cursurile
IMO/Certificare IMO.
(4)Dispozitiile directivei sunt incad adecvate, avand in vedere experienta
practica dobandita si evolutiile cunostintelor si ale tehnologiei?
Cerintele directivei sunt adecvate avand in vedere experienta practica dobandita.
(5)A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.
Nu.

(6)Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Nu este cazul avand Tn vedere existenta numai a doua nave de pescuit.
(7)IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Nu este cazul avand n vedere existenta numai a doua nave de pescuit
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17. 94/33 tineri

Directiva 94/33/CE a Consiliului  din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul de
+33
munca

(1) Dispozitiile directivei sunt inca adecvate, avand in vedere experienta practica
dobandita si evolutiile cunostintelor si ale tehnologiei?

Avand in vedere experienta practicd a inspectoratelor teritoriale de munc &, se considera ca
dispozitiile prezentei Directive Europene sunt inca adecvate si asigura protectie tinerilor impotriva exploatarii
economice, oricarei munci susceptibile sa dauneze securitaii, sanatafii sau dezvoltarii lor fizice, psihologice,
morale ori sociale sau sa pericliteze educatia acestora.

Se mentioneaza faptul ca in legislatia din Romania, pe l&nga legislatia nationala de transpunere a
Directivei Consiliului 94/33/CE privind protectia tinerilor la locul de muncd, exista si alte acte normative prin
care Statul romé&n asigura, cu respectarea principiului transparentei, un regim special de protectie si de
asistenta tinerilor pentru realizarea drepturilor acestora, dupa cum urmeaza:

- Legea nr.53/2003 (republicatd) - Codul muncii

- Legea nr. 350/2006 — legea tinerilor

- Legea nr. 272/2004 (actualizata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului
- Hotarare nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii

- Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

- Hotararea nr. 1.212/2011 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 234/2006

Aceste legi si hotarari de guvern reglementeaza definirea, interzicerea gi eliminarea muncilor
periculoase pentru tineri si copii, care, prin natura lor sau prin conditile in care se exercita, dauneaza
sanatatii, securitatii sau moralitatji acestora.

Dispozitile cuprinse in acestea se aplicd tuturor categoriilor de angajatori, organizatiilor
neguvernamentale, persoanelor fizice autorizate si asociafjilor familiale, precum si persoanelor fizice care
utilizeaza munca copiilor/tinerilor Tn sectorul informal si in cel formal. Prevederile acestora se aplica in
domeniul muncii, asistentei sociale si protectiei copilului, educatiei, sanatatii, precum si in oricare alt domeniu
cu incidenta asupra tanarului /copilului.

Cazurile de copii/tineri implicati in munci intolerabile si munci periculoase Tn sectorul formal si
informal sunt identificate de catre profesionistii din diferite domenii de activitate, cum ar fi: inspectia muncii,
asistenta sociala si protectia copilului, educatie, sanatatee, politie.

(2) De la raportul precedent, au fost publicate noi orientari sau materiale informative
sau au fost organizate campanii de informare?

Inspectoratele teritoriale de munca si Inspec fia Muncii au participat la diverse actiuni in colaborare
cu unitati de Tnvatamant gimnazial (licee, colegii), cum ar fi derularea Proiectului ,Valente culturale” in
parteneriat cu Inspectoratele Scolare Judetene. Proiectul a fost demarat de catre Inspectia Muncii impreuna
cu L.T.M. Sibiu Tn anul scolar 2006-2007 experimental, pe baza rezultatelor obtinute in campania Saptaméana
Europeana 2005 derulatd la nivel european sub deviza ,Start sigur”. Rezultatele obtinute la finalul
programului experimental au justificat dezvoltarea proiectului ,Valenfele culturale ale securitatii si sanatatii in

muncd&” si imbunatatirea acestuia in anii urmatori.

n anul scolar 2012-2013, proiectul s-a dezvoltat in 40 de judete. Au fost instruite 889 cadre didactice
din 334 unitati scolare. Obiectivele urmarite sunt:

- cresterea calitafii vietii prin educarea tinerei generatii Inca de pe bancile scolii cu privire la importanta
unui mediu de munca sanatos si sigur;

- consolidarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale.
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Anual, dupa parcurgerea modulelor proiectului Valenfe culturale, se organizeaza concursuri judetene
si unul la nivel national pe teme de securitate si san&tate in munca. in 2013, faza judeteana a concursului s-
a desfasurat in 25 de judete din tard, iar la faza nationald au participat un numar de 67 de echipe (201 elevi)
si 60 profesori.

Concursul presupune 3 probe, dintre care primele 2 eliminatorii:

- etapal - proba scrisa - “Cét stim despre securitate si sanatate Tn munca” - test grild, cu un numar de 20
intrebari, fiecare raspuns corect notat cu 5 puncte.

- etapa ll - proba calculator - “Cine stie merge mai departe” - contra cronometru. Concurentii au lucrat in
echipa, au raspuns contra cronometru 10 Tntrebari, fiecare intrebare fiind punctata cu 10 puncte.

- etapa lll - proba practica — ,ldentifica riscurile, alege echipamentul individual de protectie necesar si
echipeaza-te corect” - contra cronometru, timp de desfasurare a etapei pentru fiecare echipa din
concurs va fi de maxim 5 minute.

- 5
B == 2 §

Concursul National

“STIU SI APLIC”

Securitatea si Sinitatea in Munci
se deprind de pe bancile scolii

IASI, 2013

In anul 2010, Inspectia Muncii a derulat campania nationala Informarea si constientizarea
angajatorilor si partenerilor sociali privind protectia tinerilor in munca. Cu aceasta ocazie s-au postat pe
pagina web a institutiei o serie de materiale specifice elaborate de Agentia Europeana pentru securitate si
sanatate Tn Munca (http://www.inspectmun.ro/site/Protectia%?20tinerilor/Protectia%20tinerilor.html).

(3) Tn conformitate cu articolul 5 alineatul (3), articolul 7 alineatul (3), articolul 8 alineatul
(5), articolul 9 alineatul (2), articolul 10 alineatele (3) si (4) si articolul 13, statele
membre pot autoriza derogari in anumite conditii. Au fost acordate astfel de
derogari gi, in caz afirmativ, cate? Care au fost motivele acestor derogari?

Nu au fost acordate derogari. (IM)
(4) Care este incidenta accidentelor mortale in randul tinerilor, la 100 000 de lucratori,
pentru fiecare an din perioada de raportare? Care este incidenta accidentelor

mortale in randul tinerilor, la 100 000 de lucratori, care s-au soldat cu o absenta mai
mare de trei zile lucratoare, pentru fiecare an din perioada de raportare?
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Incidenta accidentelor mortale si cu incapacitate temporara de munca n randul tinerilor la 100.000 de
lucratori pentru fiecare an din perioada de raportare este prezentata in tabelul de mai jos:

Anul Nr. total Acc. Acc. Incidenta acc. Incidenta acc.
angajati mortale itm mortale tineri itm tineri
tineri tineri la 100.000 de lucratori la 100.000 de lucratori
2007 5.767.440 3 32 0,052 0,554
2008 5.728.134 5 37 0,087 0,645
2009 5.134.502 3 16 0,058 0,312
2010 4.557.572 2 11 0,044 0,241
2011 4.844.968 1 6 0,022 0,131
2012 4.561.090 0 11 0 0,241

(5) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu au fost luate masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva.

(6) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Implementarea practica a directivei s-a facut prin intermediul actiunilor de informare (intruniri, instruiri
periodice, saptamani europene) sau de control Tn mai multe etape:
- Informarea cu privire la domeniile de aplicare ale directivei;
- Studiu privind modul de adaptare si implementare a directivei la locurile de munca;

- Identificarea locurilor de munca unde poate fi aplicata directiva (scoli/licee unde se desfasoara practica
profesionald sau care au contracte cu IMM-uri pentru desfasurarea practicii scolare, unitatile in care se
desfasoara efectiv practica scolara, unitati care au angajati minori care au abandonat scoala etc.);

- Reevaluarea riscurilor si elaborarea de masuri in special pentru locurile de muncad multiple cu timp
partial si pentru lucratorii sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri,
persoane cu dizabilitatj);

- Completarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate Tn munca cu instructiuni care sa {ina seama
de particularitatile tinerilor, activitatilor si ale locurilor de munca.

Prin intermediul actiunilor de control inspectorii de munca au urmarit Tn mod special daca tinerii
lucratori sunt instruiti si cunosc legislatia europeana in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

S-a constatat ca tinerilor care desfagsoara activitate in unitati mari care au organizatad securitatea si
sanatatea Tn munca prin intermediul unui serviciu extern sau intern li se acorda mai multe informatii despre a
riscurilo profesionale in vederea congtientizarii acestora, fata de tinerii din IMM-uri.

Astfel s-a constatat ca se impune o mai buna informare Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
anterior inceperii activitatii practicii profesionale sau desfasurarii activitatii de catre tineri in IMM-uri.

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 94/33/CE au fost in proportie de
0.3% din numarul total, cuprinzand n principal urmatoarele aspecte:

- Tntocmirea de catre angajator a instructiunilor specifice activitafii lucratorilor tineri cu privire la
manipularea manuala a maselor, neexpunerea la agentj toxici, cancerigeni, mutageni, radiatji,

- asigurarea programului de lucru redus ( max 6 ore/ zi).

(7) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce privegte respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

IMM-urile se confrunta cu urmatoarele aspecte privind respectarea directivei:

- slaba pregatire profesionala si in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, teoretica si practica a
tinerilor, dobandita Tn scoala;
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lipsa constientizarii riscurilor existente sau potentiale a tinerilor;
atitudinea neadecvata a persoanelor mature la contactul cu tinerii lucratori;
angajarea, pregatirea si menfinerea personalului tanar la locurile de munca;

siguranta locului de munca in contextul actual al crizei economice;
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18. 98/24 chimici

Directiva 98/24/CE a Consiliului  din 7 aprilie 1998 privind protectia sanatatii si securitatji
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agenftilor chimici la locul de munca [a
paisprezecea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva

89/391/CEE]*

Opiniile din raport sunt formulate pe baza sintezei a 42 de chestionare completate de inspectorii de
munca in anul 2009 cadrul proiectului CADImple (Contract to analyze and evaluate the impact of the
practical implementation in the workplace of national measures implementing Directive 98/24/EC on
Chemical Agents) si a unui chestionar completat in anul 2012 de peste 1200 de reprezentanti ai factorilor
interesati in domeniul SSM din companii utilizatoare (downstream users) de substante si amestecuri chimice
periculoase. Dintre cei care au raspuns la chestionare aproape 50% au fost persoane desemnate, 19%
servicii externe si aproape 17% angajatori; participantii au fost in proportie de 75% din intreprinderi mici si
mijlocii (20% din microintreprinderi, 26,6% din Tntreprinderi mici si 28% din intreprinderi mijlocii).

(1)Cat de usor este pentru angajatori, in special pentru IMM-uri, sa& Tnteleaga ce
trebuie sa faca pentru a respecta cadrul juridic al UE privind agentii chimici, de
exemplu REACH®, GHS¥, precum si directiva privind agentii cancerigeni $i
mutageni?

In Romania situatia nu este uniform&. Tn anii '70, s-au construit marile combinate chimice.
Concomitent s-au elaborat prevederi legislative si de SSM specifice si s-au dezvoltat facultatile de profil. Tn
regiunile Tn care s-au ridicat combinatele, s-au infiintat licee tehnice de profil, scoli de arte si meserii si alte
forme de Tnvatamant.

Astazi, in zonele teritoriale respective exista inca personal calificat care si-a pornit propria afacere

exista probleme de Tn{elegere a prevederilor Directivei agenti chimici si ale Directivei cancerigeni.

Nu Tnteleg n totalitate aceste prevederi angajatorii care dezvolta activitati de fabricare chimicale in
zone fara traditie si, Tn special, cei care sunt numai utilizatori de chimicale, ca de exemplu cei care activeaza
in: constructii, agricultura, service-uri auto, fabricarea articolelor din cauciuc si mase plastice, servicii
medicale, metalurgie, saloane de infrumusetare, prelucrare metale pretioase. Reprezentantii acestor tipuri de
activété;i au fost si cei care au declarat ca nu am mai fost informati cu privire la regulamentele REACH si
CLP”.

ScLp= Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substanfelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum
si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 — preluarea GHS 1n legislatia europeana.
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@ S-au facut inlocuiri de agenti chimici
periculosi in compania lor

B Au mai primit informatii privind REACH
si CLP

0O S-au facut determinari de noxe in
compania lor

mijlocii )
mari

Fig. 1 — Sinteza opiniilor in functie de marimea companiei

Jumatate dintre cei care au raspuns la chestionar au declarat ca au mai primit informatii despre
regulamentele REACH si CLP privind substantele chimice si au apreciat ca nu vor Tntdmpina prea multe
greutati sa indeplineasca obligatiile legale ce le revin conform regulamentelor susmentionate.
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si CLP
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desemnate Senvcii

externe Altii

Fig. 2 - Sinteza opiniilor in functie de pozitia respondentului

in ceea ce priveste greutatile pe care companiile apreciaza ca le presupune respectarea cadrului
juridic UE privind agentii chimici periculosi (REACH, directiva agenti chimici, directiva cancerigeni si
mutageni, GHS), aproximativ jumatate declara ca nu va fi prea greu, circa o treime apreciaza ca efortul va fi
potrivit si numai aproximativ 2,5% se gandesc ca va fi dificil (a se vedea fig. 3).
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Fig. 3 Sinteza opiniilor privind dificultatile legate de implementarea REACH gi CLP(IM)

(2)Cu ce dificultati practice s-au confruntat statele membre in punerea in aplicare a
valorilor limita orientative de expunere profesionala?

Pana la transpunerea Directivei 98/24, in legislatia romé&na exista, de peste 20 de ani, obligatia de a
se efectua anual determinari de noxe pentru peste 500 de substante. In general, angajatorii au cunostinta de
existenta valorile limitd de expunere (VLE) datorita utilizarii de mult timp a acestora in Romania (in cadrul
sondajului realizat in anul 2012, 24% dintre reprezentantii microintreprinderilor chestionate au declarat ca s-
au facut determinari de noxe in companiile lor, 29% din reprezentantii intreprinderilor mici, 65% din cei din
intreprinderile mijlocii si 80% din reprezentantji Tntreprinderilor mari.

Directiva 98/24 nu precizeaza clar in art. 6(4) ce se intelege prin demonstrarea prin alte mijloace ca
au fost luate masurile de prevenire a riscului chimic, astfel incat sa nu mai fie necesare masuratorile de
noxe.

Autoritatile roméane nu au elaborat deocamdata prescriptii tehnice care sa faca precizari, sa detalieze
prevederile directivei. Ca urmare, angajatorii s-au prevalat de aceastd neclaritate si nu mai repeta
determinarile de noxe la locurile de munca unde s-au determinat concentratii sub VLE obligatorii sau le fac
foarte rar. Lipsa de comenzi si criza economica au determinat pe de o parte neachizifionarea de aparatura
specifica gi/sau performantd pentru analize si, pe de alta, plecarea personalului din laboratoare.
Laboratoarele abilitate sunt in numar insuficient, determinarile sunt scumpe. De multe ori, costurile includ gi
deplasarea echipei in alta localitate. Din aceleasi considerente se fac de obicei determinari pe durata scurta
(15 min).

(3)Care este experienta practica privind inlocuirea agentilor chimici periculosi
cu substante mai putin periculoase la locul de munca?

Angajatorii opteaza pentru substituire, in general, din considerente tehnico-economice, de
marketing. Certificarea sistemelor de management al mediului si/sau SSM impune respectarea prevederilor
legale referitoare la substituire. Este, in special, cazul celor care exporta.

Un obstacol important in vederea inlocuirii este performanta inferioara a nlocuitorilor (ex. vopselelor
pe baza de apa sunt mai putin periculoase dar si mai putin performante in comparatie cu vopselele pe baza
de solventi). Apoi, sunt insuficiente informatiile privind existenta sau disponibilitatea substituentilor.
Complexitatea tehnica si costurile investitiei constituie, de asemenea, o frana serioasa. In general, agentii
economici sunt constienti cd mai devreme sau mai tarziu legislatia sau concurenta ii va obliga sa substituie
chimicalele periculoase.

Daca un produs chimic este interzis prin lege, acesta se substituie indiferent de costuri. Ex: Azbestul
a fost Tnlocuit cu materiale mai scumpe. La fel s-a intdmplat si cu tricloretilena.

Asociatiile profesionale sunt insuficient coagulate pentru a studia si oferi membrilor solutii viabile de
substituire a substantelor periculoase.
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Reprezentantii microintreprinderilor chestionate au declarat in proportie de 26 % ca s-au facut
substituiri, 29% din reprezentantii ntreprinderilor mici si mijlocii si 81 % din reprezentantii intreprinderilor mari
(a se vedea fig. 1).

De exemplu:
- vopselele pe baza de solventi organici s-au inlocuit acolo unde afost posibil cu vopsele pe baza de ap3;
- benzenul a fost inlocuit cu toluen;
- azbestul cu materiale cu propietati tehnice similare dar mai putin periculoase;
- monomerii clorura de vinil si acriolnitrilul au fost Tnlocuiti cu alte tipuri de monomeri mai putin periculosi;
- aliajele care contineau plumb au fost Tnlocuite cu aliaje fara plumb sau cu un continut redus de plumb;
- adezivii cu continut de toluen au fost Tnlocuiti cu adezivi pe baza de hidrocarburi alifatice;
- TDl inlocuit cu MDI,

- bait pe baza de solventi a fost tnlocuit cu bait pe baza de apa etc.

(4)Tinand cont de experienta practica, abordeaza directiva in mod adecvat riscurile
prezentate de nanomateriale?

Nu. Avand in vedere modificarea substantiald a proprietatilor unei substante sau ale unui amestec in
stare de nanoparticule fatd de starea obignuita, consideram ca ar fi mai potrivita o directiva separata care sa
abordeze acest subiect sau Directiva Agenti chimici trebuie adaptatd in raport cu progresul tehnic si
tehnologic privind nanomaterialele.

In momentul de fatd, nanomaterialele sunt reglementate de o serie de instrumente legislative la
nivelul UE si national. Tn acestea li s-au dat definitii care variaza de la un sector la altul, ceea ce creeaza
complicatii inutile pentru industrie si Tngreuneaza dezbaterea publica referitoare la riscurile si beneficiile
acestor substante. Definitia acceptata in prezent, bazata pe recomandarile stiintifice oferite de Comitetul
stiintific pentru riscuri sanitare emergente si noi si Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene (JRC),
ia In considerare doar dimensiunile particulelor componente ale unui material, si nu pericolele pe care le
prezinta materialul respectiv. Odata adoptata o definitie acoperitoare, companiilor le va fi mai usor sa Tsi
evalueze dosarele de inregistrare si sa decidad cu exactitate cand trebuie sa isi considere produsele
nanomateriale gi s& asigure populatiei si lucratorilor informatii despre riscurile la care se expun si despre
modul de maipulare a lor in siguranta.

(5)A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Fata de cele ~120 de substante pentru care Comisia a stabilit VLE indicative, legislatia romana a
stabilit ~ 600 VLE cu caracter obligatoriu. Valorile limita de expunere profesionala pentru anumiti agenti
chimici sunt mai mici decét cele din directiva europeana, de exemplu fenolul.

Legislatia romana care a transpus Directiva agenti chimici prevede VLE si pentru o serie de 25 de
pulberi.

De asemenea, legislatia romé&na prevede examene medicale obligatorii pentru peste 100 de
substante sau clase de substante (H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatétii lucratorilor, modif.) si
prevede valori limita biologice pentru o] serie de agenti chimici periculosi
(http://www.inspectmun.ro/site/L egislatie/Legislatie%20SSM%20engleza/GD%201218%200n%202006.pdf).

(6)Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Inspec fia Muncii a organizat sau a participat activ la o serie de activitati menite s& ajute actorii
prevenirii si, in special, IMM-urile sa implementeze directiva agenti chimici:
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- derularea Tn curatatorii chimice si in activitati de curatenie a Campaniei europene privind evaluarea
riscurilor Tn cazul utilizarii de substante periculoase coordonata de SLIC Tn perioada 2009-2010 (Risk
assessment in the use of dangerous substances: European Campaign);

- completarea paginii web a IM dedicata IMM-urilor cu diverse informatii despre evaluarea riscurilor
chimice si despre masuri specifice de prevenire si protectie a lucratorilor expusi la riscuri chimice
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/plbMateriale.html;

- participarea la sondajul observatorului de riscuri al Agentiei europene pe riscuri chimice emergente;

- participarea la cele doua etape ale proiectului CADImple (Contract to analyze and evaluate the impact
of the practical implementation in the workplace of national measures implementing Directive 98/24/EC
on Chemical Agents);

- popularizarea proiectului SUBSPORT ,Portal pentru Substitutia Substantelor: spre alternative mai
sigure” (Substitution Support Portal: moving towards safer alternatives);

- materiale diverse publicate in Revista Obiectiv, revista de specialitate a Inspectiei Muncii;

- instruirea inspectorilor de munca de la sediul central si informarea sistematica a inspectorilor de munca
din teritoriu cu privire la aparitile/modificarile legislative;

- participarea la comisia interministeriala initiatd de ministerul Mediului si Padurilor;

- derularea de ,Sesiuni de congtientizare si informare a angajatorilor si lucratorilor, in special a celor din
IMM” in cadrul Campaniei Europene de congtientizare si informare a angajatorilor si lucratorilor, n
special a celor din IMM, privind modificarile legislative referitoare la clasificarea, etichetarea si
ambalarea agentilor chimici periculosi noiembrie - decembrie 2012

(http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/plbMinicampanie.html).

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 3.3%
din numarul totalul masurilor dispuse Tn perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- nlocuirea pe cét posibil a agentilor chimici periculosi cu agenti nepericulosi sau mai putin periculosi;
- utilizarea numai a agentilor chimici Tnsotiti de fisa tehnica de securitate;
- Tn ambalaje etichetate corespunzator tuturor riscurilor pe care le pot produce;

- manipularea acestor substante va fi permisa numai personalului autorizat si instruit, in spatii special
amenajate, cu aerisire controlatd, instalatii de absorbtie a suspensiilor din aer gi de neutralizare a
acestora;

- depozitarea se va face numai in spatii special destinate, Tn concordanta cu riscurile existente.

Pentru a veni n sprijinul IMM-urilor, INCDPM:

- a elaborat Ghidul de aplicare a HG. 1218/2006 privind cerinfele minime de securitate gi sdnatate in
muncd pentru asigurarea protectiei lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezenfa agenfilor chimici,
diseminate prin site-ul INCDPM (http://www.inpm.ro/files/publicatii/2013-05.11-ghid-t.pdf);

- aderulat studii privind evaluarea expunerii lucratorilor la agenti chimici periculosi; a fost dezvoltata baza
de date cu principalii agenti chimici periculosi prezenti in mediul de munca, care cuprinde cele mai
importante informatii privind riscurile, noua etichetare si valorile limita de expunere la acestia;

- a organizat cursuri de formare si perfectionare in care au fost prezentate riscurile agentilor chimici
prezenti la locul de munca si masurile ce trebuie luate in cazul expunerii lucratorilor la aceste riscuri;

- a acordat asistenta tehnica in elaborarea figselor cu date de securitate pentru substantele chimice pe
care le detin si in elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca.

(7)IMM-urile se confruntda cu dificultafi deosebite in ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Angajatori au dificultati referitoare la ce se intelege prin ,risc chimic redus” mentionat in directiva, caz
in care este suficient sa se puna in practica principiile generale de prevenire.

Angajatorilor nu le este clar cand trebuie facute masuratorile de noxe.
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Angajatorii au cunostinta in mica masura de metodele simplificate de evaluare a riscurilor chimice pe
care le pot gasi pe site-ul Inspectiei Muncii sau pe alte site-uri (ca de ex., ECETOC, Anglia — www.coshh-
essentials.org.uk, Olanda — https://www.stoffenmanager.nl/default.aspx).

Angajatorii au informatii insuficiente despre posibilitétile de Tnlocuire a substantelor periculoase cu
altele nepericuloase sau mai putin periculoase.

IMM-urile nu pot respecta ierarhia principiilor de prevenire la implementarea Directivei agenti chimici
din cauza lipsei de resurse, in special de fonduri. De ex. sunt mai ieftine echipamentele individuale de
protectie, decét o instalatie de captare a vaporilor/fumurilor.

IMM-urile au nevoie de mai multe informatii despre riscurile induse de agentii chimici periculosi,
elaborate intr-o maniera concisa, practica, accesibila.

IMM-urile resimt ca pe o povara financiara efectuarea examenelor medicale specifice.
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19. 1999/92 atm explozive

Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie
1999 privind cerintele minime pentru imbunatatirea protectei sanatatii si securitatii
lucratorilor expusi unui potential risc ih medii explozive [a cincisprezecea directiva
speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]37

(1)Care este experienta practica de gestionare a interfetelor dintre prezenta
directiva si Directiva 94/9/CE*?

Directiva 1999/92/CE a fost transpusa in legislatia roména prin H.G. nr. 1058/2006 privind cerintele
minime pentru Tmbunét&tirea securitdfii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expugi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive.

Directiva 94/9/CE a fost transpusa in legislatia romana prin H.G. nr. 752/2004 privind stabilirea
conditiilor pentru introducerea pe piafd a echipamentelor si sistemelor protectoare destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive, cu modificarile ulterioare.

Inspectia Muncii, in conformitate cu atributiile specifice, controleaza, coordoneaza si Tndruma
metodologic angajatorii privind aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce
decurg din ambele acte normative mentionate.

In vederea stabilirii modului de respectare si de aplicare a obligatiilor stipulate in aceste acte
normative, Inspectia Muncii a efectuat verificari la intreprinderi, de pe tot cuprinsul tarii, cu domenii diferite de
activitate, in care pot aparea atmosfere explozive, dupa cum urmeaza:

- fabricarea produselor de morarit;

- fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor;

- fabricarea painii;

- fabricarea uleiurilor si a grasimilor;

- fabricarea bauturilor alcoolice;

- fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului;
- fabricarea gazelor industriale;

- fabricarea produselor chimice;

- prelucrarea lemnului;

- fabricarea mobilei;

- depozitarea produselor agricole etc.

Concluziile inspectiilor au evidentiat faptul ca majoritatea intreprinderilor verificate au determinat si
evaluat riscurile de explozie, au zonat locurile de munca unde exista risc potential de explozie, au elaborat
documentul privind protectia impotriva exploziilor, au ales echipamentele si sistemele de protectie pentru
toate locurile in care pot aparea atmosfere explozive, clasificate pe zone, conform cerintelor Directivei
94/9/CE.

(2)Care este experienta practica referitoare la reducerea sarcinii administrative
pentru angajatori prin utilizarea dispozitiilor de la articolul 8 cu privire la combinarea
documentului privind protectia impotriva exploziilor cu alte documente?

Situatia rezultata din centralizarea datelor obtinute din chestionare a evidentiat faptul ca, Tn vederea
elaborarii si actualizarii documentului privind protectia impotriva exploziei, angajatorii recurg la combinarea
acestuia cu alte documente, cum ar fi:

- Atestatul privind examinarea ,in situ” emis de Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva — INSEMEX Petrosani, conform. Ordinului nr. 392/2007,
indicativ Nex 01- 06;
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- Plan de interventie pentru asigurarea desfasurarii in conditii de operativitate si eficienta a operatiunilor
de interventie n situatii de urgenta, conform Ordinului Ministerului Afacerilor Interne (MAI) nr. 164/2007
pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

- Planurile de interventie in caz de incendiu si explozie gi alte documente privind pregatirea, organizarea
si evidenta actiunilor de interventie, conf. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, Ordinul MAI nr. 210/2007, Ordinul MAI nr. 130/2007;

- Raport de securitate conform HG nr. 804/2007 privind controlul asupra pericolelor de accidente majore
n care sunt implicate substante periculoase (transpunerea Directivei SEVESO II).

- Buletin privind verificarea rezistentei de dispersie a prizelor de impaméantare, PRAM.

Ar trebui completat, pentru ca nu rezulta din raspuns daca s-a redus sau nu sarcina administrativa. Cred ca
trebuie adaugata o scurta concluzie.

(3)Care sunt experientele statelor membre privind ghidul de bune practici, fara
caracter obligatoriu, mentionat la articolul 11? In special, acest ghid este suficient
de clar pentru utilizatori?

Din verificarile efectuate de catre Inspectiei Muncii a rezultat ca majoritatea angajatorilor din domeniile
cu locuri de munca unde pot aparea atmosfere explozive, pentru implementarea prevederilor Directivei
1999/92/CE au utilizat ,Ghidul de bune practici fara caracter obligatoriu — Directiva 1999/92/CE — ATEX
medii  explozive” tradus Tn limba roména si postat pe site-ul Inspectiei  Muncii
(http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidBunePracticiMaterialeExplozive.pdf). Tn urma utiliz&rii
ghidului nici un angajator nu a reclamat eventuale neclaritati privind aspectele mentionate de ghid.

(4)In ce masurd au furnizat angajatorilor din statul membru informatji
corespunzatoare, Tn conformitate cu articolul 127

Cu ocazia controalelor efectuate Tn companiile cu locuri de munca unde pot aparea atmosfere
explozive, inspectoratele teritoriale de munca au informat angajatorii cu privire la existenta Ghidului de bune
practici, in vederea facilitarii implementarii prevederilor Directivei 1999/92/CE. De asemenea, asa cum s-a
amintit la intrebarea precedenta, Ghidul de bune practici férd caracter obligatoriu — Directiva 1999/92/CE —
ATEX medii explozive a fost tradus Tn limba romana si postat pe site-ul Inspectiei Muncii
(http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidBunePracticiMateriale Explozive.pdf).

(5) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva?
Daca da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Romania a luat masuri suplimentare, in sensul elaborarii unor reglementari tehnice avand ca scop
asigurarea celor mai bune conditii Tn desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale
si sanatatii lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca care Tsi desfasoara activitatea in atmosfere
potential explozive:

- Normativ privind prevenirea exploziilor pentru proiectarea, montarea, punerea in funcfiune, utilizarea,
repararea si intrefinerea instalafiilor tehnice care funcfioneaza in atmosfere potential explozive, indicativ
Nex 01- 06 aprobat prin ORDINUL nr. 392/2007, emitenti fiind Ministerul Economiei si Finantelor si
Ministerul Muncii Familiei si Egalitatii de Sanse;

Scopul: stabilirea cerintelor pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de
munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii lucratorilor si a altor participanti la procesul de
munca si stabileste prevederile generale pentru activitatile de proiectare, montare, exploatare,
intretinere si reparare a instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive generate
de gaze, vapori, ceturi si/sau prafuri combustibile.

- Normativ privind organizarea activitatii de interventie si salvare la unitdfi industriale cu pericol potential
de emisii de gaze toxice si/sau explozive aprobat prin ORDINUL nr. 391/2007 emitenti fiind Ministerul
Economiei si Finantelor si Ministerul Muncii Familiei si Egalitafii de Sanse;

Scopul: stabilirea prevederilor generale pentru organizarea activitafii de interventie si salvare la unitaj
industriale cu pericol de emisii de gaze toxice/explozive/inflamabile.
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Normativ privind organizarea activitatii de verificare a instalatiilor de ventilare care functioneazg la unitati
industriale cu pericol potenfial de formare a atmosferelor explozive si/sau toxice, indicativ NVIV — 01 —
06 aprobat prin Ordinul nr. 393/2007 emitentj fiind Ministerul Economiei si Finantelor si Ministerul Muncii
Familiei si Egalitatii de Sanse;

Scopul: stabilirea cerintelor pentru asigurarea celor mai bune conditii de desfasurare a procesului de
munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii lucratorilor si a altor participanti la procesul de
muncd si stabilirea prevederilor generale pentru activitadtile de proiectare, montare, exploatare,
intretinere si reparare a instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive generate
de gaze, vapori, ceturi si/sau prafuri combustibile.

(6)Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini
IMM- urile Tn punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

in vederea facilitarii implementérii prevederilor Directivei 1999/92/CE de céatre IMM-uri, cu ocazia

controalelor efectuate la angajatorii cu locuri de munca in care pot aparea atmosfere explozive, acolo unde a
fost cazul, Inspectia Muncii si Inspectoratele Teritoriale de Munca au informat asupra modului cum se
aplica prevederile acestor acte normative si cu privire la existenta Ghidului de bune practici fara caracter
obligatoriu — Directiva 1999/92/CE — ATEX medii explozive.

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 1999/92/CE  au fost n
proportie de 1.9% din numarul total, cuprinzand in principal urmatoarele aspecte:

- intocmirea de instructiuni proprii privind efectuarea activitatii si utilizarea de permise de
lucru Tn acest scop,

- asigurarea instruirii lucratorilor cu privire la pericolul de explozie si informarea
acestora cu privire la consecinte,

- asigurarea echipamentelor necesare semnalizarii, avertizarii si a protectiei
mpotriva exploziilor,

- supravegherea utilizarii echipamentului individual de protectie destinat utilizarii in
medii cu potential exploziv,

- mijloacele de munca utilizate sa fie dotate cu protectie antiexplozie,
- substantele chimice cu potential exploziv sa fie etichetate corespunzator

Statul roman a finantat manifestari stiinfifice si programe de cercetare care sprijina implementarea

directivei (INSEMEX). Programul NUCLEU ,,Dezvoltarea capacitatii nationale de evaluare, prevenire si
limitare a riscurilor generate de aplicatiile industrial desfasurate in medii cu pericol de explozie si / sau
toxicitate Tn domeniul securitafii si sanatafii personalului, protectiei mediului, resurselor minerale si
materialelor”. Tn perioada 2007-2012, INCD INSEMEX a finalizat peste 40 de proiecte de cercetare si a
implementat la agentii economici rezultatele cercetarii. Exemplificam céateva rezultate care au facut obiectul
transferului tehnologic:

Proceduri si regulament privind modul de interventie a personalului operativ in caz de avarie Tn medii
toxice si/sau explozive pentru industria petrochimica;

Studiul surselor de alimentare si al elementelor de limitare a energiei, cu tip de protectie securitate
intrinsecd, destinate echipamentelor tehnice care functioneaza in atmosfere explozive;

munca pentru activitatile desfasurate Tn mediile cu pericol de explozie din constructiile hidrotehnice;

Studiu privind modul de transmitere (transfer) a exploziei interne la motoarele electrice de gabarite mici
si medii prevazute sa functioneze in atmosfere explozive de grupa IIC de gaze, vapori;

Simpozionul Securitate si Sanatate in Munca SESAM (eveniment cu o periodicitate de doi ani care
abordeaza tematici specifice industriei miniere si celei de suprafata cu pericol de atmosfere explozive).

(7)IMM-urile se confruntd cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste
respectarea cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Raspunsul va fi furnizat de catre Organizatiile constituite la nivelul IMM-urilor.
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20. 2002/44 vibratii

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 iunie 2002
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor
la riscurile generate de agentfi fizici (vibra tii) [a saisprezecea directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]39

In vederea evidentierii modul de implementare si de aplicare a cerintelor Directivei 2002/44/CE la
nivelul agentilor economici din Romania, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
chestionat 525 de unitati din mai multe domenii de activitate.

(1) Care este experienta statului membru Tn ceea ce priveste punerea 1in
aplicare a legislatiei nationale de transpunere a directivei, in special in cadrul IMM-
urilor?

Din date obtinute de la agentii economici prin completarea chestionarului utilizat de inspectorii de
munca, rezulta ca in circa 74 % din unitatile chestionate, angajatorii au avut preocupari legate de verificarea
nivelului, tipului si duratei de expunerii la vibratii mecanice a lucratorilor.

Evaluarea nivelului de expunere la vibratii folosind o0 metoda de calcul, in functie de informatiile
producatorului de echipament de munca sau prin masurare a fost realizata intr-un aproximativ ??? 50%
dintre angajatorii chestionati. Angajatorii care au constatat depasiri ale valorii expunerii zilnice la vibratji
mecanice au pus Tn aplicare masuri pentru a diminua efectele expunerii la vibratii mecanice a lucratorilor, ca
de exemplu:

- retehnologizare si utilizarea de echipamente de munca cu vibratii scazute;
- utilizarea de manugi speciale pentru atenuarea vibratiilor (polizoare portabile);
- folosirea unor scaune speciale pentru preluarea vibratiilor (cabine pod rulant);

- reducerea duratei de utilizare de catre lucratori a echipamentelor de munca ce produc vibratii mecanice;
alternarea lucratorilor la activitatile ce produc vibratii mecanice;

- verificare sistemului de amortizare a scaunelor pentru soferi;
- verificare deficientelor si oprirea motorului mecanic la aparitia vibratjilor;

- verificarea componentelor echipamentului de munca si Tnlocuirea acestora Tn cazul perturbatiilor n
functionare si a depasirii nivelului de vibratie admis;

Masurile de prevenire propuse de CNPP in conformitate cu Directiva 2002/44/CE au fost in proportie
de 0.7% din numarul total masuri recomandate in perioada de raportare si s-au referit in principal la
urmatoarele aspecte:

- utilizarea echipamentelor de munca cu atenuatoare de vibratii,
- montarea utilajelor producatoare de vibratii pe postamente separate de restul pardoselii,
- reducerea duratei si a intensitatii expunerii la vibratji a lucratorilor,

- supravegherea sanatatii lucratorilor.

INCDPM a efectuat studii si cercetari privind expunerea lucratorilor la vibratii (masurare parametri
caracteristici) si a stabilit masuri tehnice de reducere a acesteia (de exemplu, la societatile Romatsa si
Pirelli).

De asemenea, in cadrul cursurilor de securitate si sanatate Tn munca, s-au prezentat module privind
riscul expunerii lucratorilor la vibratii si masuri de prevenire.

(2) Tn conformitate cu articolul 10, in anumite conditii, statele membre pot acorda
derogari de la respectarea valorilor limitad pentru vibratiile transmise intregului corp.
Au fost acordate astfel de derogari si, in caz afirmativ, cate? Care au fost motivele

acestor derogari?
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Romaénia nu a acordat derogari.

(3) Care este experienta practica a statului membru in ceea ce priveste aplicarea
cerintei de supraveghere a sanatatii prevazute n directiva?

Un procent de 82,8 % dintre angajatorii chestionati au avut in vedere ca la completarea Fisei de
identificare a factorilor de risc profesional sa mentioneze expunerea lucratorilor la vibrafii mecanice in
cazurile acestor posturi de lucru.

Tn aplicarea directivei privind cerinta de supravegherea a sanatéatii, un procent de 65 % dintre medicii
de medicina muncii au participat la evaluarea riscurilor pentru locurile de munca in care exista expunerii la
vibratii mecanice a lucratorilor. Pentru 11,2 % din situatji, la propunerea medicului de medicina muncii, s-a
realizat adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sanatate a lucratorului sau lucratorul care urma a fi angajat a fost indrumat catre alt aloc de munca.

(4) Varugam sa descrieti experientele statelor membre in punerea in aplicare practica
a dispozitiilor articolului 5 alineatul (3), care prevede ca expunerea la care sunt
supusi lucratorii nu trebuie sa depaseasca valorile limita. Ce informatii detine statul
membru cu privire la sectoarele si tipurile de activitati Tn cazul carora exista riscul ca
limitele de expunere sa fie depasite?

Din cele 525 de unitafi care au raspuns la chestionar, in 11 situafii au fost situatii in care vibratiile
transmise sistemului mana—brat sau corpului au depasit limitele maxim admise, ceea ce reprezinta 2 %
dintre cei chestionati. Aceste situatii de depasire a limitelor maxime admise au fost Intalnite Tn urmatoarele
activitati/domenii/locuri de munca:

- cabinele locomotivelor diesel electrice — LDE 2100 CP;

- motorist remorcher impingator — 1800 CP (in sala motoarelor);
- activitati de perforare — picamer P 90 ;

- lucrul pe platformele marine;

- fasonatorul mecanic — ferestrau mecanic;

- cabinele podurilor rulante de 200 TF

- activitati de polizare cu polizorul electric portabil.

Din cercetarile realizate de catre INCDPM, incepand cu 2006, prin contracte directe incheiate gi
realizate cu diversi agenti economici, rezulta ca exista sectoare ale economiei romanesti unde sunt prezente
riscuri de expunere la vibratii mecanice (extractie titei, extractie carbune, constructii etc).

Conform INSP, sectoare si tipuri de activitati in cazul carora exista riscul ca limitele de expunere
sa fie depasite sunt: activitati de constructii civile si industriale, industria materialelor de constructii, industria
textild, aerocluburi, industria siderurgica, metalurgica.

(5) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Statul membru nu a luat masuri suplimentare care sa nu fie prevazute in directiva europeana, fata
de Directiva2002/44/CE.

in Ghidul de evaluare a  riscului pentru  intreprinderile mici Si mijlocii
(www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf), existd recomandari pentru valori
limitd de expunere pentru vibratii transmise sistemului mana-brat si corpului mai scazute decét cele din
directiva. De asemenea, ghidul cuprinde exemple de buna practica europeand de reducere a timpului de
expunere a lucratorului, chiar si pana la 30 minute/zi, in functie de nivelul vibratiei, care depaseste valorita
limita, la care este expus.
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(6) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

In cadrul Proiectului Phare de infratire institutionald ,Implementarea legislatiei armonizate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca n intreprinderile mici si mijlocii derulat de Inspectia Muncii in
parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Economica si Integrare Europeana din Austria a fost elaborat
Ghidul de evaluare a riscului pentru intreprinderile mici si mijlocii care pune la dispozifia angajatorilor un
instrument care permite identificarea pericolelor specifice si printre aceste pericole se pune la dispozitie o
,Lista de verificare pentru identificarea vibratiilor periculoase”.

De asemenea, la adresa http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/pld.html de pe site-ul Inspeciei
Muncii se pune la dispoziie un material care cuprinde referinte privind “Expunerea profesionala la vibratii”.

Tn cadrul actiunilor de strangere a informatiilor privind masurile specifice de sprijin a IMM-urilor, pentru
implementarea directivei, desfasurate de inspectorii de munca, peste 82,2 % din angajatori chestionati au
raspuns ca au fost informati despre existenta celor doua materiale. Dintre acestia 67,2 % au folosit aceste
materiale informative in scopul reducerii sau eliminarii riscurilor generate de vibratji.

Odata cu transpunerea prevederilor directivei iTn Roménia, au fost organizate de catre autoritatj,
parteneri sociali etc. numeroase manifestari cu scopul informarii si sprijinirii IMM-urile Tn ceea ce priveste
aplicarea directivei. Mentionam aici, printre altele, ,Saptaména Europeana de SSM dedicata afectiunilor
musculo-scheletice din 2007” precum gi manifestarile stiintifice anuale la care sunt prezenti cercetatorii
INCDPM si unde sunt facute cunoscute prevederile directivei.

(7) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

In cazul celor 525 de unitati chestionate, un numar foarte mic reprezentand 2,8 % dintre acestea au
declarat ca s-au confruntat cu dificultati Tn ceea ce priveste respectarea cerintelor directivei. Dificultatile
ntdmpinate au fost:

- utilizarea de echipamente de munca uzate si invechite;
- lipsa resurselor financiare necesare pentru achizifionarea de echipamente performante;

Se mentioneaza ca din cele 15 unitati care au sustinut ca se confrunta cu greutati, cele 7 unitati care
au raspuns ca dificultatile in respectarea cerintelor directivei constau in utilizarea echipamentelor invechite,
sunt din judetul Hunedoara, zona cu activitate specifica in domeniul mineritului.
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21. 2003/10 zgomot

Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 februarie 2003
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de agenti fizici (zgomot) [a saptesprezecea directiva speciala in

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]40

In vederea evidentierii modului de implementare si de aplicare a cerintelor Directivei 2003/10/CE la
nivelul agentilor economici din Roméania, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, au
realizat vizite Tn 829 de unitati din mai multe domenii de activitate.

(1) Tn ce masura recurge statul membru la dispozitia articolului 3 alineatul (3) de a
utiliza niveluri saptaménale de expunere la zgomot in locul nivelului zilnic de
expunere la zgomot?

La nivel national exista agenti economici care au locuri de munca in care expunerea zilnica la
zgomot are variatii mari de la o zi la alta. Acestia folosesc nivelul saptamanal de expunere la zgomot Tn locul
nivelului zilnic la evaluarea nivelurilor de zgomot la care sunt expusi lucratorii (circa 9% din unitatile vizitate).
Astfel de locuri de munca sunt:

- ateliere de confectii metalice, sudura, debitare materiale metalice;
- statii compresoare aer;

- ateliere de productie produse de mordarit, produse chimice, piese de schimb auto (jenti auto), productie
de cabluri;

- turnatorii (zona cuptorului electric, zona de pregatire oale de turnare, depozite de fier vechi);

- sectii de fabricare tuburi de mase plastice;

- ateliere reparatii auto;

- statfji sortate agregate minerale pentru constructii;

- in zona de lucru a anumitor utilaje de constructii (excavator, perforator pneumatic, mai mecanic, etc.);
- ateliere de prelucrare a lemnului, gatere;

- instalatii de foraj (in zona motoarelor termice);

- sectii de constructie corp nave;

- discoteci, baruri, terase.

Utilizarea nivelurilor de expunere saptaméanale in locul nivelului zilnic de expunere la zgomot, ca
parametri predictori de risc, se face si in cazurile in care lucratorii au programe de lucru cu ture 12/24, 24/48
etc.

(2) Care este experienta practica privind asigurarea faptului ca, in cadrul
evaluarii riscurilor, angajatorul acorda o atentie deosebita:
nivelului, tipului si duratei expunerii, inclusiv expunerea la zgomot intermitent?
— impactului asupra sanatatii si securitatji lucratorilor care apartin unor grupuri de
risc deosebit de sensibile (de exemplu, tineri, femei insarcinate)?
— efectelor asupra sanatatii si securitatii lucratorilor ca urmare a interactiunii dintre
zgomot si substante ototoxice din mediul profesional si intre zgomot si vibratii?

In cazul existentei posibilitatii expunerii la zgomot peste nivelul admis, lucratorii sunt informati cu
privire la riscurile reprezentate de zgomot si la importanta masurilor de protectie. Tinerii, in mod deosebit,
sunt informati despre riscurile suplimentare pe care le reprezinta expunerea la zgomot cu nivel ridicat in
afara orelor de program, prin ascultarea muzicii mai ales in casti. In cazul graviditatii, medicul de medicina
muncii face recomandari de schimbare a locului de munca in situatia expunerii la zgomot peste nivelul
admis.
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Din experienta practica se constata ca angajatorii iau o serie de masuri pentru diminuarea efectelor

zgomotului asupra auzului lucratorilor, dintre care se mentioneaza:

efectuarea de masuratori ale nivelului zgomotului la locurile de munca;
dotarea lucratorilor cu EIP specific;
efectuarea controlului medical;

amenajarea unor cabine izolate fonic pentru lucratorii de la anumite locuri de munca (ex: compresoare
de aer);

lucratorii din grupurile vulnerabile si cei care au suferit afectiuni ale auzului sunt repartizati la locuri de
munca fara expunere la zgomot;

instruirea lucratorilor privind obligatia utilizarii EIP, prezentarea consecintelor utilizarii incorecte sau
neutilizarii EIP;

instalarea de panouri fonice izolante, pereti despartitori;

folosirea de instalatii de evacuare a substantelor ototoxice;

semnalizarea de securitate si sanatate in munca (panouri de avertizare si obligativitate a purtarii EIP);
mentenanta adecvata a echipamentelor de munca;

reducerea duratei de expunere a lucratorilor in zone cu riscuri generate de zgomot.

In cadrul evaluarilor de expunere la zgomot realizate de INCDPM se aplic prevederile standardului

SR EN ISO 9612:2012 ,,Acusticd. Determinarea expunerii la zgomot la locul de munca. Metoda tehnica.
unde sunt precizate conditiile de care trebuie tinut cont la stabilirea expunerii la zgomot a lucratorilor atunci
cand acestia sunt expusi la zgomot intermitent si cu carater de impuls.

Expunerea simultana la zgomot si oxid de carbon, de exemplu, este nociva si de aceea INSP si

inspectorii sanitari recomanda masuri de securitate in munca chiar de la expuneri la zgomot mai mici decat
limita admisa.

(3) Tn conformitate cu articolul 11, statele membre pot, in anumite conditii, s& acorde
derogari privind utilizarea echipamentului de protectie personald si respectarea
valorilor limita. Au fost acordate astfel de derogari si, in caz afirmativ, cate? Care au
fost motivele acestor derogari?

Nu au fost acordate derogari.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

In Romania sunt prevazute valori limita de expunere la zgomot mai scazute decéat cea prevazuta de

directiva pentru cateva locuri de munca.

Limitele maxime admise pentru zgomot la posturile de munca cu solicitare neuropsihica si

psihosenzoriala crescuta si deosebita (atentie, responsabilitate, decizie, constrangere temporala)

Nivelul admis de
Complexitatea muncii Locul de munca zgomot
Lech,z dB(A)

Posturi de munca cu solicitare - Laboratoare de incercari sau depanari

neuropsihica si psihosenzoriala - Cabine de supraveghere a proceselor tehnologice 75
crescuta - Puncte vamale

Posturi de munca cu solicitare - Studiouri RTV si cinematografice

neuropsihica si psihosenzoriala - Cabine de comanda si control (de exemplu:
deosebita dispecerat energetic, dispecerat mijloace de

transport rutier, feroviar, naval)
- Laboratoare pentru masurari cercetare si proiectare
- Birouri sau Incaperi cu calculatoare
- Sali de tratament
- Ghisee unde se lucreaza cu publicul, manipulare de

60
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valori, cartare postala

- Tncaperi pentru redactare mass-media scriséa si
audio

- Cabinete medicale, sali de studiu, clase, amfiteatre,
biblioteci

- Sali de operatie si tratament
- Ateliere de creatie 50
- Sali de dirijare si informare trafic aerian

in Ghidul de evaluare a  riscului pentru  intreprinderile mici Si mijlocii
(www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf), existd exemple de buna
practica europeana de reducere a timpului de expunere a lucratorului (chiar si pana la 3,75 minute/zi), In
functie de nivelul zgomotului, care depaseste valoarea limita de expunere pentru 8 h/zi, de 87 dB(A), la care
este expus.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Pentru sprijinerea IMM-urilor statul membru a finantat in cadrul Programului Sectorial 2012-2013,
printre altele, elaborarea ghidului de buna practica de implementare a HG nr. 493/2006 privind expunerea la
zgomot la locul de muncd, care transpune Directiva 10/2003/CE. Acest ghid poate fi consultat pe site-ul
INCDPM (http://www.inpm.ro/files/publicatii/2013-05.06-ghid. pdf).

Odatad cu preluarea Directivei 10/2003/CE, Tn Romania au fost organizate de catre autoritati,
parteneri sociali etc. manifestari pentru informarea si sprijinirea IMM-urilor in aplicarea directivei, la care a
participat si INCDPM prin laboratorul de specialitate. Se mentioneaza: cursuri de securitate si sanatate in
munca confindnd module ce vizeaza prevenirea expunerii profesionale la zgomot, seminarii, work-shop-uri,
instruiri dedicate prevenirii si protectiei impotriva expunerii la zgomot, participari anuale ale cercetatorilor
INCDPM la diverse alte manifestéri stiintifice nationale si internationale in domeniu etc.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 2.8%
din numarul totalul masurilor dispuse in perioada de raportare gi acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- asigurarea de masuri pentru incadrarea Tn limitele maxim admise de zgomot;

- reducerea zgomotului prin montarea de atenuatoare, de ecrane si carcasare fonoabsorbante;
- delimitarea surselor de zgomot de restul activitailor;

- asigurarea echipamentului individual de protectie adecvat;

- reducerea expunerii la zgomot in functie de nivelul rezultat in urma masuratorilor;

- supravegherea sanatatii lucratorilor.

In cadrul Proiectului Phare de infratire institutionald ,Implementarea legislatiei armonizate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca n intreprinderile mici si mijlocii derulat de Inspectia Muncii in
parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Economica si Integrare Europeana din Austria, a fost elaborat un
,Ghid de evaluare a riscului” care pune la dispozitia angajatorilor un instrument care permite identificarea
pericolelor specifice si printre aceste pericole se pune la dispozitie o ,Lista de verificare pentru identificarea
zgomotului periculos” (http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf).

In cadrul actiunilor de control desfasurate de inspectorii de munca, angajatorii vizitati sunt informati
despre existenta celor doua materiale, acestia putandu-le folosi in scopul reducerii sau eliminarii riscurilor
date de zgomot, instruirii lucratorilor etc.

(6) IMM-urile se confrunta cu dificultati deosebite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Din cele 829 de unitati care au participat la sondajul de opinie, un numar foarte mic (circa 3-4 %)
dintre acestea au declarat ca s-au confruntat cu dificultafi in ceea ce priveste respectarea cerintelor
directivei. In marea majoritate a cazurilor, dificultatile intampinate au fost de ordin financiar. De asemenea, in
industria miniera se semnaleaza cazuri de unitati care invoca dificultati determinate de conditiile specifice de

desfasurare a activitatii:
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utilizarea de echipamente grele, generatoare de zgomot;

dificultate mare de aplicare a unor masuri cu caracter tehnic pentru reducerea nivelului de zgomot n
subteran.
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22.2004/20 CEM

Directiva 2004/40/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate
de agentii fizici (cAmpuri electromagnetice)  [a optsprezecea directiva speciald in sensul

articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]41

(1) Care este experienta statului membru privind aplicarea practica a acestei directive?

in timpul vizitelor de control inspectorii de munc & au verificat modul in care agentii economici au
respectat prevederile acestei directive in ceea ce priveste:

- existenta locurilor de munca la care sunt depasite valorile de declansare a actiunii;

- existenta locurilor de munca la care sunt depasite valorile limita de expunere la campuri
electromagnetice;

- realizarea evaluarii riscurilor determinate de cAmpurile electromagnetice;
- stabilirea unui program de masuri care sa asigure respectarea valorilor limitd de expunere;

- semnalizarea in mod corespunzator a locurilor de munca la care este depasita valoarea de declangare
a actiunii;

- informarea lucratorilor expusi la riscurile generate de campurile electromagnetice cu privire la rezultatele
evaluarii, la masurile de prevenire, la efectele nocive ale expunerii asupra starii de sanatate;

- asigurarea unei supravegheri adecvate a starii de sanatate a lucratorilor in raport cu riscurile
identificate.

Tn urma acestor inspectii s-a constatat ca existad un numar relativ redus de unitati cu locuri de munca
la care se inregistreaza depasiri ale valorii de declansare a actiunii. In general, aceste depasiri s-au
semnalat la statiile si posturi de transformare, in apropierea antenelor GSM, la unele institutii publice
administrative. Dintre unitatile la care se inregistreaza depasiri ale valorii de declangare a actiunii, numai la
un procent de 7% se depaseste valoarea limitei de expunere la cdmpurile electromagnetice.

S-a constatat ca angajatorii care au inregistrat depasiri ocazionale ale limitei de expunere au luat
masuri pentru semnalizarea corespunzatoare a acelor locuri de munca, asigura lucratorilor expusi o
supraveghere adecvata a starii de sanatate in raport cu riscurile identificate si au informat salariatii asupra
riscurilor generate de campurile electromagnetice.

S-a constatat ca nu toate unitatile economice au avut in vedere si 0 evaluare legata de campurile
electromagnetice.

in perioada de raportare, INCDPM a acordat asistenta tehnica pentru efectuarea de masurari a
parametrilor campurilor electromagnetice la cca 200 de unitati economice anual (pe baza de solicitari ale
acestora).

De asemenea, n cadrul cursurilor de securitate si sanatate in munca organizate de institut si de alti
furnizori, sunt prezentate module privind riscurile legate de expunerea la campurile electromagnetice si
masurile de prevenire.

Diseminarea informatiilor despre expunerea profesionald la campuri electromagnetice, despre
prevederile legale privind expunerea la campurile electromagnetice s-a realizat prin articole n reviste de
specialitate, prin participarea la campanii de informare regionala organizate de Punctul Focal Romania,
materiale informative postate pe website-ul INCDPM (www.inpm.ro).

In urma lucrarilor efectuate de INCDPM, s-a constatat, de exemplu, ca in cadrul serviciilor speciale
(133, IPJ, 1JPF, ISU trebuie scrise Tn extenso!) a caror activitate este Tn stransa legatura cu utilizarea statiilor
de emisie-receptie (radiotelefoane portabile) s-au acizitionat, din pacate destul de putine comparativ cu
necesitatile acestor servicii, radiotelefoane portabile la nivel national de tipul MOTOROLA MTH 800L,
MOTOROLA MTH 800, al caror camp electromagnetic este mai scazut decéat al celorlalte tipuri de statji.

n cazul radiotelefoanelor portabile de tipul MOTOROLA GP 340, MOTOROLA TEAM, HYT TC 700,
MATRA, MOTOROLA CP 140, IEMI SD 506, IEMI SD 508, MS 505 cu functionare in banda de frecventa
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(100-400) MHz, s-au inregistrat depasiri ale intensitatii campului E (V/m) si ale densitatii de putere S (W/m2)
peste limtele admise, in perioadele de functionare in emisie, la distantele de utilizare (mai mici de 15 cm).

INSP are in dotare un echipament pentru masurari de cAmpuri electromagnetice de joasa frecventa
(5 Hz — 32 kHz) primit prin program PHARE in 2006: EFA 300 (EM Field Analyzer) — Narda Safety Test
Solutions.

Solicitarile pentru astfel de masurari din mediul profesional au fost foarte putine in perioada 2007 —
2011: determinari la echipamente de sudura in puncte (spot resistance) - 9 echipamente in 2007 si 3
echipamente in 2008, determinari in cabina unei locomotive in 2007, determinari la o statie de transformare
cu 6 transformatoare, céate 2 din fiecare tip (110 /20 kV, 110/ 6 kV si 6 /4 kV) in 2008.

(2) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.
Romaénia nu a prevazut in legislatie masuri suplimentare fata de cele prevazute in Directiva.

Dintre societatile controlate numai un numar foarte redus a luat in mod voluntar masuri suplimentare
fata de cele din Directiva gi acestea se refera la limitarea timpului de expunere si la instruirea suplimentara a
lucratorilor proprii sau ai subcontractorilor.

(3) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Inspectorii de muncd, 1n intrunirile trimestriale avute cu angajatorii, au ajutat la diseminarea
informatiilor privind expunerea la campurile electromagnetice si i-au ihdrumat pe acestia cu privire la modul
in care pot sa actioneze in propriile unitati pentru identificarea si diminuarea riscurilor legate de aceasta
expunere. De asemenea, in timpul controalelor au urmarit modul n care unitatile au avut in vedere influenta
campurilor electromagnetice generate de echipamentele de munca, instructiunile proprii de lucru si de
securitate si sanatate in munca, instruirea lucratorilor.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta 0.3%
din numarul total al masurilor dispuse Tn perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele aspecte:

- efectuarea de masuratori;

- delimitarea zonelor cu pericol de radiatii, semnalizarea si avertizarea lor;
- reducerea expunerii la radiatii a lucratorilor;

- carcasarea aparaturii generatoare de radiatii;

- asigurarea echipamentului individual de protectie adecvat.

In cadrul cursurilor de securitate si sanatate Tn muncé, organizate de INCDPM si de alti furnizori,
sunt prezentate module referitoare la expunerea lucratorilor la factorii fizici din mediul de munca, inclusiv
radiatii electromagnetice. Au fost diseminate informatii si sub forma de articole in reviste de specialitate.

(4) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.

Dintre societatile controlate un numar foarte mic au declarat ca au greutati in respectarea cerintelor
acestei directive, acestea vizand in special masurile de reducere a valorilor cAmpurilor electromagnetice.
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Directiva 2006/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2006
privind cerintele minime de securitate si de sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (radia tii optice artificiale) [A

nouasprezecea directiva speciala Tn sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva

89/391/CEE]"

RO

(1) Care sunt experientele practice de punere in aplicare a dispozitiilor articolului 4
privind stabilirea expunerii si evaluarea riscurilor

In vederea aplicarii art. 4 din directivd, respectiv determinarea expunerii si evaluarea riscurilor
generate de surse artificiale de radiatii optice pentru lucratori, inspectorii de munca au impus in timpul
controalelor evaluarea riscurilor de catre angajator, inclusiv a celor determinate de radiatiile optice artificiale.

In general, unitatile au efectuat evaluarea riscurilor pentru lucratorii expusi la radiatii optice artificiale
prin compararea datelor furnizate in documentatia echipamentului cu valorile limité prevazute de directiva.

(2) Tn special, care este experienta practica cu privire la masurarea si/sau calcularea
expunerii doar in cazul in care este necesar.

Evalaurea riscurilor prin masurarea si/sau calcularea expunerii se efectueaza la solicitarea
angajatorilor si a lucratorilor care se plang de afectiuni ale pielii si/sau ochilor, sau ca masura aplicata de
catre inspectorii de munca.

Pentru aceste activitati exista instituii de specialitate care asigura servicii prin persoane competente
in domeniu.

Echipamentele de munca achizitionate recent sunt in general certificate, au aplicat marcajul CE si
sunt din categoria celor care emit un nivel de radiatii mai mic decét valorile limitd de expunere stabilite n

directiva.
Angajatorii verificati au elaborat un plan de prevenire si protecte cu masuri tehnice, organizatorice si
igienico-sanitare destinate reducerii expunerii la radiatii optice artificiale.

(3) Descrieti experienta statului Tn aplicarea practica a dispozitiilor directivei care
prevede ca expunerea la care sunt supusi lucratorii nu trebuie sa depaseasca
valorile limita. Are statul membru informatii cu privire la sectoarele si tipurile de
activitati in cazul carora exista riscuri ca limitele de expunere sa fie depasite.

Inspectia Muncii nu detine asemenea informatji. ITM-urile nu au raportat sectoare de activitate in
care valorile de expunere sa fie depasite semnificativ.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu.

(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM —
urile Tn punerea in aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Inspectorii de munc a, la intrunirile trimestriale avute cu angajatorii, au ajutat la diseminarea
informatiilor despre expunerea la radiatii optice artificiale, respectiv despre actul normativ in care s-a
transpus legislatia europeana si versiunea in limba roména a Ghidului neobligatoriu de bune practici privind
aplicarea Directivei 2006/25/CE (www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6790&langld=ro). In timpul
controalelor au urmarit modul in care unitatile au avut in vedere influenta radiatiilor optice artificiale generate
de echipamentele de munca, instructiunile proprii de lucru si de securitate si sanatate in munca elaborate gi

instruirea lucratorilor.
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in cadrul cursurilor de securitate si sdnatate in muncé, organizate de INCDPM si de alfi furnizori,
sunt prezentate module referitoare la expunerea lucratorilor la factorii fizici din mediul de munca, inclusiv
radiatii optice artificiale.

(6) Se confrunta IMM-urile cu dificultati deosebite in respectarea cerintelor?
Nu au fost identificate de catre inspectorii de munca dificultati deosebite cu care sa se confrunte
IMM-urile in aplicarea directivei. Lipsa fondurilor este principala problema cu care se confrunta IMM-urile in

aplicarea directivei, respectiv in achizitionarea echipamentelor de munca performante, de ultiméd generatie
care sa asigure un nivel redus de radiatie.

100 R O



RO

24. 2009/148 azbest

Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca® (Codificarea Directivei
83/477/CE, astfel cum a fost modificata prin Directivele 91/382/CEE si 2003/18/CE)

(1) Va rugam sa furnizafi informatfii cu privire la orientarile practice pentru stabilirea
expunerilor sporadice si de mica intensitate prevazute la articolul 3 alineatul (4).

In cadrul Planului sectorial de cercetare-dezvoltare al Ministerului Muncii, Familiei si Egalit4tii de
Sanse 2009-2012, INCDPM a elaborat GHIDUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PRIVIND
RISCURILE DATORATE EXPUNERII LA AZBEST- Ghid de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 1875/2005
privind protectia sanétatii si securitafii lucratorilor faad de riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile
si completarile ulterioare (http://www.inpm.ro/files/publicatii/2013-05.13-ghid-t.pdf).

(2) Va rugam sa furnizati informatii cu privire la actiunile concrete luate si lectiile
invatate Tn ceea ce priveste dispozitile articolului 15, care stabileste ca
intreprinderile trebuie sa facad dovada capacitatii lor de a executa lucrari de
demolare sau de indepartare a azbestului.

In Romania azbestul a avut mai mult aplicatii industriale Tn care inlocuirea s-a realizat releativ usor:
garnituri si ferodouri la motoare, discuri de ambreiaj si de frana, material de izolafie termica sau pentru
echipament de protectie anticalorica. Tn constructii civile azbestul s-a utilizat la acoperisuri din placi de
azbociment si la conducte din azbociment.

In practica, expunerea sporadica la azbest se intalneste preponderent in constructii, la demolari.
Pentru prevenirea imbolnavirilor determinate de expunerea la azbest, in instructiunile proprii de securitate si
sanatate Tn munca se precizeaza ca trebuie urmate procedurile de securitate si utilizate doar metodele de
retragere specificate in planul de lucru, iar metodele de lucru nu trebuie sa fie modificate fara o revizuire
prealabila a evaluarii riscurilor si a planului de lucru.

Inainte de inceperea lucrarilor de demolare sau de indepartare a azbestului, angajatorul transmite o
notificare inspectoratului teritorial de munca din judetul pe raza caruia se executa lucrarile. Prin notificare
intreprinderea face dovada capacitatii de a executa lucrarile respective, mentionand masurile luate pentru a
limita expunerea lucratorilor la azbest, precum si numarul de lucratori implicati in realizarea lucrarilor.

(3) Va rugam sa furnizati numarul de notificari efectuate in fiecare an de catre
angajatori in temeiul articolului 4 alineatul (2) (notificarea Tnainte de Tnceperea
lucrarilor). Cum se asigura respectarea acestei cerinte?

In perioada 2007-2012 angajatorii au transmis 4 notificari la inspectoratele teritoriale de munca,
Tnainte de Tnceperea lucrarilor de demolare sau de indepartare a azbestului. In timpul controalelor efectuate,
inspectorii de munca verrifica respectarea acestei cerinte.

(4) Va rugdm sa descrieti experienta statului membru Tn ceea ce priveste dispozitiile
articolului 10, care stabileste masurile care trebuie luate in cazul in care valorile
limita stabilite la articolul 8 sunt depasite. Va rugam sa prezentati o estimare privind
numarul de lucratori expusi la aceste situatii pentru fiecare an din perioada de
raportare si privind eventualele dificultdti in punerea in practica.

Tn perioada 2007-2012, nu s-au semnalat depasiri ale valorilor limit de expunere la azbest.
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Grafic 1: Situatia agentilor economici in evidenta pentru materiale cu continut de azbest
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Grafic 2: Evolufia numarului de lucratori expusi la azbest (INSP)
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(5) Va rugam sa furnizati informatii privind actiunile concrete luate pentru intocmirea
unor fise medicale individuale (articolul 18), precum si privind disponibilitatea si
intretinerea registrului instituit prin articolul 19.

Lucratorii expusii la azbest sunt supravegheati medical conform legislatiei romane (HG nr. 355/3007
privind supravegherea sanatétii lucratorilor) prin examene specifice atét la angajare cat si periodic, dupa cum
urmeaza:

Fisa 111. Azbest
Examen medical la angajare:
- examen clinic general, spirometrie, radiografie pulmonara standard
Examen medical periodic:
- examen clinic general - anual

- radiografie pulmonara standard - la 5 ani de la angajare, apoi din 3 Tn 3 ani

spirometrie - anual
- examen citologic al sputei - la indicatia medicului de medicina muncii

Contraindicatji: tuberculoza pulmonara activa sau sechele pleuropulmonare, cu exceptia complexului
primar calcificat, bronhopneumopatii cronice, inclusiv astmul bronsic (in functie de rezultatele
spirometriei), boli cronice ale cailor respiratorii superioare, care impiedica respiratia nazala, fibroze
pulmonare de orice natura.

In conformitate cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a Legii securitéfii si sdnatatii n
munca:

RO 102 RO



RO

a) declararea bolilor profesionale se face de catre directia de sanatate publica judeteana sau a
municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea,
prin fisa de declarare a cazului de boala profesionala BP2, care reprezinta formularul final de
raportare a bolii profesionale nou-declarate;

b) semnalarea si declararea se fac intr-un interval de maximum 2 ani de la incetarea expunerii
profesionale considerate cauza imbolnavirii. Exceptie fac cazurile de pneumoconioze si cancerul
(in cadrul carora intra si bolile profesionale prin expunerea la fibre de azbest).

Bolile profesionale cu diagnosticul de pneumoconioza se declard numai pe baza diagnosticului
precizat de catre comisiile de pneumoconioze de la nivelul clinicilor de boli profesionale.

(6) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daca
da, va rugam sa le descrieti si sa indicati motivele adoptarii lor.

Nu au fost luate masuri suplimentare.

(7) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

Inspec fia Muncii a realizat actiuni specifice pentru sprijinirea Tntreprinderilor, in special a IMM-urilor,
in punerea in aplicare a directivei:

- actiuni de informare si de constientizare a angajatorilor, a persoanelor cu atributii in domeniul securitatji
si sanatatii in munca referitor la modul de implementare a prevederilor directivei;

- punere la dispozitia angajatorilor a unor materiale informative (ghiduri, brosuri, pliante etc.) si
diseminarea acestora, inclusiv prin publicarea pe pagina de Internet a Inspectiei Muncii
(www.inspectmun.ro) a unor ghiduri privind prevenirea expunerii la azbest.

Masurile de prevenire propuse de CNPP, in conformitate cu Directiva 2009/104/CE, reprezinta
0.04% din numarul total al masurilor dispuse in perioada de raportare si acopera, in general, urmatoarele
aspecte:

- limitarea la minimum a personalului expus si reducerea pe céat posibil a timpului de expunere;
- instruirea personalului privind riscurile la care se expune;
- supravegherea starii de sanatate.

Avand n vedere faptul ca Tn perioada 2008-2012 s-a remarcat o crestere substantiala a numarului declarat
de boli profesionale prin expunere la azbest , marea majoritate avand expunerea anterior anului 2007 se
acorda o atentie deosebita intreprinderilor unde se intdmpla asemenea fenomene iar in paralel se asigura o
urmarire sub aspect medical a persoanelor respective. Astfel, anual aceste persoane sunt chemate in
clinicile de boli profesionale pentru reevaluarea starii de sanatate precum gi a tratamentului prescris.

Prezentam, in continuare, evolutia cazurilor de azbestoze:
- 2008- 18 cazuri,
- 2009- 38 cazuri
- 2010- 42 cazuri
- 2011- 105 cazuri
- 2012- 165 cazuri

(8) IMM-urile se confrunta cu dificultafi deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugam sa le descrieti.
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ANEXA nr.1 legislatie

Nr.
crt.

Leqisla tia national a din domeniul securit _atii si sanatatii iTn munc a

Directiva europeana

Directiva 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru
promovarea Tmbunatatirii securitatii si sdnatatii lucratorilor la locul de munca, astfel cum a
fost modificata prin Directiva 2007/30/CE

Directiva 89/654/CEE a Consiliului  din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate la locul de munc a [prima directiva speciala in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2009/104/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembrie
20009 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de catre lucratori
a echipamentului de munc a la locul de muncd [a doua directivd speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE]- Codificarea Directivei
89/655/CEE, astfel cum a fost modificata prin Directivele 95/63/CE si 2001/45/CE;
Directiva 89/656/CEE a Consiliulu i din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protec tie la locul de muncé [a treia directiva speciala Tn sensul articolului 16 alineatul
(1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 90/269/CEE a Consiliulu i din 29 mai 1990 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru manipularea manual a a incarcaturilor care prezinta riscuri
pentru lucratori si, In special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare [a patra
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditile minime de
securitate si sanatate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuala Tn sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca [a sasea directiva speciala In sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE a  Consiliului] -
Codificarea Directivei 90/394/CEE;

Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 septembrie 2000

105

Actul normativ national care a transpus directiva

Legea securit atii si sanatati 'n munc a nr.319/2006, cu
modific arile si complet arile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de
securitate gi sdnatate pentru locul de munc a.

Hotararea Guvenului nr.1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea Tn munc a de catre
lucr atori a echipamentelor de munc a

Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de c atre lucr atori a
echipamentelor individuale de protec {ie la locul de munc a.

Hotararea Guvernului nr. 1051/2006 privind cerintele minime de
securitate gi sdnatate pentru manipularea manual a a maselor .

Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate Tn muna referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

Hotararea Guvernului nr . 1093/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenf{i cancerigeni
sau mutageni la locul de munc &, cu modificarile ulterioare.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la
locul de munca [a saptea directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1)
din Directiva 89/391/CEE] — Codificarea Directivei 90/679/CEE;

Directiva 92/57/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime de
securitate si sanatate care se aplicd pe santierele temporare sau mobile [a opta
directiva speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 92/58/CEE a Consiliulu i din 24 junie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca [a noua directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 92/85/CEE a Consiliulu i din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunétatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucr atoarelor gravide , care au nascut de curand sau care alapteaza [a zecea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 92/91/CEE a Consiliulu i din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de
imbunatatire a protectiei securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiv a
de foraj [a unsprezecea directiva speciald n sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE];

Directiva 92/104/CEE a Consiliulu i din 3 decembrie 1992 privind cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor din industria extractiv a
de suprafa ta si in subteran [a doudsprezecea directiva speciald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva nr. 93/103/CE a Consiliului  din 23 noiembrie 1993 privind cerintele minime
de securitate si sanatate Tn munca la bordul navelor de pescuit [a treisprezecea
directiva speciala n sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva nr. 89/391/CEE] ;
Directiva 98/24/CE a Consiliulu i din 7 aprilie 1998 privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca [a paisprezecea directiva speciala Tn sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE];

Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1999
privind cerintele minime pentru imbunatatirea protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor
expusi unui potential risc Tn medii explozive [a cincisprezecea directiva speciala in
sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 iunie 2002
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de agenti fizici (vibra tii) [a saisprezecea directiva speciala tn sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 februarie 2003
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Hotararea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agen {i biologici Tn
munc a

Hotararea Guvernului nr. 300/ 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile
cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de s anatate la locul
de munca

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.96/2003
protectia maternitatii la locul de munca

privind

Hotararea Guvernului nr.1050/2006 privind cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
extractiv a de foraj

Hotararea Guvernului nr.1049/2006 privind cerintele minime
pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria
extractiv a de suprafa {a sau subteran

Hotararea Guvernului nr.1135/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sanatate in munca la bordul navelor de pescuit.

Hotararea Guvernului nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sanatate Tn munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor Tmpotriva riscurilor legate de prezen ta
agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime
pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor
care pot fi expusi unui potential de risc datorat atmosferelor
explozive.

Hotararea Guvernului nr. 1876/2005 privind ceriniele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscurile generate de vibra tii, cu modificarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

privind cerintele minime de securitate si sénatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de agenti fizici (zgomot) [a saptesprezecea directiva speciala in sensul
articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2004/40/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004
privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de agentii fizici (campuri electromagnetice) [a optsprezecea directiva
speciala Tn sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE, astfel cum a fost
modificata prin Directiva 2008/46/CE];

Directiva 2006/25/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 aprilie 2006
privind cerintele minime de securitate si de sanatate referitoare la expunerea lucratorilor
la riscuri generate de agenti fizici (radia tii optice artificiale) [a nouasprezecea directiva
speciala in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de
munca (Codificarea Directivei 83/477/CE , astfel cum a fost modificata prin
Directivele 91/382/CEE si 2003/18/CE);

Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25iunie 1991 de completare a masurilor
destinate sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca in cazul
lucr atorilor care au un raport de munc a pe durata determinat & sau un raport de

munc a temporar a;

Directiva 92/29/CEE a Consiliului din 31 martie 1992 privind cerintele minime de
securitate si sdnatate pentru promovarea unei mai bune asisten te medicale la bordul
navelor ;

Directiva 94/33/CE a Consiliului
de munc3;

din 22 iunie 1994 privind protectia tinerilor la locul
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cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.1136/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de cAmpuri electromagnetice

Hotararea Guvernului nr.510/2010 privind cerintele minime de
securitate gi sanatate in munca referitoare la expunerea
lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale.

Hotararea Guvernului nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la
azbest, cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr.557/2007 privind completarea masurilor
destinate sa promoveze Tmbunatafirea securitatii si sanatatii la
locul de munca pentru salaria tii incadra {i in baza unui contract
individual de munc a pe durat a determinat a si pentru salaria {ii
temporari incadra {i la agen {i de munc a temporar a

Hotararea Guvernului nr.1007/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sanatate referitoare la asisten fa medical a la bordul
navelor

Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la

locul de munc a, cu modificarile ulterioare.
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ANEXA nr.2

SOLUTII S| BUNE PRACTICI IN APLICAREA LEGISLA TIEI DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
(ghiduri, materiale informative, bro __suri etc.)

- Ghiduri de aplicare a prevederilor Hotararilor Guvernului care transpun n legislatia romana de securitate
si sanatate in munca directivele specifice dupa cum urmeaza:

Ghid de securitate si sanatate in munca privind utilizarea echipamentelor de muncéa

Ghid de securitate si sanatate in munca privind utilizarea EIP

Ghid de securitate si sanatate in munca privind locurile de munca

Ghid de securitate si sanatate in munca privind sectorul constructii

Ghid de securitate si sdnatate in munca privind manipularea manuala a maselor

Ghid de securitate si sdnatate in muncé privind expunerea lucratori la zgomot

Ghid de securitate si sdnatate in munca privind vibratiile mecanice

Ghid de securitate si sdnatate in muncé privind ecranele de vizualizare

Ghid de securitate si sdnatate in munca privind semnalizarea de securitate gi sdnatate la locul de
muncé

10. Ghid de securitate si sdnatate Tn munca privind expunerea la agenti biologici

11. Ghid de securitate si sdnatate Tn munca privind expunerea la agenti chimici

12. Ghid de securitate si si sdnatate in munca privind expunerea la agenfi cancerigeni si mutageni
13. Ghid de securitate gi sanatate Tn munca privind expunerea la azbest.

CoNooA~WNE

INCMPM
Ghiduri de securitate si sanatatel) pentru diferite sectoare de activitate, ca de exemplu::
1. Ghid de securitate gi sdnatate in muncé in sectorul Constructii
2. Ghid de securitate si sdnatate in muncd in sectorul HORECA
3. Ghid referitor la alegerea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie pentru lucrari
pe santiere mobile
4, Recomandadri privind evaluarea conformitatii echipamentelor individuale de protectie cu
cerinfele ergonomice si de confort necesare la locul de munca
5. Ghid metodologic de monitorizare si evaluare a expunerii la agenti chimici
6. Ghid de bune practici de prevenire a expunerii la factori de risc specifici din medicina de
urgentar. Ghid de bune practici privind expunerea femeilor la agenti chimici si biologici
Brosuril), ca de exemplu:
1. Implementarea legislatiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munca in sectorul Constructji
2. Metode europene de evaluare a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
3. Evaluarea costului accidentelor de munca si bolilor profesionale prin metoda IFCE
(modulara)
4, Implementarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca n sectorul HORECA
5. Coordonate socio-economice ale stresului la locul de munca

Fise informativel), ca de exemplu:

1. Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire in sectorul HORECA

2. Riscuri ergonomice si afectiuni musculoscheletice in sectorul HORECA

3. Protectia individuala a lucratorilor in sectorul HORECA

4, Protectia lucratorilor din sectorul Constructii. Zgomotul in sectorul Constructji

5. Protectia lucratorilor din sectorul Constructii. Prevenire riscurilor de naturd electricd n
sectorul Constructii

6. Protectia lucratorilor din sectorul Constructii. Protectia individuala a lucratorilor din sectorul
Constructji

Checklist-uri pentru identificarea riscurilor n 20 de sectoare de activitate din economia nationala

Instructiuni proprii de securitate si sdnatate Tn muncal) pentru activitati din marii companii, ca de
exemplu: Electrica S.A., Transgaz S.A., Nuclearelectrica S.A., Complexul Energetic Rovinari,
HeidelbergCement Romania

CNPP - Ghid privind sistemele de management ale securitatii si sédnatatii in munca;
- Ghid privind evaluarea riscurilor in intreprindere
- Ghid practic privind activitatea in constructii
- Ghid privind riscurile electrice

- Brogura privind zgomotul. O
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- Ghidul sanatatii salariatului - Ce trebuie sa stim despre controlul medical periodic?
Ghidul ajuta lucratorul sa raspunda la urmatoarele intrebari:

o Ce informatii doreste de la tine medicul de medicina muncii?

o Ce informatii despre riscurile locului de munca si ale muncii i sunt necesare pentru a te feri de
accidente si a nu te imbolnavi atunci cand lucrezi?

o Cum poti colabora cu medicul de medicina muncii astfel Tncat sa actionafi impreuna pentru sanatatea
ta?

o Cum 1ii poate fi de folos medicul atunci cand intrebarile tale privind sanatatea la locul de munca nu fsi
gasesc raspuns sau ai simptome pe care le consideri ca sunt cauzate de munca?

. Ghid de supraveghere a riscului de expunere profesionala la azbest (2012)

. Ghid privind aspecte generale de toxicologie industriala. Metode de analiza utilizate in toxicologia
industriala (2012)

. Ghidul evaluatorului de risc in domeniul sanatatii in munca: Cunoagterea riscurilor profesionale:

mijloc de protectie a sanatatii in munca (2008)
- Diseminarea de publicatii, materiale informative, brosuri, instructiuni cadru, afise, pliante, filme);

- Campanii de diseminare a informatiilor privind prevederile noii legislatii de securitate si sanatate Tn munca

Instruiri
- Instruiri pe toxicologie profesionala pentru personalul din directiile de sanatate publica (Calarasi,
Ploiesti in 2010)
- Instruiri ale personalului din DSP pentru aplicarea principiilor de evaluare a riscurilor chimice, azbest,
zgomot (Bucuresti iunie 2011, febr. 2012, nov. 2012)
- INSP partener in reteaua nationala in cadrul Proiectului EU-FP7; Actiunea COST BM0704
“Emerging EMF-Technologies and Health Risk Management”, (2008)

“Armonizarea legislatiei nationale cu reglementarile comunitare referitor la masurarea campurilor
electromagnetice (0 Hz-300 GHz), participare la masa rotunda “Compatibilitatea electromagnetica si
Bioelectromagnetica” (2010, Sibiu);

RO
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ANEXA nr.3

ACTIUNI §1 CAMPANII DE CONTROL PENTRU VERIFICAREA APLIC ARII LEGISLA TIEI DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

2.1 _Evaluarea riscurilor la locul de munc a si stabilirea m asurilor de prevenire _si _de protec tie
corespunz_atoare”

In perioada 20017-2012, Inspectia Muncii a derulat:
- Campania nafionald pentru controlul implementdrii legislatiei prin care s-au transpus directivele europene
in domeniul securitadfii si sanatatii in munca;
- Implementarea Planului national de acfiune privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in
[.M.M.-uri (continuarea proiect Phare RO 04/IB/SO-01);

2.2  Principiile generale de prevenire a riscurilor

Tn perioada de raportare, Inspectia Muncii a derulat:
- anual Campania nationald pentru controlul implementdrii legislatiei prin care s-au transpus
directivele europene in domeniul securitdfii si sanatétii in munca;
- supravegherea pietei conform programului sectorial.

2.3 Implicarea_serviciilor de prevenire, in_sensul art.7 _din Directiva 89/391/CEE, in m_asurile de
prevenire a riscurilor”

Pentru verificarea modului Tn care se implica serviciile externe de prevenire si protectie, in masurile
de prevenire a riscurilor profesionale, Inspectia Muncii a derulat la nivel national, actiunea ,Verificarea
activitatilor de prevenire si protectie desfdsurate de cétre serviciile externe”, in anul 2009.

In vederea diminudrii cheltuielilor aferente procedurii de abilitare a serviciilor externe si pentru a
asigura o legatura directa si eficienta intre acestea si inspectoratele teritoriale de munca, prin Ordinul nr.
455/2010 pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare
a documentafiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitdfii si s&natétii in munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, s-a procedat la descentralizarea activitatii de abilitare, care acum
se desfasoara la nivel teritorial.

Reprezentantii serviciilor de prevenire interne si externe sunt invitati si participanti constanti si activi
la toate actiunile derulate de Inspectia Muncii.
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ANEXA nr.4

ACTIUNI §1 CAMPANII DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE PE TEME DE INTERES IDENTIFICATE
LA NIVEL NA TIONAL S| COMUNITAR ADRESATE ANGAJATORILOR, LUCR ATORILOR Sl
PARTENERILOR SOCIALI

2.2 Principiile generale de prevenire a riscurilor

- Elaborarea si distribuirea unor materiale informative: afise, pliante, brosuri si autocolante care au fost
distribuite angajatorilor si angajatilor de catre inspectorii de munca, atat in cadrul sesiunilor de informare,
cat si cu ocazia vizitelor si campaniilor de control — in anul 2007,

- Sesiuni de informare si constientizare Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca cu tema ,Securitatea si
sanatatea Tn munca in Tntreprinderile mici gi mijlocii” organizate in perioada 2007-2012, astfel: in 10
judete in anul 2007, in 5 judete Tn anul 2008, in 5 judete in anul 2009, in 5 judete Tn anul 2010, in 5 judete
in anul 2011, in 6 judete in anul 2012. Cu aceasta ocazii s-au prezentat si principiile generale de
prevenire a riscurilor.

- Intalniri trimestriale la nivelul inspectoratelor teritoriale de muca cu angajatorii si reprezentantii lucratorilor.

- Organizarea de catre CNPP in intervalul 2010- 2012 a 19 sesiuni de informare a 273 de angajatori
privind drepturile si obligatiile asiguratilor in conformitate cu Legea nr. 346/2002, privind asigurarea
pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata.

2.4 _Informarea, instruirea__si formarea profesional a a lucr atorilor”

In perioada 2007-2012, Inspectia Muncii a organizat actiuni specifice pentru punerea in aplicare a
prevederilor legale privind informarea, instruirea si formarea profesionala a lucratorilor.

- Actiuni de control si constientizare

o Campania sectoriala Tn exploat ari forestiere — Verificarea respectarii prevederilor legale la instruirea
lucratorilor;

o Verificarea modului in care angajatorii asigura instruirea lucratorilor desemnati sa aplice masurile de
prim ajutor , 2010;

o Verificarea cunoasterii si respectarii masurilor tehnice si organizatorice la desfasurarea lucrarilor in
instala {ii electrice , 2008;

o Verificarea unitafilor de foraj si care desfasoara activitati pe platformele marine de extrac tie a
fiteiului , privind dotarea cu echipament de salvare si a modului in care se efectueaza instruirea
personalului Tn vederea utilizarii corespunzatoare a acestuia, 2007,

o Campanie nationald privind congtientizarea conduc atorilor auto privind riscurile de accidentare in
timpul executarii sarcinilor de munca, 2009;

o Informarea si controlul persoanelor implicate in aplicarea prevederilor H.G. nr. 300/2006 privind
cerintele minime de securitate gi sdnatate pentru gantierele temporare sau mobile , 2008;

o Informarea si verificarea persoanelor juridice si fizice privind modul de implementare a prevederilor
H.G. nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fatd de riscurile datorate
expunerii la azbest, 2007;

o Proiectul ,Valente culturale” in parteneriat cu Inspectoratele Scolare Judetene, 2006 -2010 si 2013-
2013, demarat pe baza rezultatelor obtinute In campania Saptdména Europeana 2005 derulata la
nivel european sub deviza ,Start sigur!”;

o Proiectul ,Mediul de munca sanatos si sigur, factor de perfomanta in intreprinderile mici si mijlocii din

agricultura”, 2007;

o Proiectul ,Prevenirea evenimentelor in sectoarelor de extractie, depozitare si transport gaze naturale”,

2007. R O
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- Actiuni de informare

o Elaborarea si distribuirea unor materiale informative: afise, pliante, brosuri si autocolante care au fost
distribuite angajatorilor si angajatilor de catre inspectorii de munca, atat Tn cadrul sesiunilor de
informare, cat si cu ocazia vizitelor si campaniilor de control — 2007.

o Sesiuni de informare si constientizare Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca cu tema
.Securitatea si sanatatea Tn munca in intreprinderile mici si mijlocii” organizate in perioada 2007-2012,
astfel: in 10 judete Tn anul 2007, in 5 judete Tn anul 2008, n 5 judete Tn anul 2009, in 5 judete in anul
2010, in 5 judete Tn anul 2011, in 6 judete Tn anul 2012.

o Organizarea Saptaméanii Europene sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca, anual in perioada 2007-2012;

o Anual n jurul datei de 28 aprilie, organizarea de evenimente dedicate Zilei internafionale a securitatii
si sanatatii In munca sub egida OIM.

INCDPM ,Alexandru Darabont”, cateva unitati de Tnvatamant superior si ali furnizori ofera cursuri de
formare pentru personalul cu responsabilitati Tn domeniu, ca de exmplu:

- curs de inspector de securitate si sanatate in munca;

- curs postuniversitar de securitate si sanatate in munca;

- curs postuniversitar de evaluare riscuri;

- curs postuniversitar de auditul securitafii si sanatatii in munca

- curs de management al securitatii si sanatatii in munc;a

- curs de coordonatori de securitate si sanatate in munca pe santiere;

- curs de autorizare electricieni;

- cursuri specializate pe tipuri de riscuri (chimice, biologice, electrice, ergonomice etc.);
- cursuri de formare / perfectionare pentru personalul din domeniul medical;

- campanii de informare si constientizare pentru personalul din domeniul medical;

- seminarii de informare regionala pe domenii precum HORECA si constructji.

INCDPM si alfi ??? elaboreaza si ofera materiale suport pentru instruirea de securitate si sanatate in
munca la nivelul agentilor economic:

- tematici de instruire;
- suporturi pentru instructajul introductiv general si cel periodic;

- teste de verificare a cunostintelor pe meserii si activitati.

2.5 “Participarea lucr _atorilor _si a reprezentan tilor acestora (de exemplu consultare, participare)”

n perioada de raportare, Inspectia Muncii a organizat actiuni specifice de control si de constinetizare
cu privire la modul in care se aplica si respecta prevederile legale referitoare la aspectele in care angajatorii
consulta lucratorii si/sau reprezentantji lor la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, cum ar fi

- Actiune de constientizare a partenerilor sociali din Tntreprinderile si/sau unitatile mari din domeniul
metalurgiei asupra dezvoltarii unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale, prin respectarea
prevederilor legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca, 2008;

- Campanie privind constientizarea partenerilor sociali din Tntreprinderile de transport , pentru formarea
unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in rdndul conducatorilor auto, 2009;

- Verificarea modului in care angajatorii asigura consultarea si participarea lucr atorilor la solufionarea
problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca, in IMM-uri cu mai putin de 50 de lucratori,

R O derulata Tn anul 2010; R O
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Promovarea si controlul masurilor de Tmbunatatire a mediului de munca din domeniul construc ftiilor ,
Etapa | — Dialog social, Etapa Il — Verificarea respectarii legislatiei de SSM, in anul 2010;

Informarea si constientizarea angajatorilor si partenerilor sociali privind protectia tinerilor Tn munca, 2010;

Implicarea activa in organizarea si derularea campaniei Agentiei Europene pentru securitate si sanatate
in munca Locuri de muncd sigure gi sdndtoase 2012-2013 desfaguratd sub deviza Impreund pentru
prevenirea riscurilor prin:

0 organizarea de actiuni specifice la nivelul de inspectoratelor teritoriale de munca (sesiuni de instruire
- informare - constientizare, work-shop-uri, competitii de postere, de fotografii, de cunostinte etc.,
conferinte, conferinfe de presa) la care au fost invitafi reprezentan{i ai angajatorilor, sindicatelor,
patronatelor, institutelor de cercetare si de Tnvatamant, serviciilor externe de prevenire si protectie,
alti factori interesati;

o Tncurajarea tuturor factorilor interesati sa gaseasca exemple de buna practica referitoare la moduri
inovative de promovare a securitatii si sanatatii in munca;

o Tncurajarea factorilor interesati sa participe la competitia europeana Premiile pentru buna practica in
asigurarea locurilor de munca sanatoase;

0 organizarea a patru conferin{e regionale Tn anul 2012 (in Caras-Severin, Bihor, Dambovita, Tulcea)
si a a unei jubileu (la Sibiu) in anul 2013 pentru promovarea exemplelor de buna practica.

RO
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ANEXA nr.5

ASISTENTA TEHNICA DE SPECIALITATE IN VEDEREA IMPLEMENT ARl PREVEDERILOR LEGALE
DIN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

INCDPM a luat masuri pentru punerea in aplicare a directivelor europene privind securitatea si
séndtatea Tn munca:

- organizarea de cursuri de formare si perfectionare privind prevederile noii legislatii in domeniul securitafji

reprezentantilor lucratorilor, comitetelor de securitate si sanatate in munca, lucratorilor;

- organizarea de cursuri de formare si perfectionare in scopul obtinerii de competente profesionale in
vederea desfagurarii activitétilor de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii de munca, n
conformitate cu ocupatiile COR;

- sprijinirea agentilor economici cu privire la masurile de securitate si sénatate Tn munca necesare pentru
implementarea prevederilor legale in vederea Tmbunatatirii conditiilor de munca: asistente tehnice-
masuratori, determinari nivel de noxe profesionale, evaluéri de risc la locul de munca, solutji tehnice si
organizatorice necesare reducerii riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionald, elaborarea
cerintelor privind selectarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie, diagnosticarea tehnica a
echipamentelor de munca in vederea punerii in conformitate etc.

Asistenta tehnica acordata angajatorilor pentru indeplinirea acestor obligatii a vizat in special:
- efectuarea de masuratori ale nivelului factorilor de risc;
- identificarea si evaluarea riscurilor;
- elaborarea planului de prevenire si protectie;
- elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sénétate in munca;
- evaluarea efortului fizic si mental in activitate;
- monitorizarea starii de sanatate fizica si mentala a lucratorilor;
- identificarea semnelor si simptomelor de uzura prematura in relatie cu expunerea profesionala;
- interventii ergonomice Tn organizarea activitatilor si locurilor de munca;
- elaborarea de documentatii privind instruirea si testarea personalului
- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
- stabilirea locurilor de munca cu pericol grav si iminent;
- auditarea intreprinderilor din punct de vedere al conformitatii cu prevederile legislatiei;
- expertiza tehnica a locurilor de munca incadrate in conditii deosebite si speciale;
- elaborarea de proceduri privind munca in conditii de izolare;
- stabilirea normelor interne de acordarea a EIP;

- certificarea echipamentelor de munca si a EIP.
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ANEXA nr.6

INSTRUMENTE DE EVALUARE A RISCURILOR

- Ghid privind evaluarea riscurilor in intreprindere si Ghid privind sisemele de Management al sanétafii si
securitafii Tn muncd - distribuite gratuit angajatorilor de Casa Nationala de Pensii Publice;

- Ghidul de evaluare a riscurilor - tiparit in 150.000 exemplare, distribuit angajatorilor si postat pe Internet
(http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDe%20EvaluareARiscului.pdf).

- Instrumente internationale de evaluare a riscurilor au fost traduse, adaptate la legislatia nationala si
postate pe site-ul Inspectiei Muncii, (http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/plbMateriale.html), de ex.:

o

Metodologia de evaluare simplificatd a riscului - un instrument care ajuta la luarea deciziilor (INRS) -
traducere si publicare autorizate de INRS, noiembrie 2008

Evaluarea riscurilor profesionale reprezentate de contactul cutanat cu agenti chimici periculosi (dupa
TRGS 401 Germania)

Ghidul angajatorului privind reducerea expunerii lucratorilor la agentfii chimici periculosi la locul de
muncd, cuprinde o metoda suedeza de evalaure a riscurilor chimcie

Elvie, 0 metod& de diagnostic gi prevenire a riscurilor psihosociale in munca
(www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html)

- INCDPM a elaborat:

(0]

instrumente de identificare si evaluare a riscurilor (metode, proceduri, check-list-uri etc.) pentru
diverse categorii de angajatori, activitati si locuri de munca;

metoda de evaluare a riscurilor si soft de aplicare pentru sectorul medical si organizarea de cursuri
de informare n toate regiunile de dezvoltare (8 regiuni);

metoda si soft pentru incadrarea preparatelor chimice in clase de pericol

(o]

o O O o

structura cadru pentru elaborarea planurilor de prevenire si protectie (confinut, responsabilitati,
termene, resurse);

metodologie cadru pentru realizarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca la
nivelul agentilor economici, in urma evaluarii riscurilor;

instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru cca 110 activitatj;
planuri de prevenire si protectie pentru locurile de munca la care s-a efectuat evaluarea riscurilor.
checklist-uri de identificare a riscurilor pentru activitati din intreprinderi mari;

banci de date pentru agentii chimici prezenti la locul de munca referitoare la cerintele legislative de
securitate si sanatate.

- Popularizarea Instrumentului pentru evaluarea riscurilor elaborat de Agentia Europeana pentru SSM;

- Popularizarea instrumentelor si metodelor de evalaure a riscurilor determinate de manipularea manuala a
maselor, de agentii chimici periculosi, de factorii psiho-sociali, elaborate Tn cadrul campaniilor SLIC
derulate Tn perioada de raportare.
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ANEXA nr.7

ACTIUNI DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE PRIVIND OBLIGA TIA DE EVALUARE A RISCURILOR
LA NIVELUL UNIT ATILOR $I/SAU INTREPRINDERILOR

Ac tiuni desf dsurate de Inspec fia Muncii

- Implementarea Planului national de acfiune privind promovarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in
[.M.M.-uri (continuarea proiect Phare RO 04/IB/SO-01);

- Campanie europeana privind manipularea manuald a maselor (coordonatd de Comitetul Tnaltilor
Responsabili cu Inspectia Muncii — en. SLIC);

- Campanie europeana - Evaluarea riscurilor chimice la locurile de munca din brutarii, ateliere auto,
curatatorii si activitati de curatenie, fabricarea mobilei (coordonatd de Comitetul Inaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii - en. SLIC);

- Elaborarea si/sau distribuirea unor materiale informative: afise, pliante, brosuri si autocolante care au fost
distribuite angajatorilor si angajatilor de catre inspectorii de munca, atat in cadrul sesiunilor de informare,
cét si cu ocazia vizitelor si campaniilor de control — Tn anul 2007;

- Realizarea a 2 spoturi TV si 2 spoturi radio cu mesaje privind importanta securitatii si sanatatii la locul de
munca adresate lucratorilor adulfi si lucratorilor tineri si difuzarea pe posturile radio si TV de la nivel
national si local — in anul 2007;

- Sesiuni de informare si constientizare Tn domeniul securitaii si sanatatii in munca cu tema ,Securitatea si
sanatatea Tn munca Tn ntreprinderile mici si mijlocii” organizate in perioada 2007-2012, astfel: in 10
judete in anul 2007, in 5 judete Tn anul 2008, in 5 judete in anul 2009, in 5 judete Tn anul 2010, in 5 judete
in anul 2011, in 6 judete Tn anul 2012;

- Actiuni de informare organizate anual in cadrul Saptamaénii Europene pentru Securitate si Sanatate n
Munca.

- Actiuni de intarire a implementarii legislatiei armonizate Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca in 6
centre pilot din ntreprinderile mici si mijlocii din sectoarele: constructii, agricultura, industria mobilei,
industria textila — pielariei, industria chimica si transport — distributie;

Ac tiuni desf dasurate de INCDPM
- Publicarea unor articole in reviste de specialitate privind evaluarea riscurilor;
- Participarea cu comunicari la sesiuni stiinfifice, campanii ale Punctului Focal Roméania, simpozioane etc.;

- Publicarea a doua carti, a unor capitole in ghiduri de securitate si sanatate in munca pentru sectoarele
HORECA si Constructii;

- website-ul proiectelor POSDRU (Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane)
manageriate de INCDPM;

- Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la un numar de 15 intreprinderi mari, 30
Tntreprinderi mijlocii si cca 60 ntreprinderi mici.
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ANEXA nr.8

ACTIUNI SI CAMPANII DE CONTROL PENTRU EVALUAREA RISCURILOR S PECIFICE

n perioada 2007 - 2012, Inspectia Muncii a organizat actiuni si campanii de control in sectoarele de

activitate n care s-a nregistrat cresterea incidentei accidentelor de munca:

constructii: PCA 2004 - 2012, iar in 2010 au fost derulate actiuni de dialog social;
transport rutier si reparatii auto: 2007, 2009 — 2012;

transport pe cai ferate: 2007, 2008;

minerit, explozivi, artificieri: 2007, 2008, 2010, 2012;

exploatari forestiere: 2007 - 2009 (in 2006 dialog social), 2012;

metalurgie: 2008 constientizare parteneri sociali, 2010;

agricultura: 2009 — lucrari agricole, 2010 — recoltare culturi agricole.

In ceea ce priveste riscurile profesionale de la locurile de munc &, considerate prioritare n

perioada 2007 — 2012 si care au fost vizate in actiunile de constientizare si control realizate de Inspectia
Muncii, se pot mentiona:

riscuri biologice - spre exemplu: Tn anul 2007 s-au desfasurat actiuni Tn unitati sanitare; in anul 2008 s-au
desfasurat actiuni in unitati de crestere a pasarilor si a animalelor, in abatoare si carmangerii; in anul
2010 s-au desfasurat actiuni in laboratoare de analize medicale etc.;

atmosfere explozive - spre exemplu: Tn anul 2007 s-au desfasurat actiuni de control in unitafi din
domeniul petrochimiei gi fabricarea bauturilor alcoolice; in anul 2010 s-au desfasurat actiuni de control in
unitati de desfacere a produselor petroliere, in anul 2012 s-au desfagurat actiuni de control in unitati de
exploatari miniere, silozuri de cereale, fabrici de nutreturi combinate, fabricarea bauturilor alcoolice,
fabricarea mobilei, distributia combustibililor;

risc de electrocutare - s-au desfasurat actiuni de control in anii 2007, 2008, 2010;

expunerea la azbest - s-au desfagurat actiuni de control in anul 2007.
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ANEXA nr.9

Prevederi suplimentare inroduse de Romania pentru e lectrosecuritate

Prevederile mentionate sunt aprobate prin HOTARAREA Guvernului nr. 1.146 din 30 august 2006 privind
cerintele minime de securitate si sdngtate pentru utilizarea in muncg de catre lucrétori a echipamentelor de
muncé

Toate masurile prezentate reprezinta prevederi suplimentare introduse de Romania, care nu se regasesc in
directiva? Sau numai cele din textul bolduit? Ar trebui sa se precizeze ca sa nu se creeze confuzii.

3.3. Cerinte minime aplicabile instala tiilor i echipamentelor de munca electrice

3.3.1. Instalatiile si echipamentele de munca electrice trebuie sa fie proiectate, fabricate, montate,
ntretinute si exploatate astfel incat sa asigure protectia impotriva pericolelor generate de energia electrica,
precum si protectia impotriva pericolelor datorate influentelor externe.

3.3.1.1. Pentru asigurarea protectiei impotriva pericolelor generate de echipamentele electrice, trebuie
prevazute masuri tehnice astfel Incat:

a) persoanele sa fie protejate fata de pericolul de vatamare care poate fi generat la atingerea directa sau
indirecta a partilor aflate sub tensiune;

b) sa nu se produca temperaturi, arcuri electrice sau radiatii care sa pericliteze viata ori sanatatea
oamenilor;

c¢) construc tia echipamentelor de munca sa fie adecvat & mediului pentru a se evita producerea de
incendii si explozii;

d) persoanele si bunurile sa fie protejate contra pericolelor generate in mod natural de echipamentul
electric;

e) izolatia echipamentelor electrice sa fie corespunzatoare pentru conditiile prevazute.

3.3.1.2. Pentru asigurarea protectiei impotriva pericolelor datorate influentei externe, echipamentele
electrice trebuie:

a) sa satisfaca cerintele referitoare la solicitarile mecanice astfel incat sa nu fie periclitati lucratorii si
persoanele care se afla in mediul de munca;

b) sa nu fie influentate de conditile de mediu, astfel incat sa nu fie periclitati lucratorii si persoanele care
se afla Tn mediul de munca;

c) sa nu pericliteze lucratorii si persoanele care se afla Tn mediul de munca, in conditii previzibile de
suprasarcina.

3.3.2.

3.3.2.1. La instalatiile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia impotriva electrocutarii prin
atingere directa trebuie sa se aplice masuri tehnice, completate cu masuri oganizatorice.

3.3.2.2. Pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie sa fie realizate urmatoarele
masuri tehnice:

a) acoperiri cu materiale electroizolante ale partilor active (izolarea de protectie) ale instalatiilor si
echipamentelor electrice;

b) inchideri in carcase sau acoperiri cu invelisuri exterioare;

c) Ingradiri;

d) protectia prin amplasare n locuri inaccesibile prin asigurarea unor distante minime de securitate;

e) scoaterea de sub tensiune a instalafiei sau echipamentului electric la care urmeaza a se efectua lucrari
si verificarea lipsei de tensiune;

f) utilizarea de dispozitive speciale pentru legari la paméant si in scurtcircuit;

g) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante;

h) alimentarea la tensiune foarte joasa (redusa) de protectie;

i) egalizarea potentialelor si izolarea fata de pamant a platformei de lucru.

3.3.2.3. Pentru protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa trebuie sa fie realizate urmatoarele
masuri organizatorice:

a) executarea interventiilor la instalafiile electrice (depanari, reparari, racordari etc.) trebuie sa se faca
numai de catre personal calificat Tn meseria de electrician, autorizat si instruit pentru lucrul respectiv;

b) executarea interventiilor Tn baza uneia din formele de lucru;

c) delimitarea materiala a locului de munca (ingradire);

d) esalonarea operatiilor de interventie la instalatiile electrice;

e) elaborarea unor instructiuni de lucru pentru fiecare interventie la instalatiile electrice;

f) organizarea si executarea verificarilor periodice ale masurilor tehnice de protectie impotriva atingerilor
directe.

3.3.2.4. La instalatiile, utilajele, echipamentele si aparatele care utilizeazd energie electrica interventiile
sunt permise numai in baza urmatoarelor forme de lucru:

a) autorizatii de lucru scrise (AL);

b) instructiuni tehnice interne de protectie a muncii (ITI-PM);

c) atributji de serviciu (AS);

d) dispozitii verbale (DV);
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e) procese-verbale (PV);

f) obligatii de serviciu (OS);

g) propria raspundere (PR).

3.3.3.

3.3.3.1. La instalatiile si echipamentele de munca electrice, pentru protectia impotriva electrocutarii prin
atingere indirecta trebuie sa se realizeze si sa se aplice numai masuri si mijloace de protectie tehnice, fiind
interzise Tnlocuirea masurilor si mijloacelor tehnice de protectie cu masuri de protectie organizatorice. Pentru
evitarea electrocutarii prin atingere indirecta trebuie aplicata o masura de protectie principala, care sa
asigure protectia in orice conditii, si 0 masura de protectie suplimentara, care sa asigure protectia in cazul
deteriorarii protectiei principale. Cele doua masuri de protectie trebuie alese astfel ncat sa nu se anuleze
una pe cealalta.

3.3.3.2. Pentru protectia impotriva atingerii indirecte  trebuie sa fie realizate urmatoarele masuri tehnice:

a) folosirea tensiunilor foarte joase de securitate TFJS;

b) legarea la p améant;

c) legarea la nul de protectie;

d) izolarea suplimentara de protectie, aplicata utilajului, Tn procesul de fabricare;

e) izolarea amplasamentului;

f) separarea de proteciie;

0) egalizarea si/sau dirijarea potentialelor ;

h) deconectarea automata n cazul aparitiei unei tensiuni sau a unui curent de defect periculoase;

i) folosirea mijloacelor de protectie electroizolante.

3.3.3.3. Este interzisa folosirea drept protectie principala a masurilor indicate la pct. 3.3.3.2 lit. e), g), h) si
i).

3.3.3.4. Fac exceptie instalatiile electrice casnice, la care deconectarea automata la curenti de defect
poate constitui mijloc principal de protectie, si stélpii liniilor electrice aeriene de joasa tensiune, la care
dirijarea distributiei potentialelor constituie mijloc principal de protectie.

3.3.4. La instalatiile si echipamentele electrice de inalta tensiune , sistemul de protectie impotriva
electrocutarii prin atingere indirecta trebuie sa se realizeze prin legarea la pamant de protectie, care este
masura obligatorie, cumulat cu alte masuri de proteciie.

3.3.5.

3.3.5.1. Instalatiile si echipamentele electrice trebuie sa fie alese cu grad corespunzator de protectie n
functie de zonele cu atmosfera potential exploziva.

3.3.5.2. Zonarea trebuie sa se efectueze de catre proiectantul instalatiilor si echipamentelor electrice, la
cererea beneficiarului.

3.3.6. La instalatiile si echipamentele de munca electrice, valorile de calcul, precum si limitele admise ale
curentilor prin corpul omului, ale impedantei electrice a corpului uman, ale tensiunilor de atingere si de pas si
ale tensiunilor de lucru trebuie sa fie in conformitate cu regulile tehnice aplicabile.

3.3.7. Retelele izolate fata de pamaéant trebuie sa fie prevazute cu protectie automata prin controlul
rezistentei de izolatie, care sa semnalizeze si/sau sa deconecteze n cazul punerii la pamant. Retelele
electrice din locurile de munca cu risc de incendiu si explozie, precum si cele din depozitele de explozivi sau
carburanti trebuie prevazute cu dispozitive care sa asigure protectia automata la curenti de defect (PACD).

3.3.8. La instalatiile de inalta tensiune trebuie sa fie prevazute blocari mecanice sau electrice, astfel incat
deschiderea carcaselor si a ingradirilor de protectie sa fie posibila numai dupa scoaterea de sub tensiune a
echipamentului electric respectiv, iar manevrarea dispozitivului de blocare trebuie sa poata fi facuta numai cu
o scula speciala.

3.3.9. Pentru ca deservirea, intrefinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor de munca electrice sa
se poata efectua fara pericol, trebuie sa se prevada, inca din faza de proiectare, executie si montaj, distante,
spatii si/sau ingradiri de protectie in jurul acestora.

3.3.10. La maginile si instalatiile de ridicat cu elemente mobile, cum sunt podurile rulante din Tncaperile
sau spatiile de productie neelectrice, se admit parti active in constructie deschisa, fara carcase inchise, cu
conditia protejarii impotriva atingerii sau apropierii de partile active, prin amplasarea acestora la Tnaltimi
suficient de mari fata de caile de acces si de circulatie si/sau prin prevederea de Tngradiri inchise pe caile de
acces.

3.3.11. Automacaralele care lucreaza in apropierea liniilor electrice aeriene trebuie sa fie echipate cu
dispozitive de semnalizare a intrarii bratului in zona de influenta a acestora.

3.3.12. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa | de protectie trebuie sa aiba asigurata protectia
impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune si sa fie prevazut/prevazuta cu legaturi de
protectie pentru asigurarea protectiei in caz de defect.

3.3.13. La instalatiile si echipamentele de munca electrice de clasa | de protectie posibilitatea executarii
legaturilor de protectie trebuie sa se asigure astfel:

a) in cazul unui echipament electric/unei instalatii fix/fixe, acesta/aceasta trebuie sa fie prevazut/prevazuta
cu doua borne de masa: una in cutia de borne, langa bornele de alimentare cu energie electrica, pentru
racordarea conductorului de protectie din cablul de alimentare a echipamentului/instalatiei, si a doua borna
pe carcasa echipamentului/instalatiei in exterior, pentru racordarea vizibila la centura de legare la paméant
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b) in cazul unui echipament mobil sau portabil, acesta trebuie sa fie prevazut cu un cablu de alimentare
flexibil, prevazut cu o fisa (stecher) cu contact de protectie, sau echipamentul sa fie prevazut cu posibilitatea
racordarii unui cablu flexibil de alimentare cu conductor de protectie.

3.3.14. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa Il de protectie trebuie sa aiba asigurata
protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune si sa fie prevazut/prevazuta, din
fabricatie, cu o izolatie suplimentara, dubla sau intarita.

3.3.15. Echipamentul de munca electric/instalatia de clasa Ill de protectie trebuie sa aiba asigurata
protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune si sa nu produca o tensiune mai
mare decat tensiunea foarte joasa de alimentare.

3.3.16.

3.3.16.1. Instalatiile electrice in faza de experimentare trebuie sa indeplineasca toate conditiile prevazute
in reglementarile si regulile tehnice aplicabile pentru protectia impotriva electrocutarii sau a accidentelor
tehnice.

3.3.16.2. Instalatiile sau echipamentele de munca electrice trebuie sa fie verificate la receptie, Thainte de
punerea in functiune si apoi periodic Tn exploatare, precum si dupa fiecare reparatie sau modificare, fiind
interzisa punerea sub tensiune a instalatiei, utilajului sau echipamentului care nu a corespuns la una dintre
aceste verificari.

3.3.16.3. Instalatijile si echipamentele de munca electrice pot sa fie receptionate si puse in functiune numai
dupa ce s-a constatat ca s-au respectat reglementarile si regulile tehnice aplicabile.

3.3.17. La instalatiile sau echipamentele de munca electrice este interzis sa se aduca modificari fata de
proiect in timpul exploatarii, Intretinerii si repunerii in functiune a acestora. In cazuri speciale, se admit
modificari doar cu acordul proiectantului instalatiilor si echipamentelor de munca electrice respective.

3.3.18. Mijloacele si echipamentele electrice de protectie trebuie sa fie verificate, in conformitate cu
prevederile reglementarilor si regulilor tehnice aplicabile, inainte de utilizare, la punerea in functiune, dupa
reparatii sau modificari si apoi periodic (in exploatare).

3.3.19. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa | de protectie trebuie sa se faca in
urmatoarele conditii:

a) sa se execute si sa se verifice periodic legaturile de protectie necesare pentru asigurarea proteciiei
impotriva electrocutarii Tn cazul unui defect soldat cu aparitia unei tensiuni periculoase de atingere;

b) sa se asigure si sa se verifice periodic deconectarea automata a echipamentului electric/instalatiei sau
sectorului defect si disparitia tensiunii periculoase de atingere;

c) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu
fie inlaturata sau deteriorata.

3.3.20. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa Il de protectie trebuie sa se faca in
urmatoarele conditii:

a) sa se verifice periodic ca izolatia suplimentara a echipamentului electric/instalatiei sa nu fie deteriorata
sau eliminata;

b) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu
fie inlaturata sau deteriorata.

3.3.21. Utilizarea echipamentului de munca electric/instalatiei de clasa Ill de protectie trebuie sa se faca in
urmatoarele conditii:

a) sa se alimenteze echipamentul electric sau instalatia la tensiunea foarte joasa pentru care au fost
proiectate sa functioneze;

b) sursa de tensiune trebuie sa fie astfel construita Tncat sa nu permita aparifia Tn circuitul de tensiune
foarte joasa a unei tensiuni mai mari. Daca se utilizeaza un transformator coborator, acesta trebuie sa fie un
transformator de separare (de siguranta);

C) izolatia circuitului de foarte joasa tensiune trebuie sa fie de asa natura incat sa nu permita aparitia unei
tensiuni mai mari din alte circuite, in circuitul de tensiune foarte joasa;

d) sa se verifice periodic ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune sa nu
fie inlaturata sau deteriorata.

3.3.22.

3.3.22.1. In cazul instalatiilor sau echipamentelor de munca electrice la care se executa lucrari cu
scoaterea de sub tensiune, trebuie sa fie scoase de sub tensiune urmatoarele elemente:

a) partile active aflate sub tensiune, la care urmeaza a se lucra;

b) partile active aflate sub tensiune la care nu se lucreaza, dar se gasesc la o distanta mai mica decéat
limita admisa la care se pot apropia persoanele sau obiectele de lucru (utilaje, unelte etc.), indicata n
documentatia tehnica specifica;

c) partile active aflate sub tensiune ale instalatiilor situate la o distanta mai mare decét limita admisa, dar
care, datorita lucrarilor care se executa n apropiere, trebuie scoase de sub tensiune.

3.3.22.2. In cazul lucrarilor cu scoatere de sub tensiune este necesara legarea la pamant si in scurtcircuit
a conductoarelor de faza, inclusiv pe conductorul de nul in cazul liniilor electrice aeriene, operatie care
trebuie sa se execute imediat dupa verificarea lipsei de tensiune.

3.3.23.

RO RO

120



RO

3.3.23.1. In cazul instalatiilor sau echipamentelor de munca electrice la care se executa lucrari cu scoatere
de sub tensiune sau fara scoatere de sub tensiune, trebuie sa se utilizeze mijloace de protectie
electroizolante.

3.3.23.2. La lucrul 1n instalatiile de joasa tensiune trebuie sa fie utilizate mijloace individuale de protectie
electroizolante, care constituie singura masura tehnica de protectie, cumulate cu masurile organizatorice.

3.3.23.3. La lucrul n instalatiile de inalta tensiune trebuie sa fie utilizate mijloace individuale de protectie
electroizolante, cumulate cu alte mijloace de protectie.

3.3.23.4. Lucrarile fara scoatere de sub tensiune a instalatiilor si a echipamentelor electrice trebuie sa fie
executate de catre personal autorizat pentru lucrul sub tensiune.

3.3.24. Instalatiile sau locurile unde exista sau se exploateaza echipamente electrice trebuie sa fie dotate,
n functie de lucrarile si conditiile de exploatare, cu urmatoarele categorii de mijloace de protectie:

a) mijloace de protectie care au drept scop protejarea omului prin izolarea acestuia fata de elementele
aflate sub tensiune sau fata de pamant, respectiv prajini electroizolante pentru actionarea separatoarelor,
manipularea indicatoarelor mobile de tensiune, montarea scurtcircuitoarelor etc., scule cu manere
electroizolante, covoare si platforme electroizolante, manusi si incaltaminte electroizolante etc.;

b) detectoare mobile de tensiune, cu ajutorul carora se verifica prezenta sau lipsa tensiunii;

¢) garnituri mobile de legare la pamant si in scurtcircuit;

d) panouri, paravane, imprejmuiri (ingradiri);

e) panouri de semnalizare.

3.3.25. Instalatile sau echipamentele de munca electrice trebuie sa fie exploatate, ntretinute, reglate,
reparate si puse sub tensiune numai de catre personal calificat in meseria de electrician autorizat din punctul
de vedere al securitatii muncii. Autorizarea personalului pentru lucru la instalatiile tehnice electrice n
activitdtile de exploatare, intretinere si reparatii trebuie sa se realizeze, conform regulamentului pentru
autorizarea electricienilor din punctul de vedere al securitatii muncii, pe baza de examen medical, psihologic
si test de verificare a cunostintelor profesionale, de securitate si sanatate ih munca si de acordare a primului
ajutor.
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ANEXA nr.10 Supravegherea medicala - Agenti biologici

Aici este nevoie de un titlu al anexei si de o scurta explicatie cu privire la ce reprezintd acest HG in contextul
legislatiei din domeniu si ce reprezinta aceste fise enumerate.

HG nr. 355/2006 privind supravegherea sanatatii lucrtorilor, cu modificarile ulterioare, Anexa nr.1.

IV. AGENTI BIOLOGICI

Figa 121. Agenti biologici : bacterii, virusuri, ricketsii, fungi, paraziti (Riscul de boala profesionala se
datoreaza contactului cu agentii biologici Tn cursul exercitarii activitaii profesionale)

Examen medical la angajare: examen clinic general

Examen medical periodic: examen clinic general — anual si examene serologice specifice si/sau investigatii
pentru depistarea agentului patogen profesional - la indicatia medicului de medicina muncii

Contraindicatii: - afectiunile sau starile imunosupresive

VI. PERSONALUL DIN SECTOARE SPECIALE, CU RISC DE TRANSMITERE A BOLILOR INFECTIOASE
DIRECT SAU INDIRECT(PRIN ALIMENTE, APA ETC.)

Fisa 128. Sectorul alimentar

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor, inclusiv
al cavitatii bucale) si examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Examen medical periodic: examen clinic general - semestrial (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor,
inclusiv al cavitatii bucale), examen coprobacteriologic - in trimestrul 1l sau Ill si examen coproparazitologic —
anual

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice (furunculoze, piodermite), boli
infectocontagioase in evolutie, leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive

Fisa 129. Sectorul zootehnic - personalul care lucreaz a la ingrijirea animalelor din unit atile
zootehnice cu productie de lapte

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor), spirometrie, examen
coprobacteriologic si coproparazitologic

Examen medical periodic: examen clinic general - semestrial (atentie: examenul tegumentelor), spirometrie —
anual, examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice (furunculoze, piodermite), boli
infectocontagioase in evolutie, leziuni tuberculoase pleuropulmonare

Fisa 130. Industria farmaceutic &

1. Personalul care lucreaza cu materia prima si finita care nu sufera un proces de sterilizare
2. Personalul care lucreaza in laboratoare de preparare de seruri, vaccinuri, derivate sange
3. Personalul care lucreaza cu materia prima si finita ce sufera un proces de sterilizare.

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor, aparatul respirator),
spirometrie, Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs, Ac anti HCV Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de
medicina muncii, examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Examen medical periodic:
- examen clinic general - anual (atentie: tegumente, aparatul respirator), spirometrie - anual

- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs, sau Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicina muncii (in
cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- examen coprobacteriologic si coproparazitologic

RO

122



RO

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice, leziuni tuberculoase
pleuropulmonare evolutive, afectiuni alergice

Fisa 131. Instalatii centrale de aprovizionare cu ap & potabil @ si alte unit ai de interes public -
personalul care particip a la urm atoarele activit ati: amenajarea paturilor filtrante, cur  atarea filtrelor si
rezervoarelor, repararea gi intretinerea pu turilor de captare, a drenurilor, a capt  arilor de izolare

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor, inclusiv
al cavitatii bucale), examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Examen medical periodic: examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor,
inclusiv al cavitatii bucale), examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile acute, boli infectocontagioase in evolutie, leziuni
tuberculoase pleuropulmonare evolutive

Fisa 132. Personal din unit atile de coafur a, frizerie, masaj, cosmetic a (manichiur a si pedichiur a)

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor, inclusiv
al cavitatii bucale), Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs, Ac anti HCV, sau Ac anti HIV 1,2, spirometrie - la
indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic: examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor si mucoaselor,
inclusiv al cavitatii bucale), Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs, Ac anti HCV sau Ac anti HIV 1,2 - la indicatia
medicului de medicina muncii, spirometrie — anual

Contraindicatji: afectiuni dermatologice transmisibile, acute, cronice, boli infectocontagioase, leziuni
tuberculoase pleuropulmonare evolutive, afectiuni alergice

Fisa 133. Personal care asigur a intretinerea cur ateniei in unit atile de cazare public a si colectiv a

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor), spirometrie, examen
coproparazitologic

Examen medical periodic: examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor), examen
coproparazitologic — anual, spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii

Contraindicatji: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice, boli infectocontagioase in evolutie,
leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive, afectiuni alergice

Figa 134. Personalul de la b ai, sp alatorii publice i piscine

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor, inclusiv al cavitatii
bucale), examen coprobacteriologic si coproparazitologic, spirometrie

Examen medical periodic: examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor), examen
coprobacteriologic si coproparazitologic, spirometrie - la indicatia medicului de medicina muncii

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice, boli infectocontagioase in evolutie,
leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive

Fisa 135. Personalul din sectorul de salubritate siec  arisaj
Examen medical la angajare:
- examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor) si examen coproparazitologic

Examen medical periodic: examen clinic general - anual (atentie: examenul tegumentelor), examen
coproparazitologic - la indicatia medicului de medicina muncii.

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice, boli infectocontagioase in evolutie,
leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive

Observa tii la fi sele 128-135

1. Contraindicatii relative:
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- afectiuni dermatologice transmisibile acute - lucratorii cu aceste boli sunt eliminati temporar de la locul de
munca pana la vindecarea completa a bolii;

- boli infectocontagioase n evolutie pana la vindecare;

- lucratorii depistati cu leziuni pleuropulmonare pe radiografia pulmonara posteroanterioara vor fi indrumati
catre unitatea teritoriala TBC pentru tratament de specialitate;

- lucratorii cu reactie serologica pentru lues pozitiva pot fi mentionati Tn activitate numai cu avizul medicului
specialist dermatovenerolog;

- examenul coprobacteriologic urmareste depistarea starii de purtator de shigella, salmonella, vibrion
holeric.

Purtatorii acestor germeni vor efectua tratament specific si isi pot relua vechiul loc de munca numai
dupa efectuarea a 3 coproculturi succesive care s-au dovedit negative. Prima din seria celor 3 coproculturi
se recolteaza la 24 de ore de la terminarea tratamentului, iar urmatoarele 2 pana la 72 de ore.

In cazul In care dupa 2 serii de tratament persoana continud sa fie purtatoare de salmonella sau
shigella, se impune schimbarea locului de munca, purtatorul putand fi repartizat la alte locuri de munca fara
risc de producere de epidemii.

Lucratorii vor efectua examen coprobacteriologic ori de cate ori prezinta tulburari digestive acute.

2. In sectorul alimentar, sefii de unitati trebuie sa informeze lucratorii asupra urmatoarelor simptome si
afectiuni: febra, diaree, varsaturi, icter, amigdalita, furuncule, panaritii, plagi ale mainilor, infectii ale pielii,
supuratii si sa i trimita la medic la aparitia acestora.

Reprimirea lucratorului la locul de munca se face de catre sefii de unitati pe baza avizului scris al
medicului specialist la care a fost trimis, aviz care va fi prezentat medicului de medicina muncii.

3. Medicii de medicina muncii care acorda asistentd medicala in unitatile cu profil alimentar au urmatoarele
obligatii:

- sa examineze lucratorii trimisi de sefii de unitate si sa precizeze in dosarele medicale ale acestora
diagnosticul stabilit si masurile care trebuie luate, dupa caz: internare, schimbare temporara sau definitiva
a locului de munca, examen coprobacteriologic sau alte examene medicale ori de laborator necesare;

- sa se deplaseze, daca este cazul, la locul de munca al lucratorului examinat pentru a efectua examenul
medical al intregului personal;

- sa solicite efectuarea examenelor de laborator pentru depistarea “starii de purtator”, in situatii
epidemiologice deosebite si pentru categoriile de personal care prezinta risc crescut de transmitere de
boli infectioase.

4. Personalul medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate publica cu rol de control in domeniul alimentar
are urmatoarele obligatii:

- In cadrul controlului conditiilor ingienico-sanitare sa verifice i existenta fiselor de aptitudine ale
lucratorilor; vor cuprinde mentiunea “apt lucru in sector alimentar”.

Fisa 137. Personal sanitar superior i mediu

Examen medical la angajare: examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor), examene paraclinice
in functie de specialitatea medicala si caracteristicile postului/locului de munca

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii, Ag HBs, Ac anti HBs, Ac-anti HCV, Ac-anti
HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicina muncii

Examen medical periodic: examen clinic general — anual, examen psihiatric - la indicatia medicului de
medicina muncii, Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs Ac anti HCV, Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de
medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la produse biologice)

Contraindicatii: afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice, leziuni tuberculoase
pleuropulmonare evolutive, boli infectocontagioase in evolutie, psihoze
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ANEXA nr.11 minerit
Programe finan tate de statul roman pentru cercetare dezvoltare in domeniul securit atjii si sanatatii in
munc a n industria extractiv a de suprafa ta si in subteran

- Programul NUCLEU, ,Dezvoltarea capacitatii nationale de evaluare, prevenire si limitare a riscurilor
generate de aplicatiile industrial desfasurate in medii cu pericol de explozie si / sau toxicitate in domeniul
securitatii si sanatatii personalului, protectiei mediului, resurselor minerale si materialelor”.

- Gestionarea computerizata a retelelor de aeraj aferente minelor de huila din Valea Jiului, in scopul
reducerii unor riscuri existente in subteran precum si in vederea cresterii vitezei decizionale in conditji
critice. Analiza sistemelor de ventilatie aferente minelor Lonea, Petrila, Livezeni, Vulcan, Paroseni, Lupeni
si Uricani din bazinul minier Valea Jiului.

- Optimizarea retelelor de aeraj ale minelor mentionate prin modelarea rezolvarea si simulare respective
reactualizarea acestora. Implementarea sistemului modern de transmitere on-line a datelor rezultate la
nivelul fiecarei unitati economice mentionate;

- Soft pentru managementul situatiilor de criza aplicabile comandamentelor de lichidare a avariilor in cazul
producerii de evenimente Tn industria miniera;

- Documentarea, elaborarea si definitivarea codurilor specifice pentru activitafile reprezentative din
subteran Tn vederea stabilirii masurilor de diminuare a zgomotului si vibratiilor;

- Prezentarea parametrilor de stare ai emisiei de pulberi si gaze de la statjile de ventilatoare;

- Optimizarea procesului de aerisire al retelelor de ventilatie prin modernizarea surselor motrice de
vehiculare a aerului (statiile principale de ventilatie), facandu-se o analiza critica a performantelor si
caracteristicilor specifice ventilatoarelor pentru situatia actuald si de perspectiva, si alegerea unor
ventilatoare moderne care pot fi utilizate in conditiile actuale ale retelelor de aeraj prin asigurarea unui
nivel ridicat de securitate si sanatate Th munca;

- Identificarea proceselor termodinamice care au loc Tn conditiile interconectarii spatiilor exploatate situate
adiacent abatajelor, zone cu pericol potential de formare a atmosferelor explozive si sau toxice.

- Determinarea calitativd si cantitativd a pierderilor de aer prin spatiul exploatat. Tmbunatatirea
managementului sistemelor de ventilatie prin realizarea schemelor in sistem 3 D a refelelor de ventilatie
care vor cuprinde si legaturile aerodinamice specifice scurtcircuitarilor de aer precum si stabilirea
repartitiei optime a debitelor de aer la nivelul locurilor de munca, respectiv la nivelul circuitelor principale
si secundare pe care se vehiculeaza aerul. Modelarea, rezolvarea si simularea pe reteaua de ventilatie a
unor situatii posibile plecand de la particularitafile si structura specifica a abatajelor, in scopul prevenirii
unor situatii de risc major de tipul combustiilor spontane sau exploziilor;

- Evaluarea si compararea nivelului de siguranta pentru diferite configuratii de incarcaturi speciale pentru
gaurile lungi utilizate la extragerea carbunelui la abatajele cu banc subminat din Valea Jiului, in vederea
determinarii gradului de siguranta a acestor incarcaturi in atmosfera aer — metan si aer — metan — praf de
carbune, incarcaturi constituite din explozivi de uz civil certificati pentru utilizarea in subteran.

- Simpozionului Securitate si Sanatate in Munca SESAM (eveniment cu o periodicitate de doi ani care
abordeaza tematici specifice industriei miniere si celei de suprafata cu pericol de atmosfere explozive)
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