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COMISIA EUROPEANA

Bruxelles, 20.12.2011
C(2011) 9200 final

PECIZIA COMISIE]

din 20,12.2011

de definire a structurii raportului care urmeaza sa fie elaborat de statele membre
privind puncrea in aplicare practica a Directivei 89/391/CEE, a directivelor speciale ale
acesteia st a Directivelor 2000/14R/CE, 91/283/CEE, 92/29/CEFE i 94/23/CE, precum sia
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chestionarulni care ! Tnsoteste
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DECIZIA COMISIEL
din 20.12.2011

de definire a structurii raportului care urmeaza si fie elaborat de statele membre
privind punerea in aplicare practica a Directivei 89/391/CEE, a directivelor speciale ale
acesteia si a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE, precum si a
chestionarului care il insoteste

~

COMISIA EUROPEANA,
avind n vedere Tratatul privind functionarca Uniunti Europene,

avind in vedere Directiva 89/391/CEE a Constlinhyi din 12 iunie 1989 nrivind punerea in
1

aplicare de masuri pentru promovarea Imbunitatirii securititii si sénatatil lucritorilor la locul
ol

de munci’, In special articolu! 17a alineatu! (2).

ntrncat:

(1) Tn conformitate cu Dircctiva 89/391/CEE si cu peste alte doudzeci de directive in
domeniu! sandtatii sl securititii Tucrdtorilor fa locu! de muncd, la flecare cinei ani,
statele membre nrezintd Comisicl un ranort unic cu orivire !a puncrea in anhcare
practicd a dircetivelor resnective. Primul raport acoperd perioada 2007 — 2012,

8 ucrura rapoﬁu ui, insotit de chestionarul
fie stabilitd de citre Comisie, In colaborare
sl

care precizeazd continutul sau, trebuic <3
cu Comitetu! consultativ nentru securitate 55 atate ia tocul de mumed (CCSSY w1

trebuie s3 fie transmisd statclor membre ce!l tarziu pina la jumatatea anulu 20!

sy

2 In conformitate cu Directiva 89/391/CEE, s

(3) CCSS a adoptat un aviz privind structura raportului si a validat ulterior chestionarul
relevant. In acest sens. CCSS a solicitat serviciilor Comisiel sé furnizeze instructiuni
pentru a ofert asistenta statelor membre in elaborarea raportuiui.

(4 Prin urmare, pe 1Angd chestionar. la prezenta decizie se anexeazd instructivniic st o

listd a tuturor directivelor vizate de obligatiile de raportarc. pentru a fi prezentate
tuturor statelor membre In conformitate cu articolul 17a alincatu! (3) din Directiva
89/391/CEE.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Structura raportulul pe care statele membre trebuic sd it transmitd Comisiei, cu privire la
Directiva 89/391/CEE si directivele speciale ale acesteia in sensul articolulut 16 alineatul (1)

! JO L 183,29.6.1989, p. 1.
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din dircctiva respectiva i Directivele 2009/148/CEE?, 91/383/CEE’, 92/29/CEE* si
94/33/CE’. precum si chestionarul care precizeazd continutul siu, sunt previzute in anexa,
insotite de instructiuni pentru statele membre si o listd a directivelor in cauzi.

Articolul 2

Prezenta decizie se adrescazi statelor membre.

Adoptata la Bruxelles, 20.12.2011.

Pentry Comisie
Laszio ANDOR
Membru al Comisiei

- Directiva 2009/148/CE a Parlamentului European si a Consilivlui din 30 noiembrie 2009 privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea fa azhest la locul de munca, JO 1, 330,
16.12.2009, p. 28-36, articolu! 22.

Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 funie 1991 de completare a masurilor destinate si
promoveze imbundtitirea securititii si sanatatii la locu! de munci in cazul lucritorilor care au un raport
de muncd pe durata determinata sau un raport de munca temporard, JO L 206, 29.7.1991 p. 19-21,
articolul 10a.

Directiva 92/29/CEE a Consilivlui din 31 martie 1992 privind cerintele minime de securitate $i sanitate
pentru promovarea unei mai bune asistente medicale la bordul navelor, JO L 113, 30.4.1992 p. 19-36,
articolu! 9a.

Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 ifunic 1994 privind protectia tinerilor la locu! de munca, 1O
L216,20.8.1994 p. 12-20. articolul !7a.
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ANEXA

STRUCTURA RAPORTULUI CARE URMEAZA SA FIE ELABORAT DE STATELE
MEMBRE PRIVIND PUNEREA IN APLICARE PRACTICA A DIRECTIVE!
89/391/CEE, A DIRECTIVELOR SPECIALE ALE ACESTEIA S! A DIRECTIVELOR
2009/148/CE, 91/383/CEFE, 92/29/CEE si 94/33/CE, PRECUM SI A
CHESTIONARULUI CARE {1 INSOTESTE

In conformitate cu dispozitiile Directivet 89/391/CEE® ( (denumitd in continuare . dircctiva-
cadru™) si ale Directivelor 2009/148/CEE’, 91/383/CEE®, 92129/CEE’ si 94/33/CE", o datd ta
cinci ani, statele membre prezintd Comisiel un raport unic cu privire la punerea in aplicare
practicl a directivelor respective, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali. O listi a
tuturor directivelor in cauza este prezentatd in partea C. in conformitate cu articolul 17a din
directiva-cadru, accastd obligatie vizcazd directivele speciale adoptate in conformitate cu
articolul 16 alineatu! (1) din directiva In cauzi, care, In prezent, sunt in numdir de
nousisnrezece. Raportu! evalucazd diversele aspecte privind punerea n aplicare practicd a
diferitelor dircctive si furnizeazi, dacd este nccesar si dacd sunt disponihile, informatit
detaliate in functie de sex. Primul raport aconerd perioada 2007 - 2012,

In conformitate cu dispozitiile articolului !7a din dircctiva-cadru, structura raporfu’-ui
?mpwma cu chestionaru! care precizeazd continutil sdu, a fost stabilitd de catre C omrqsc
tetul consultativ pentru securitate st sandtate fa locu! de muncd (CC syt

Structura raportulul refese din formatu! chestionarului care constd din doud sectium refentoare
la problemele gi intrehirile pe care antorititilc a"onafe sunt invitate s2 l¢ abordeze n
raportul ﬂaf'(ma'E Sectiunea [, intitulatd  Asnecte generale™, se referd la nrincipiile st dxoccte e
care sunt comune nentru toate directivele Tn cauzi, inclusiv directiva-cadru. A doua sectiuneg.

intitulatd  Divectivele speciale™, se reford la asnectele specifice ficearel directive.

In conformitate cu articolu! 172 alineatu! (3) din dircctiva-cadru, statele membre trehute s
transmiti Comisiei raportul lor national in termen de doudsprezece luni de la sfarsitul

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea In aogicare dc masuri pentry

promovarea Imbundtatirii securititii si sanatatii lucritorilor la locu! de munea, L 183, 29.6.1989,

p.1-8, articole! 17a. Aceastd dispozitie a fost introdusd prin Directiva 1(!”//:;(,1/' b a Parlamentuiui

Curopean 5i 2 Consilintui din 20 funie 2007 de modificare 2 Directivel 89/29V/CEE a Consilinfui, a

directivelor speciale ale acesteia si a Divectivelor 83/477/CEE. 91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE ale

Consilivlui Tn vederea simplificarii si a rationaliziirii ranoartelor privind punerea in aplicare, JO 1. 165,

27.6.2007, p. 21,

! Directiva 2009/14%/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind
protectia lucritorilor Tmpotriva riscurilor legate de expuncrea la azbest la locu! de muncg, JO L 5330,
16.12.2009, p. 28-36, articolul 22.

i Directiva 91/383/CEE a Consiliului din 25 iuniec 199! de completare a miasurilor destinate si

promoveze imbunatitirea securititii si sandtitli la locul de munci in cazul lucrdtorilor care au un raport

de munca pe duratd determinatid sau un raport de muncd tempoerard, JO L 206, 29.7.1991, p. 19-21,

articolul 10a.

’ Directiva 92/29/CEE a Consiliului din 31 martie 1992 privind cerintele minime de securitate §i snitate
pentru promovarea unel mai bune asistente medicale 1a hordul navelor, JO L 113, 30.4.1992, n. 19-36,
articolu! 9a.

10 Directiva 94/33/CE a Consilivlui din 22 junie 1994 privind protectia tinerilor la locul de munci, JO

1216, 20.8.1994, p. 12-20, articolul 17a
H Decizia Consitivlui din 23 julie 2003 de constituire a Comitetului consultativ pentru securitate si

sandtate la locu! de muncd, JO C 218, 1392003, v. 1.
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perioadel vizate. Prin urmare, raportul care acoperi pericada 2007-2012 trebuic sa fie
transmis cel tarziu pand la sfarsitul anului 2013,
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PARTEA A

CHESTIONAR PENTRU ELABORAREA RAPOARTELOR DE PUNERE N

APLICARE PRACTICA

SECTIUNEA I - ASPECTE GENERALE

1. Introducere: Informatii si date generale

1.1 Tahe! cu date

2007

2008

2009

2010

20

11

2012

Forta de munea totala” M

F
T
X

Angajati M
i
£

Loty 14

Numirul de . |

Eneriatort 1 -9

Luerdtor: 10 — 49

Lueriatori 50— 249

Lueriatori > 250

Numiru! total de lueratori
care desfasoari activititi

independente
MNoanmra X! A annidantns T
LR ARG A R AN RN R i

¢
12 loen! de moned care

s-au soldat cu o absentd | M

mai mare de 3 zile
lueritoare

2 Anul se modificd in functie de perioada de evaluare,
B T = Total, M = barbati, ¥ = femei.
14
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Publici, privati, cu scop lucrativ si fird scop lucrativ,
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1.1 Tabel cu date - 2007 2008 2009 2010 2011 2012
continuare
Incidenta accidentelor
(numiiru! de accidente de
muncd la 100 000 de
lucriitori care s-au soldat cn
o absenti mai mare de 3 zile
lucritoare)

T
Incidenta accidentelor | M
in cazu! Incrdtorilor
mai in varstd {co virsta | T
de 55 de ani san maj
T
mult)
M
Numiru! de accidente -
de munci mortale
"
Incidenta accidentelor
mortale (numaru! de
accidente mortale la 100 000
de Ineritori)
M
Numirul bolilor -
nrofesionale .
T
Incidenta holilor
nrofesionale la 100 000 ¢
Imcratori
Numairu! tota! de inspectori
de munci
Numairu! de lucritori pentru
fiecare inspector de munci
Numiru! de inspectii 1a 100
000 de lucritori
Numaru! tota! de tneileiri
care au condus la actiuni in
Jjustitie
6
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1.2 Descricrea oricdror modificari semnificative ale cadrului juridic in domeniul
sandtitii si securitiitii 1a locul de muned in statul membru in perioada de raportare.

1.3 Descricrea modalitititor de consultare si implicare a partenenlor sociali in
pregiitirca prezentului raport.

Descrierea masurilor concrete luate pentru punerea In anlicare a directivelor privind
sinditatea $1 securitatea (masuri rclevante de punere in aplicare a legii. sensibitizare,
campanii. asistentd etc.) in perioada de raportare.

2.1 Evaluarea riscurilor {a locul de munca si stabilirea masurilor de prevenire si de
protectic corespunzatoarn

2.2 Principiile generale de prevenire a riscurtlor.

articohndi 7 din Directiva

2.4 Informarea, instruirea i formarca profesionald a ncrdtortlor,

2.5 Participarea lucriitorilor §1 a reprezentantiior accstora (de exemphu consultare,
L] by T E)
particinare).

2.6 Supravegherea sindtiti

2.7 Statclc membre sau partenerii sociali au luat misuri specifice pentru a spripini
TMM-urile ! punerea in aplicare a directivelor? Va rugdm si le descriets,

2.8 IMM-uriie se confruntd cu dificultdtl deosebite Tn ceca ce priveste respectarea
cerintelor directivelor? Dacd da, va rugdm si le deserieti,

Evaluarea experientei dohdndite privind punerea In aplicare practicdi a principitlor de

hazd mentionate la punctu! 2.

3.1 Dati exemnle si indicatori care si arate eventuala eficacitate sau ineficacitate a
directivelor in atingerea ohicctivelor lor,

3.3 Carc cste impactul cumulativ si interactiv al directivelor (sinergii, suprapuneri,
contradictii, diferente)?

4 Rezumat s eventualele propunert de modificare a directivelor sau de adoptare a
altor masuri la nivelul UE?

Care sunt punctele de vedere ale partenerilor sociali privind continutul acestui
raport?
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SECTIUNEA M - DIRECTIVELE SPECIFICE

| Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerca in aplicare de masuri |
D

~ gt P s - . 15
pentru promovarea imbunatifirit securitatii si sanatatii lucritorilor la locul de munca'

(1) Cum este adaptatd punerea in aplicare practicd a directivei pentru a tine seama de
schimbarile privind natura mediului de hucru, de exemsly, munca la domicilin,
lucratorii mobili, munca cu normid redusd, inclusiv mai multe activitdyl cu normi
redusd, numirul crescut de femei care muncesc. lucritorii migrati §i subcontractarca?

(2) Avéand In vedere expcrienta practicé domeniul de aplicare al directivei-cadru este in
continuare adecvat, de exemplu, In ceea ce priveste neaplicarea Ja anumite grupuri 7

(3) In ce misurs se tine scama, in nunerea in aplicare practicd a directivel, de posibilitates
de a adapta acest proces la mirimea intreprinderii si natura activititilor?

3

(4 Cum se tine scama, Tn punerea o aplicare practicd a directivel, de nevoia de cooperarg
Intrc angajatorit care impart acel agl loc de munci?

(5) In cursul punerii in aplicare practice a directivei, au existat schimbiiri semnificative in
activitatea scrviciilor de prevenire §i protectic?

(6) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt previzute n directiva? Dacd
T
{

da, vd rugim s3 le descriet! st si indicati motivele ade optirii for.

(7 Statul membru sau partenerii sociali au lnat miasuri snecifice pentri a sprijing IMM-
urile in puncrea in aplicare a directivei? Vi rugim s3 le d escncgl.
(%) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite in ceca ce priveste resnectarea

cermtclor directivei? Dacd da. v rugim si le descrieti.

Directiva 89/654/CEY a Consiliuly din 30 no_i_embric ’989 orivind ccrinfele minimc de

1
alincatul (w din Directiva 89/39; /Cm '

Avénd in vedere experienta practicd dobédnditi, este In continuare adeovatd definitia
focului de munci de la articolul 22

—
=
R

(2)  Avénd In vedere experienta practicd dobanditd, existd prevederi ale directivei care ar
trebui s fie aplicate sau sa nu fie aplicate la anumite locuri de munci?

(3) Avénd in vedere experienta practicd dobandita, informatiile din anexele ! st 2 sunt in
contimuare adecvate pentr locurile de munca?

(4) A lvat statul membru masuri sunlimentare care nu sunt previzute in directiva? Daca
da, vd rugdm si le descrieti si si indicati motivele adoptirii lor.

B JOL183,29.6.1989, p. 1.
' 101 393, 30.12.1989, p. !
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(5) Statul membru sav partenerii sociali au fuat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile In punerea in aplicare a directivei? Vi rugdm si le descriefi.

(6) IMM-urile se confruntd cu dificultiti deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Dacd da, va rugém sd le descrieti.

1> Directiva 2009/104/CE"” a Parlamentului European si 2 Consiliului din 16 septembrie 2009

; privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru folosirea de citre lucrdtor: a

. echipamentului de munc Ja locul de munci {a doua directiva speciald in sensul articolului

% 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE] — Codificarea Directivei 89/655/CEE, astfel cum a
| fost modificatd prin Directivele 95/63/CE 1 2001/45/CE

1 Cum transpun In practicd statele membre cerinta previizutd la articolul £ care prevede

ca anoa,la‘foru U’ehule s ve 1f ice conformitatea echipamentelor de lueru vecht st noi?
Cum se asigurd respectarea acesteia?

(2) Cum au transpus in practicd statele membre cerinta privind insnectia” echipamentuin
de lucru si .,competenta™ de a face acest fueru in temeinl articolului 5, in legislatia §1
practicile lor nationale? Au ridicat aceste cerinte probleme practice?

(3) Cum aplicd statele membre conceptul de Lrisc specific™? Cum au pus in aphicare
atele membre articolul 6 §1 an asigurat pand acum respectarea ui?

(4) A luat statu! membru misurt sunlimentare care nu sunt previzute in divectivd? Dacl
da, va rugdm si le des ‘vele adoptart lor,

(5) Statul membry san oar*mrc“?' sociali au luat masuri specifice pentri 2 sprim IMM-
urile In punerea in anticarc a directivel? Vi rugam s le descrict!

(6)  IMM-urile se confruntd cu dificuitdti dcosehite Tn ceea ce priveste respectarca
cerintelor directiver? Dacd da, va rugdm si le descrictl,

securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucrdtort a echipamentelor individnale de
protectie la locu! de munci {a treia dircetiva speciaid In %emui articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE

sS¢n

| Directiva 89/656/CEE a Consilivtni din 30 noiembric 1989 privind cerinfele mimime de
c sl tate atr
1
10

(1Y Care estc experienta practicd dobanditd privind asigurarea faptului ¢d echipamentul
individua! dec protectie este folosit doar atunci cénd riscurile nu pot i evitate sau
limitate suficient prin mijloace tehnice de protectic colectiva?

(2) Care estec experienta practicd dobandita privind asigurarea faptului ci lucritorii sunt
consultati Tnainte de luarea vnei decizii privind utilizarea echipamentulyi individual de
protectie, ¢d sunt informati cu privire la riscurile impotriva cirora sunt protejati prin
purtarca echipamentului individual de protectie §i ca sunt formati pentru utilizarea

acestuia?
7 JO L 260, 3.10.2009, p. 5
I8 JO 1,393, 30.12.1989, p. 18,
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(4)

(5

(6)

(7

Cum transpun In practica statele membre obligatia angajatorilor, in conformitate cu
articolul 4, de a verifica echipamentul individual de protectic care poartd marcajul CE?
Cum se asiguri respectarea acesteia?

Cum asigurd, in practicd, statcle membre respectarea cerintei previzute la articolul 4
alineatul (2) privind obligatia lucratorilor de a purta douit sau mai multe echipamente
individuale de protectie?

A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt previzute in directiva? Daci
da. vd rugdm sa le descrieti si si indicati motivele adoptarii lor.

Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a spriiini TMM-
urile In punerca in anlicare a directivei? Vi rugdm si le descriet],

IMM-urile se confruntd cu dificultiti deoschite in ceea ce priveste respectarca
cerintclor directivei? Dacid da, va rugdm si le descriets.

]
:
I
|

Directiva 90/269/CEE a Consilinlui din 29 mai 1990 privind cerintele minime de securitate

st s@natate pentru maninularea manuali a incdreiturilor care nrezint

riscuri pentru

luerdtori si, in special. de producere a unor afectiuni dorso-lombare 'a fa patra directiva speciali

14
in scnsu! articolulu 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/{3}:_5}‘)

Pt

o~
LN
e’

(6)

Care este experienta practicd dobdnditd privind asigurarea faptului ci angajatoru}
foloseste miiloacele corespy r‘m*m*e in special echipamente mecanice. nentru a evita
neccsitatea manipuldrii manuale a Inciireaturilor de citre lueritori?

Care cste experienta practicd dobanditi privind asigurarca fantulu
organizeazd posturile de lucru In asa fel Incat manipularea manuald a incarcimrilor s
fie cfectuatd de citre lucrdtori ntr-un mod cit mai sigur si mai s@ndtos posibil, atunct
cind acest lucry nu poate i evitat, si of lucriitori sunt consultati Tnainte ca o astfel de
manipulare manuald sd aibi loe?

ca angaiatory!

1

Care este expericnta practici dobanditi privind asigurarea fantului cd Jucr 30 15}

Drimese “"ormarc corespunzitoare si informatii privind modul corect de manipulare a
incarcdturilor si riscurile la carc ar putea fi expusi?

A lvat statul membru misurt sunlimentare care nu sunt previzute in directivi? Daci
da, vd rugiim sd fe descrieti si sd indicati motivele adoptin] lor.

Statul membru sau partenerii sociali au Iuat misuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile In punerea in aplicare a dircctivei? Vi rugdm s3 le descrieti.

IMM-urile se confruntd cu dificultiti deosebite in ceea cc priveste respectarea
cerintelor directivei? Daci da, v rugdm si le descrieti.

19

TO L 156,21.6.1990, p. 9.

10
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Directiva 90/27¢/CEE a Consilinlui din 29 mai 1990 privind conditiilc minime de securitate
si sindtate pentru lucrul la monitor [a cincea directiva individuald in sensul articolului 16
alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE}®

(1) Trebuic s3 fie directiva adaptatd pentru a tine seama de dezvoltarea tehnologica? Vi
rugdm sa descrieti modificirile necesare.

(2) Derogiirile mentionate la articolul 1 alineatu! (3) din directivi sunt incit adecvate?

(3) A lual statul membru miasuri suplimentare care nu sunt previzute in directivd? Daci
da, vit rugdm sa le descrieti st 3 indicati motivele adoptérii lor.

(4) Statu! membru san partenerii sociali su luat misuri specifice pentru a sprinpi IMM-
urile In punerea in aplicare a directivei? Vi rugdm s3 le descrieti.

(5 IMM-urile se confruntd cu dificultdt deoqeoﬁe in ceea cc priveste respectarea
cerintelor directivel? Daca da, v rug*‘m sd le descrieti.

Direetiva 2004/27/CE a Parlamentulni Evuroncan si a Constliului din 29 aprilic 2004 privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate de expuncrea la agenti cancerigeni sau
mutaocm 1a locu! de munci la sasca directivd %Deoa‘a in sensul articolului 16 alineatul (1)

din Dirgctiva 89/391/CEE] fvcrszune codificat)” — Codificarea Directivel 90/394/CEE

(1) C4at de usor este pentru IMM-urt sa inteleagd interfeteic cadruivl juridic at UE, astfel
cum cste imnlementat la mve! national, referttoare la agenti Ca%cﬁt*em say mutageni,

22 23 s . - '
de exemplu REACI™, GHS™ si directivele privind agentii chimici’

(2) Carc este experienta practicd dobinditd privind inlocuirca substantelor cancerigene §1
mutagenc cu substante mai putin periculoase la Eocu}_ de munci?
(3) Ce procent din decesele anuale cauzate de cancer poate 1 atribuit expuneru

profcsionale la agenti cancerigeni §i carc cste mumdru! de decese corespunzitor
acestuia?

(4) Ce procent din cazurile anuale de boli (cazurile noi carc apar in fiecare an) poate fi
atrihuit expunerii profesionale la agenti cancerigeni §i carc cste numdru! anual de
decese corespunzitor acestuia?

s

5) A luat statul membru misunt suplimentare care nu sunt previzute In directiva? Dacil
da, va rugdm s le descrieti ¢ sd indicati motivele adoptarii lor.

(6) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugam si le descrieti.

2 JOL 156,21.6.1990, p. 14.
. JO L 158, 30.4.2004, p. 50-76;
= Inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarca produselor chimice (REACH): Regulamentu!

(CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului Huropean gi al Consiliulul privind inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), JO L 396, 30.12.2006, p. 1.

‘ Sistemu! global armonizat de clasificare si etichetare a substantelor chimice (GHS): Regulamentul (CE)
nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasiticarea,
etichetarea si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 - JO L 353, 31.12.2008, p. L.

1

RO



RO

(7 IMM-urile se confruntd cu dificultiti dcosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugim si le descrietd,

f Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 septembrie 2000

J privind protectia Jucritorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la

89/391/CEE ~ codificarca Directivei 90/679/CEE™]

’ locul de munci [a saptea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva

(1) Avind In vedere experienta practici dobanditd si evolutiile tchnologice, sociale,
culturale si ale cunostintelor, sunt inca adecvate dispozitiile directivei?

(2) Directiva trebuie adaptatd pentru a tine seama de caracteristicile accidentelor sau
bolilor? Vi rugdm sa descrieti modificirile necesare.

(3) A lJuat statul membru misuri suplimentare care nu sunt previzute in directiva? Daci
da. va rugdm si Je descrieti si sd indicati motivele adoptarii lor.

(4 Statul membru sau partenerii sociali av luat misuri specifice pentry a sprijini IMM-
urile In punerea in aplicare a directivei? Vi rugam sa le descrieti,

i
wh
R

IMM-urile se confruntd cu dificultati deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Dacd da, v rugim s3 le descrieti.

Directiva 91/383/CEE a Consilinlui din 25 unic 1997 de compictare a masurilor destinate si |
promaoveze imbundtitivea securititii si sandtati la ’zocu_!. de muncd ™ cazu! Inerdtarilor care

525
2w un ranport de muned pe duratd determinatd sav un rapert de muncd temnorara’ 5
(1 Statul membru a utilizat dispozitiile articolului 5 alineatu! (1) din directivi pentru a
~ eyt

determinati sau g

£

impicdica folosirea lucrdtorilor cu contract de munca pe durati
carg ar nutea 6 deosebif de
ta

lucritorilor cu contract de muncd femnorar pentru activit t
pericuioase pentru sceuritatea sau sindtatea lor? Dacil da, vi rugdm si furnizati o lis
2 acestor Hinurl de activitati,

(2) Ce misuri practice sunt luate pentru a garanta i lucritorii cu contract de munca pe
duratd determinatd sau luerditorii cu contract de muncd temporar care cfectucazi
activititi care necesitd supravegherc medicald speciald beneficiazd de o astfel de
supraveghere In sensul articolului 5 alincatul (2) din directivi? Supravegherea se
preiungeste si dupd incetarea raportului de muncd [in conformitate cu articolul 5
alincatul (3) din directival? Ce masuri practice sunt luate nentri 2 se asigura cd
lucrdtorii cu contract de muncd temporar si luerdtorii cu contract de mumci ne duratd
determinaté sunt informati si primesc o formare cu privire la riscurile la care pot §
expusi la locul de muncd, in conformitate cu cerintele specifice ale directivei. inainte
de a Incepe orice activitate?

3) Ce alte misuri sunt luate de catre inspcctorate!c de muncd cu privire la lucritorii cu
contract de muncd pe duratd determinatd sau lucrittorii cu contract de munci temporar?

(4) A lvat statul membru masuri suplimentare care nu sunt previzute in directiva? Daca
da, vi rugidm sa le descrieti si sd indicati motivele adoptirii lor.

2" JO1.262,17.10.2000, p. 21.
» JOL.206,29.7.1991, p. 1921
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(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sorijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugdm sé le descrieti.

(6} IMM-urile se confrunti cu dificultiti deosebite In ceca ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da. va rugam si le descrieti.

Directiva 92/29/CEE a Constlinlui din 31 martie 1992 privind cerintele minime de securitate
sl sdndtate pentru promovarea unet mai bune asistente medicale la bordu! navelor™

(N Cite centre care s acorde fucritorilor asistentd medicald gratuitd prin radio si alte
metode de comunicare sunt desemnate in statul membru (in sensul articolului 6 din
directiva) si ¢ine este responsahil pentru operarea acestora?

(2) Cc masuri sunt adoptate In statele membre pentru a asigura efectuarea inspectiilor
anuale {In sensu! articolu! 7 din directiva)?

(3)  Dispozititle directivei sunt Inca adecvate sau sunt nceesare schimbari, de exemplu cu
privire la llsaa materialelor medicale ¢1 2 centrelor desemnate de statu! membrm pentry
a acorda lucritorilor asistentd medicald gratuitd nrin radio? VA rugdm si nropunet:
eventuale modificir.

(4) A Tuat statyl membru masuri sunlimentare care nu sunt nrevizute In directiva? Daci
da. v rugdm si le descriett si si indicati motivele adoptdrit for.

(5} Statu! membru san partenerii sociali av luat masuri specifice nentru a sorinnt IMM-

urile In puncrea in aplicare a directivei? Va ruglm sé le descrietr.

(0) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite In ceeca ce priveste respectarca
cerintelor direetivei? Dacd da, va rugdm si le descriett.

i

Directiva 92/57/CEE a Consitinini din 24 tunie 1992 privind cerintele minime de securitate
s sdndtate carc se aniicd pe santierele temporare san mobile [a opta directiva speciald in
sensu! articolului 16 alineatu! (1) din Directiva 89/39!/(313':“7

(1) Care este experienta privind puncrea n aplicare practicd a domeniului de aplicare al
directivel, inclusiv privind definitia santicrului?

(2) In ce masurd se tine seama, In punerea in aplicare practicd a directivel, de postbtlitatea
adaptirii la volumul activitatilor. la activititile care implicd riscuri specifice sau
caracteristicile proiectulun?

(3) Care cste experienta privind punerea in aplicare practicd a directivel cu privire la

obligatiile persoanclor responsabile?

(4) A lual statn! membru masuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Dacl
da, v rugdm sa le descrieti §i s@ indicati motivele adoptirii lor.

2 JOL113,30.4.1992, p. 19,

7 JO L 245,26.8.1992, p. 6.
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(5) Statul membru sau partenerii sociali au luat misuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Va rugim si le descrieti,

(6) IMM-urile se confruntd cu dificultati deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, v3 rugim si le descrieti,

Directiva 92/58/CEE a Consiliului din 24 iunie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munci [a noua directiva speciald In sensu!
. . . . . . - 8 ' ‘
articolutui 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE ‘

(1)  Esteinci adecvat domeniul de aplicare al directivei?

(2) Existdl probleme de ordin practic cu nrivire la relatia dintre semnele nrevizute in
dircctivd si cele previizute in alte instrumente internationale?

P
Ll
N’

A luat statul membru misuri suplimentare care nu sunt previzute in directivi? Dacs
da, vd rugdm s3 le descrieti §i sd indicati motivele acdoptirii lor.

(4 Statul membrm sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a soriiini IMM-
vrtle In punerea in aplicare a directivei? Vi rugim si le descrieti.

(5) IMM-urile se confruntd cu dificultiti deosehite n ceca co priveste respectarea
cerintelor directivei? Dacd da, vi rugam sit le desericti.

i

Directiva 92/85/CEE a Consili 2 privind mtroducerca de misuri
pentru promovarea Imbunatitinii seenritdti §i a sEndtiti ta locu! de munca In cazy! :
ieratoarelor gravide, care au niscut de curfind sau carc aldptcaza [a zecca directivi speciald |
in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEETY f

1t din 19 octombric 109
A

(1) Avand in vedere experienta practicd dobéndita, cvolutiile cunostintelor si evolutiile
tchnologice, soctale si culturale, dispozitiile directivel sunt inci adecyate?

(2) De la raportul precedent, au fost publicate noi orientiiri sau materiale informative san
au fost organizate campanii de informare?

(3) A luat statul membru masuri suplimentare care nn sunt previazute in directivd? Daci
da, v rugam si le descrieti §i 3 indicati motivele adoptarii lor.

(4 Statul membru sau partenerii sociali au fuat masuri specifice ventre a sprijini IMM-
urtle In punerca in aplicare a directivei? Vi rugam si le deserieti,

(5 IMM-urile se confruntd cu dificultiti deoschite in ceca co priveste respectarea
cerintelor directivei? Daci da, v rugdm s3 le descrieti,

f

Directiva 92/91/CEE a Consilinlui din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de l
imbunatitire a protectiel securitiitii §i sinatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj |

* JO L245,26.8.1992, p. 23.
# IO L 348,28.11.1992, p. 1.
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fa unsprezecea directivi speciald In sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE]

Q) Carc este experienta practicd dobanditd privind punerea in aplicare a directivei, In
special In ceea ce priveste:

— Competenta personahului, a persoanet responsabile §1 a
supraveghetorilor/administratorilor

— FEchipamentele de prim ajutor

~ Permisele de munca

— Miiloacele de cvacuare g salvare

— Protectia Impotriva incendiilor, exploziilor si atmosferclor nocive
— Intretinerea echipamentului de protectic

— Efectuarca exercititfor de securitate relevante la intervale regulate
— Supravegherea sinatatis

— Cazarea in instalatiile offshore

2y Avind In vedere expericnta practicd cdobinditd si cvolutiile cunostintelor ¢ ale
tehnologiei, dispozitiile anexei sunt Incd adecvate?

%) A luat statu! membru masuri sunlimentare care nu sunt previzute n dircetiva? Daci

da, v rugdm sa le descrieti g1 s indicati motivele adoptdrii lor.

(4) Statu! membru sau partenerii sociali aun luat misuri specifice pentrn a spriiint IMM-
urile In punerea In aplicare a directivei? Va rugdm s le descriett.

(5) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite n ceea cc priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, vd rugim si lc descrieti.

H

£

Directiva 92/104/CEE a Consilinlui din 3 decembrie 1992 privind cerintele minime pentru
Imbunititirea securititii si protectiei sAnatatii lucratorilor din industria extractiva de
suprafatd si in subteran |a doudsprezecea directiva speciald in sensul articolulw 16 alincatul |
(1) din Directiva 89/391/CEE"! |

T
.
S

Carc cste experienta practicd dobinditd orivind nunerea in aplicare a directiver, in
special in ccea ce priveste:

— Competenta personalului, a persoanci responsabile i a supraveghetorilor

— Permisele de muncd

o JO L. 348,28.11.1992, p. 9.
* JO L 404,31.12.1992, p. 10.

15

RO



RO

— Supravegherea sandtaj
— Mijloacele de evacuare si salvare

(2) Aviand in vedere experienta practicdi dobandita si evolutiile cunostintelor si ale
tehnologiei, dispozitiile ancxei sunt inca adecvate?

(3) Tindnd cont de experienta practicd, existi suprapuneri sau contradictii cu alte
directive. de exempin cu Directiva ATEX 99/92/CE? Daci da, va rugdm s explicati.

(4) A luat statul membru masuri suplimentare care nu sunt previizute in directivi? Daca
da, va rugdm si le descrieti §i sa indicati motivele adoptarii lo

(5) Std‘{u
rile

! membru sau partenerii sociali au huat masuri prCl flec pentru a spriiini IMM-

in punerca in aplicare a directivei? Vi rugam si le descrieti,

(6) IMM-urile se confruntd cu dificultati deoschite in ceea ce priveste respectarca
cerintelor directivet? Dacd da, vi rugim si le descrieti.

-

Directiva nr, 23/103/CE a Consiliuiui din 23 noicmbrie | 993 privind cerintele minime de |

- securitate si sAndtate Tn muncd la bordu! navelor e pesenit [a treisprezecea dircetivi i speeiald

in sensul cm‘!cmu!w t6 alincatu! (1) din Dl_recuva.. nr. 89/391/CEE? .

H Care cste experienta practica privind cerintele directivei si este domeniu! de aplicare al
directivel in continuare adecvat, In special cu privire fa lungimea navelor respective?

(23 Care este tendinta cu privire la numiru! de nave si diferitele tinuri de lucritori care
intrd sub incidenta directivei?

3) Ce misuri a adoptat statu! membru pentru a incuraja oferirca de cursuri de formare g

participarea la acestea?

(4) Dispozitiile dircctivei sunt incd adecvate, aviind in vedere experienta practica
dobinditd si evolutiite cunostintelor si ale tehnologici?

(5) A luat statul membru masuri suplimentare carc nu sunt previizute in directivi? Daca
da, v rugdm si le deserieti ¢i s indicati motivele adoptari] Jor

e (U

(o) Statul membru sav partenerii sociall au luat masuri specifice pentru a sprijimi TMM-
urile in punerca in aphicare a directivei? Va rugdm si le deseriets.

(7) IMM-urile se confrunta cu dificultiti deosehite in ceea cc priveste  respectarca
cerintelor directivei? Daca da. va rugim si le descrieti,

Directiva 94/33/CE a Consilinlui din 22 iunic 1994 privind protectia tinerilor la locul &¢ |
kX
muncd |

2 JO L.307,13.12.1993, p. 1.
JO1.216,20.8.1994, p, 12-20.
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2)

(3)

4

Dispozitiile directivei sunt inca adecvate, avnd n vedere experienta practicd
dobandita si evolutiile cunostintelor si ale tehnologiei?

De la raportul precedent, au fost publicate noi orientari sau matcriale informative san
au fost organizate campanii de informare?

in conformitate cu articolu! 5 alincatu! (3). articolu! 7 alineatu! (3), articolul 8 alineatul
(5), articolul 9 alineatu! (2), articolul 10 alineatele (3) si (4) si articolul 13, statele
membre pot autoriza derog@ri in anumite conditii. An fost acordate astfe! de derogin
s1, In caz afirmativ, cite? Carce au fost motivele accstor derogdri?

Care este incidenta accidentelor mortale in ré.ndu‘ tinerilor. la 100 000 de lucratori,
pentru fiecare an din perioada de raportare? Care este incidenta accidenteior mortale n
rindul tinerilor, fa 100 000 de lucrdtort, care s-au soldat cu o ahsentd mat mare de trel
zile lueriitoare, pentru ftecare an din perioada de raportare ?

A luat statu] membru masurl suplimentare care nu sunt nrevazute Tn directivd? Dacd
da, vd rugam <3 le descrieti si sa indicati motivele adoptiri lor,

Statu! membru sau partenerii sociali an luat masur qoecmce nentru a soriiini IMM-
urile in puncrea in aplicare a directivei? Vi rugdm sé le deseriell.

ceea cc priveste respectarea

IMM-ourile se © _
cerintelor directivei? Dacd da. va rugdm sa le desericti.

¢ deser

1in 7 aprilie 1998 privind protectia s&ndtatil §i securitdtii

e nreventa agentilor ¢himiect fa locn! de munci {a
1

i

(At de usor cste pentru angaiatori, In special pentre IMM-uri, si Inteleagd ce *"c!'“u sé
aca pentru a respecta cadrul juridic al UE privind agentii chimici. de exem
REACHY C”\’{‘ precum i directiva privind agentii cancerigent si mutageni?

S_

Cu ce dificultdtl practice s-au confruntat statele membre In punerea in aplicare a
valorilor imitd orientative de expunere nrofesionald?

Care este cxperienta practicd privind inlocuirea agentilor chimict periculogi cu
substante mai putin periculoase la locul de munca?

Tinind cont de experienta practicd. abordeazi dircetiva In mod adecvat riscuriic
prezentate de nanomateriaie?

JOLI31,557998.n. 11

inregistrarea, evaluarea. autorizarea si restrictionarca produselor chimice (REACH): Regulamentu!
{CE) nr. 1907/2006 a! Parlamentului European si al Consiliului orivind inregistrarca, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH)Y - 10 1. 396; 30.12.2006, n. 1,

Sistemul global armonizat de clasificare si etichetare a substantelor chimice (GHS): Regulamentul (CE)
nr. 1272/2008 a! Parlamentului European si al Consilivlui din 16 decembric 2008 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor
67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006 — JO L 353,
31.12.2008, p.1.
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(5) A luat statu} membru misuri suplimentare care nu sunt prevazute in directiva? Daci
da, v rugdm sd le descrieti si sé indicati motivele adoptarii lor.

(6) Statul membru sau partenerii socialt au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Vi rugam si le descrieti.

(7) IMM-urile se confruntd cu dificultdti deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Dacd da, vi rugim si le descrieti.

Directiva 1999/92/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 decembrie 1999

privind cerintele minime pentru imbunatitirea protectiel s&ndtdtii si securititii lucratorilor

cxpusi unwi potential rise in medii explozive [a cincisprezecea directivi speciald In sensul
articolului 16 alineatul (1) din Dircctiva 89/391/CERT

(H Care este experienta practicd de gestionare a interfetelor dintre prezenta directiva s
. . p Il :
Directiva 94/9/CE™9

(2) Care c'%*e experienta practicd referitoare la reduccrea sarcinii administrative Dentry
angajatori prin utilizarea dispozitiilor de la articolu! 8 cu privire la combinares
documentuiui privind protectia impotriva explozitlor cu alte documente?

(3 Care sunt exnerientcle statelor membre orivind ghidu! de bune practici, fird caracter
obligatoriu, mentionat la articolul 112 In speeial, acest ghid este suficient de clar
nenfru utilizatori?

(4) In ce misurd au firmizat angajatort din statu] membru informatii corespunzitoare. n
conformitate cu articolu! 129

(5) A Tuat statul membru misuri suptimentare care nu sunt previizute in directiva? Dacs

da. va rugdm si le descricti §i sd indicati motivele adootarii lor.,

{(6) Statul membru sau partenerii sociali au fuat masuri specifice pentru a sprinn IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Vi rugam si le descricti.

(7 IMM-urile se confruntd cu dificultiti deosebite n ceea ce priveste respectarea
cermtelor directivei? Daca da, va rugim si le descrieti.

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consilinvlui din 25 tunie 2002 priving
cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare la expuner 2 huerdtorilor la riscurile
generate de agenti fiziei (vibratii) [a saisprezecea directiva spectald In sensu! articolului 16

3

alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE)

(h Care este experienfa statului membru in ceea ce priveste punerea in aplicare a
legislatiei nationale de transpunere a directivei, in special in cadrul intreprinderilor
mici si milocii?

7 JO 1,23, 28.1.2000, p. 57.
* JO L 100, 19.4.1994, p. 1-29,
% JO L 177,6.7.2002. p. 13.
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(2) in conformitate cu articolul 10, in anumite conditii. statele membre pot acorda
derogiri de la respectarea valorilor limitd pentru vibratiile transmise intregului corp.
Au fost acordate astfe! de derogiri si, In caz afirmativ, cate? Care au fost motivele
acestor derogdri?

(3) Care este experienta practicd a statului membru in ceca ce priveste aplicarea cerintel
de supraveghere a sdndtitii previzute in directiva?

(4) Vi rugim si descrieti experientele statelor membre In punerea in aplicare practicd a
dispozitiitor articohului 5 alineatu! (3). care prevede ci expunerea la care sunt supusi
lucriitorii nu trebuie si depdseascd valorile Hmitd. Ce informatii detine statul membru
cu privire la sectoarele si tipurile de activitati in cazul cdrora existd riscul ca limitele
de expunere s3 fie depdsite?

(5) A luat statu! membru masuri suplimentare care nu sunt previzute in directivi? Daca
da, v rugdm si le deserieti si s indicati motivele adoptirii lor.

(6) Statul membru sau partenerii sociali au Juat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
care a directivei? Vi rugim s3 le descriett.

urile in puncrea in aph

(7Y IMM-urile se confruntd cu dificultati deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivel? Dacd da, va rugdm si ic descrieti,

- Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European ¢i a Consilinivi din 6 februarie 2003 zar"vinc?
cerintele minime de securitate si s@ndtate referttoare Ja expunerea mcrd*omor !a riscuri
~ generate de Aoent! fizici (zgomot) {a saptesprezecea directivi spect
alinear! (1 din Directiva 89/,?‘1/‘3!7,,:}&”

M In ce misuri recurge statul membru la dispozitia articotuius 3 alineatu! (3) de a utiliza
niveluri sintiménale de expunere la zgomot in locul nivelulul zilnic de expunere la
zgomot?

2) Care este experienta practicd privind asigurarea faptului cd, in cadrul cvaluirii

riscurilor, angajatorul acordd o atentic deosebitd:
— mnivelului, tipului si duratel expunerii, inclusiv expunerea la zgomot intermitent?

~ impactului asupra sdnatatii si securitatit jucratorilor care apartin unor grupuri de
risc deosebit de sensibile (de exemply, tinerl, femei Insareinate)?

— cfectelor asupra sdndtitii si securitatii lucrdtorilor ca urmare a interactiunit dintre
zgomot si substante ototoxice din mediu! profesional si intre zgomot si vibrafii?

3) in conformitate cu articolul 11, statele membre pot, in anumite conditii, sd acordc
derogdri privind utilizarea echipamentului de protectic personald §i respectarea
valorilor limitd. Au fost acordate astfe! de derogiri st, in caz afirmativ, cite? Care au
fost motivele acestor derogari?

40 1O L 42, 15.2.2003, p. 38.
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(4)

(5)

(0)

A lvat statu] membru masuri supli

mentare care nu sunt previazute in directivd? Daci

da, vii rugdm s le descrieti si sa indicati motivele adoptirii lor.

Statul membru sau partenerii sociali au luat masuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Vi rugam sa le descrieti.

IMM-urife se confruntd cu dificultdti deosebite in ceea cc priveste respectarca
cerintelor directivei? Daci da, vi rugim s3 le descrieti,

Directiva 2004/40/CE a Parlamentului European si a Consilinlui din 29 aprilie 2004 nrivind

cerintele minime de securitate si sdndtate referitoare la expunerca lucritorilor la riscuri

generate de agentii fizici (cAmpuri electromagnetice) [a optsprezecea directiva speciald in

pl—Y

sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CRE]

)

)

Care este experienta statulul membru privind aplicarea practicd a acestei directive?

A lvat statul membru miasurt sunli

mentare care nu sunt previzute in directiva? Dacid

ca, vii rugdm sa le descrieti si sa indicati motivele adontirii lor.

Statul membru sau partenerii sociali au luat misuri specifice pentru a sprifini IMM.-
urile fn punerca in aplicare a directivei? Vi rugim si le descrieti.

MMe-urile se confruntd cn di

Teultdti deoschite In ceea ce priveste respectarca
cerintelor directivei? Dacil da. v rughm s le descricti

Directiva 2006/25/CE a Partamentulul Huropean si 2 Consiliului din 5 aprilie 2006 nrivind
1 1

tate referitoare la exnunerea locritonilor

cerintele minime de securitate si de sina

B
generate de agenti fizici (radiatii optice artificiale) [A nouvlisprezecea directiva speciald in

g L

sensul articolulvi 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEE]

~

D

s
2
R

-
tsd
R

(4)

(5)

Care sunt experientele practice d
privind stabi!

¢ punere In aphcare a dispozititlor articolulu 4
trea cxpunerii §i evaluarea riscurilor?

In spectal. care estc expericnta practicd cu vrivire la masurarca sifsau calcularea

expunerii doar in cazul in care este

Va rugdm sa descrict experienta s

=
£.
whn
o

necesar?

tatului membru in aplicarca practicd a dispozitiilor

alimcatul {4), care prevede ¢a expunerea fa care sunt supusi Jucritorii nu

trebuie sd depaseascd valorile limitd, Are statu! membru informatii cu nrivire la

sectoarele si tipurile de activitiiti in
fie depasite?

A Tuat statul membru masuri supli

cazu! carora existd riscul ca limitele de expunere sa

mentare care nu sunt previzute in directiva? Daci

da, va rugdm s le descrieti si s3 indicati motivele adoptarii lor,

Statul membru sau partenerii sociali au luat misuri specifice pentru a sprijini IMM-
urile in punerea in aplicare a directivei? Vi rugam si le descrieti,

41

42

JOL184,2452004, p. 1,
JOL 114, 27.42006, p. 38,
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()

IMM-urile se confruntd ¢n dificultiti deosebite in ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Dacd da, va rugam si le descrieti,

Directiva 2009/148/C¥E a Parlamentului European si a Consiliutui din 30 noiembrie 2009
privind protectia lueratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la Jocul de

munci - (Codificarea Directivei 83/477/CE, astfel cum a fost modificatd prin Directivele

91/382/CEE si 2003/18/CE)

Ly

-~
[}
——

e’

(4)

Vi rugdm si furnizati informatii cu privire la orientarile practice pentru stabilirea
expunerilor sporadice i de micd intensitate previzute la articolul 3 alineatu! (4).

<

3 rugim sa furnizati informatii cu privire la actiunile concrete luate si lectiile invitate
n ceca ce p‘}.veqte dispozitille articolului 15, carc stabileste ¢ Intreprinderile trebuie
si facd dovada capacitatii lor de 2 executa hucrdri de demolare sau de Indepértare a

azbestului

f"O

Vi rugim si furnizati numaru! de notificdri efectuate in ficcare an de citre angajator
n temeiu!l articolutui 4 alineatu! (2) (notificarea inainte de Tnceperea iucririlor). Cun
sc asigurd respectarea accstel cerinte?

Vi mgdm si deseriet experienta statulul membru in ceca ce priveste dmhomm!c
articolulyi 10, care stabileste masurile care trebuie luate In cazu! In care va !
stabilite a articolu! & sunt depagite. Va rugdm sé prezentati o estimare Dﬁwnd numaru!
de lucrdtori expusi la aceste situatil nentru fiecare an din vericada de raportare s
orivind eventualele dificultat in punerea in nractica.

Vi rugim s3 furnizat informatil privind actinnile concrete uate pentru Intoemirea
unor fise medicale individuale (articolu! 18), precum s nrivind disponibilitatea g
intretinerea registrului instituit prin articolul 19,

A lnat statu! membru misuri sunliimentare care nu sunt previzute tn directivd? Dacd
da, va rueam s le descrieti si s indicatt motivele adoptirii lor.
[=J N

Statu! membru sau partenerii sociall au luat masuri specifice pentru a sprizini IMM-
urile In puncrea n aplicare a directivei? Va rugam sa le descrieti.

IMM-urile se confruntd cu dificultati deoschite Tn ceea ce priveste respectarea
cerintelor directivei? Daca da, va rugdm sa le descricti.

JOL 330, 16.12.2009, p. 28.
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PARTEA R
INSTRUCTIUNI
ASPECTE GENERALE

Raportul se referi la punerea in aplicare practicd a legislatiei nationale de transpuncre a
directivelor in cauzi,

Scopu! principal al raportului este de a furniza informatii cu privire la punerea in aplicare
practick a directivelor respective n statele membre,

¢ find ¢z la punctul 1.2 din secthumen | (Aspecte generale), statele membre sunt invitare i
descric orice modificdri semnificative ale cadrului jurtdic, raportul nu ?rcou;c sd descrie in
mod exhaustiv toate evolutiile din Jegislatia nationali in perioada datd. 'nfr—adevc!r serviciile
Comisiel sunt informate cu privire la aceste evolutii prin alte mijloace, de exemplu, notificari
in baza de date NIF, Prin urmare, statele membre frebuie 83 mentioneze doar modificariie
semnificative ale contextului juridic.

Raportul este unul dintre elementele care vor nermite Comisici si evaluerze puncrea in
apticare practica a directivelor, si, dacd estc cazul, s propund initiative pentru fmbunatatirca
functiondrii cadrului de reglementare, Pe lingd ranortul statelor membre care constituie
clementu! orincipal. Comisia se va haza, de asemenca. pe un raport al unor cxperti
incependenti care evalueazid punerca In anlicare practicd a directivelor st nc informatiile

culese prin monitorizarea transpunerii directivelor in legislatia nationals si aplicarea lor In

general,

Scopu! raportului este, in primul rind, acela de a prezenta modul in care directivele tn canzs
sunt aplicate in pra f‘UCd re cdtre totl actoril relevanti. cum ar ﬁ angajatori, luerdtorii,
autorititile competentc etc. In plus, ¢l are rolul de a sublinia orice probleme <;1/'~.du difienltat
care au aparut In aplicarea vractica a legislatiel, In vederea identificarii unor nosibile metode
de imbunititire a cadrului de reglementare.

Raportul indicd, de asemenea, punctele de vedere ale partenerilor sociali. Acestia din urma
trebuie s3 fe consultati n conformitate cu tegislatia si/sau practica nationaldi din statcle
membre,

Statele membre pot oferi informatii sunlimentare

Structura raportutui cuprinde o sectiune privind aspectele generale (Sectiunea I) si intrebiri cu
privire la directiva (sectiunea 1), Acest Jucru nu inseamni ci mformatiile furnizate de statele
membre ar trebui si fie [imitate Ja aceste elemente. Dacd existd aspecte specifice privind
punerea in aplicare practicd pe care un stat membru doreste si le pund in discutie, ¢! este
incurajat s facd acest luen. In special, punctul 3 din partea generald a chestionarului contine
intrebar deschise de naturd mai generald, unde se pot mentiona aspecte legate de oricare
dintre directivele in canzi.

SECTIUNEA ! - ASPECTE GENERALE

Punctul 1.1: Tabelul cu date
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Statele membre sunt rugate si complcteze tabelu! cu date. In cazul in carc datelc nu sunt
disponibile, statele membre sunt incurajate, in misura in care este posibil, sd estimeze cifrele
si si indice Tn tabel ci cste vorba de o estimare. In plus, in cazul in care nu sunt disponibile
toate cifrele pentru o anumitd rubricd, pot fi oferite date partiale, cu mentiunea ¢ este vorba
doar de date partiale.

La rubrica ,,Angajati” si la alte rubrici relevante din tabelu! cu date, statele membre sunt
invitatc si prezinte, de asemenca, informatii statistice detaliate privind populatia care se
incadreaza in domeniul de aplicare specific al Directivelor 91/383/CEE (raporturile de munca
pe duratd determinati gi raporturile de muncd temporard) §i 94/33/CE (tinerii), si migratu, in
cazul In care sunt disponibilc.

Termenu! incidentd™ se referd la numiru! de accidente de munca la 100 000 de luerdtort,

La rubrica . numaru! total de inciiledri care au condus la actiuni in justitic™, termenul Lactiune
in justitic” sc referd la situatitlc In care autoritatile nationale competente, in urma unor
anchete, decid si initicze procedurt nenale, civile san administrative in fata mstaniclor
nationaic

Punctu! 1.2: Conceptu! de ,,modificiri semnificative”

~

Statele membre au oblivatia de a comunica Comisici cdispozititle pe carc lc adoptd in
domeniile reglementate de directive {a se vedea, de exemplu, articolu! 18 alincatul (2} din
Direetiva 89/301/CEL _directiva-cadru™, Aceasti ohlicatic vizeazd intreaga legislatic

adoptatd in domeniul In cauzd. inclusiv modificirile minore. Prin vrmare, in mod normal,
Comisia cunoaste dela aceste modificiri.

La nunctu! 1.2 se solicitd descrierea oricaror modificdri semnificative ale cadruhu juridic In
domeniui san‘i 1431 st securitdtii la locu! de muncd in statul membry, in perioada de raportare.
Tn sensu! raportulni. acest punct se referd, prin urmare, doar la modificirile semnificative ale
legistatiel. adicd schimbarile care au un efect considerabil asupra cadrului juridic apihicabil sau
care modifica substantial dispozitiile existente. Poate {1 vorba despre o modificare a legisiatie
nationale ca urmare a codificirii unci directive, precum si de posibile masuri de simplificare
adoptate la nivel national. modificari ale obligatiilor angajatorilor, modificéri ale sanctiunilor
impusc pentru incilcarea lcgislatici, modificari ale structurii institutionale in domenmul
sAnatatii si securitatii  Jucritorilor. adoptarea unor masuri pentru a reduce sarcinile
administrative inutile ete.

Statelc membre sunt rugate si descrie aceste modificdrl semnificative, indicind, de exemplu,
motivele sau contextul realizirit modificaritor, explicind noile dispozitil g1 implicatiile lor si
ardtind de ce nu au functionat dispozitiile precedente etc.

Punctul 2: Descrierea misurilor de punere n aplicare adoptate

La punctul 2 v rugam si descrieti masurile concrete adoptate pentru punerea in aplicare a
directivelor privind siniitatea si securitatea in domeniile enumerate la punctele 2.1-2.6.
Trebuic subliniat faptul ¢i accst punct vizeaza toate directivele care fac obiectul exercitiului
de raportare.

Punctu! 3: Evaluarea experientei privind punerea in aplicare practici
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Acest punet permite, intr-o oarecare misuri, statelor membre si mentioneze aspectele care nu
sunt abordate in alti parte si carc privesc oricare din directivele in cauzi,

Punctul 3.1: Eficacitatea directivelor

In masura posibilului, statele membre pot furniza aici date calitative §i cantitative privind
eficacitatea directivclor. Tatd cateva cxemple de indicatori care ar putea fi mentionatt de catre
statele membre: date referitoare la accidentele de muncid si bolile profesionale, costurile st
ceconomiile de costuri care decurg din directive, precum si efectele asupra productivititii,
ocupdrii fortei de muncd si competitivitatii. Este uti! ca statele membre s8-g1 sustind
mformatiile furnizate cu date statistice.

Punctul 3.3: Efectele cumulative si interactive ale directivelpr

State’c membre sunt rugate si mentioncze aici experienta lor privind efectele cumulative sl
nteractive ale directivelor, precum si orice alte prob;cme carc au apdrut In acest context, in

c"lcstlonax sunt mentionate mai multe cxemple de efecte cumulative si interactive ale

directivelor, cum ar fi sinergiile. suprapunerile. contradictiile, diferentele dintre directive.

Un exemplu de efect cumulativ al directivelor este situatia in care doud sau mai multe
directive s¢ aplica In acelasi timp intr-un caz specific. Acest lucry poate apdrea deseori, dat
frind ca in directivele speciale se precizeazi ci directiva-cadru se aplicd pe deplin In domenju!
reglementat de directivele sneciale, cu excentia cazurilor in care dispozititle vnel directive
speciale sunt mai restrictive sifsau specifice.

De exemplhu, directive-cadru prevede ca angajatoru! si cvalueze toate riscurile nrivind
sinitatea q? securitatca lucritorilor, s instituic misuri de prevenire st sd ofere o protectic
adecvatd. In plus. o serie de directive speciale cuprind mai multe dispozitii snecifice cu privire
la cvaluarea riscurilor de ciitre angajator si aspectele care trehuie luate in considerare 1 mod
deosebit, de exemplu. Directivele 92/91/CEE si 92/104/CEE {industria extractivi), 98/24/CE
(agenti chimici), 2002/44/CE  (zgomot), 2003/10/CE  (vibratii), 2004/37/CE (agenti
cancerigeni). In astfel de situatii, desi sunt anlicabile ambele seturi de norme, an intiictate
dispozitiile mai restrictive si/sau dispozitiile specifice ale directivelor speciale,

Punctu! 3.4: Rezumat si eventuale sugestii de modificiri ale directivelor

In raspunsu! la aceasti ntre!ware statele membre sunt invitate s3 furnizeze un scurt rezumat de
evaluare a punerit in aplicare practice, pentru intregul acquis sau pentru aspecte specifice ale
atrectivelor speciale, si s indice eventuale sugestii de modificare sau privind altc misuri care
pot rezulta din aceastd cvaluare.

Punctul 4: Punctele de vedere ale partenerilor sociali

La acest punet, statele membre sunt invitate si includa punctele de vedere ale partenerilor
sociall. adicd angajatorii si fucratorii, privind continutu! raportului. Partenerii sociali pot pune
In discufie aspecte generale privind continutul raportului san modu! in care acesta a fost
elaborat sau pot face observatii asupra unor puncte specifice. Reactia partenerilor sociali poate
ft prezentatd in intregime sau poate fi inclusa intr-o anexa la raport.

In cazul In care partenerii sociali nu prezinta observatii, desi au primit o cererc in acest sens,
se recomanci ca statele membre sd mentioncze acest Jucru la acest punct.

SECTIUNEA II - DIRECTIVELE SPECIFICE
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intrebarea 1: Evolutii recente

In rispunsul la aceastd intrebare, trebuie s se tind seama, printre altele, de evolutiile sociale si
culturale, de exemplu de

- schimbarile demografice;

- cele mai recente tendinte privind ocuparea fortel de munca, de exempin o posibild crestere a
activitatilor independente si a cxternalizirii;

- notle fluxuri sporite de migrati citre Europa;
- nosibilitatea fragmentarn vietit profesionale.

Directiva 2004/37/CE: Agenti cancerigeni sau mutageni [a locul de muncd

T

Intrebarea 1: Cadrul legislativ al UE
Aspectele legate de agentil cancerigeni si mutageni sunt reglementate si de alte acte
egislative ale UL La nive! national. acest lucru poate duce }a mat multe seturi Ge norme care
sunt aplicabile acestor substante. Aceastd Intrebare are rohul de a afla dacd IMM-urile sunt
familiarizate cu interactiunile dintre aceste seturi dc norme §i dacd pot si respecte cerintele.

[H—
-,

oy

ntrcharea 2: Inlocuirea agentilor cancerigeni si mutageni

Dest aceastd Intrebare vizeazd In special exnerienta dobdnditd de catre angaiatori, avtorititile
pot. si cle. s& fic la curent cu cvolutile In acest sens. de exemplu prin intermeciui

informatitlor ofcrite de catre inspectoratele de munci.

In raspunsu! la aceste intrebiri, statcle membre sunt invitate si precizeze, pe lAngd
informatiile statisticc. modul in care aceste date au fost colectate.

Directiva 2004/40/C1: Agentii fizici (cAmpuri electromagnetice)

Termenu! de transpunere a Directivel 2004/40/CE in legislatia nationald a fost exting cu patru
ani, pnd la 30 aprilie 2012, pentru a permite o analizd completd a noilor informatu in
domeninl expunerii lucratorilor la riscurile gencerate de cdmpurile electromagnetice. Avand in
vedere acest lucru, obicctivul actual al raportului national este, in principal, dc a permite un
schimb de experienta in acest domeniu, daci este cazul.
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PARTEAC
LISTA DIRECTIVELOR

Directiva 89/391/CEE™ din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de misuri pentrn
promovarea Imbunititirii securitatii si sdnatatii lucritorilor la locul de munca, astfel cum a
fost modificati prin Directiva 2007/ aO/C’:M

Dircctiva 89/654/CEE a Consitinlui'® din 30 noiembrie 1989 privind cerintele minime de
sceurttate si sdnatate la locul de munci [prima directivi speciald in sensul articolului 16
abneatul (1) din Directiva 89/391/CEE]:

Directiva 2009/104/CEY a Parlamentului European si a Consiliului din 16 septembric
2009 privind cerintcle minime de securitate i sindtate nentru folosirea de cidtre lucridtori a
echipamentuiui de muncd la locul de muncd la douva directivi speciald in sensul
articolutui 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEE}- Codificarea Directivei 89/655/CEE,
astfel cum a fost modificatd prin Directivele 95/63/CE si 2001/45/CE:

3

Directiva 89/656/CTE a Consitintui®® din 30 notembrie 1989 privind cerintele minime de
sccuritate §1 sindtate pentru utilizarea de catre lueritort a echinamentelor individuale de
profectic la locul de muncil [a treia directivi speciald In sensul articolului 16 alineatu] (1)
din Directiva 89/391/CEE!,

Directiva 9026%/CEE a Consilinlni” din 29 mai 1990 nrivind cerintele minime de
securitate i sdndtate pentry maninnlares manualid a Incareiturilor care nrezi'nté. riscuri
pentru fuerdfori si. in special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare {2 patra
directiva speciald In sensul articouiui 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEE ]

Mireetiva 90/270/CEE 2 Consitiului din 29 mai 1990 privind ¢
sccuritate si sindtate pentru fnerul Ia monitor la cincea directiva indivi
articotului 16 alincatul! (1) din Direetiva 89/391/C EE

fee

dudja n sensul

Directiva 2004/37/CEY a Parlamentului Furopcan st a Consilivlui din 29 apriie 2004
privind protectia lucriitorilor Impotriva riscurilor legate de expunerca la agenti cancerigeni
san mutageni la locul de muncd [a sasea directivi speciald in sensul articolului 16
alincatul (1) din Directiva 89/391/CEE a Consiliuluil — Codificaren Directivei
90/394—/(3,4@,

Dircetiva 2000/54/CE™ a Parlamentiluj European si a Consiliniui din 18 septembrie 2000
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerca la agenti biologiei 1o
locul de muncd [a saptea directivd speciald in sensu! articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE] — Codificarca Directivei 90/679/CEE:

43
46
47
48
49
50
51
52

JO1. 183,29.6.1989, . 1.
JO 1, 165, 27.6.2007, p. 21.
JO 1.393,30.12.1989, p. !
JO 1, 260, 3.10.2009, p. 5
JO L. 393,30.12.1989, p. 18
JOL. 156, 21.6.1990, p. 9.
1O L 156, 21.6.1990, p. 14.
JO L 229, 29.6.2004, p. 23.
JO L1262, 17.10.2000, p. 21,
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Directiva 92/57/CEE™ a Consilinlui din 24 funie 1992 privind cerintele minime de
securitate §i sdndtate carc sc aplicd pe santierele temporarc sau mobile [a opta directivd
specialid in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

Dircctiva 92/58/CEE a Consilinlui®™ din 24 funie 1992 privind cerintele minime pentru
semnalizarca de securitate si sinitate la locul de muncd [a nouva directivid speciald in
sensu! articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE];

. . aye 85 - . .. .
Directiva 92/85/CEE a Consilinlui™ din 19 octombrie 1992 privind introducerea de
misuri pentru promovarea imbungtdtirii securitiitii §i a sindtatii la locul de munci in cazu!
lncritoarelor gravide, care au niscu! de curAnd sau care aldptcazd [a zecea directivd

speciald Tn sensul articolului 16 alincatul (1) din Directiva 89/391/CEEY;

. . gy o5 . - . .. . - .
Directiva 92/91/CEE a Consilivlui™® din 3 noiembrie 1992 privind cerintele minime de
imbunititire a protectiei securitditii §i sanatdti hicrdtoriior din industria extractiva de

foraj Ta unsprezecea dircctiva speciald in sensut articolului 16 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEEL

Directiva 92/104/CEE 2 C it din 3 decembric 1992 privind cerintele minime
nentru Imbhunatitirea securititil si protecglc.!. sanatatii lucritorilor din industria extractiva
de sunrafatd si In subteran [a doudsnrezecca directiva speciald in sensul articolulur 16
alineatu! (1) din Dircctiva 89/30H/CERT:

Directiva nr, 93/103/CE a Consilinlui™ din 23 nolembrie 1993 nrivind cerintele minime

de securitate si sdnitate ?n muncd la bordul navelor de nesewit la treisprezecea directiva

speciald in sensul articolulut 16 alineatul (1) din Drrectiva nr., ?9/39 /CEEL

Qirec@:iva 9%/24/CT 2 Consilinlni® din 7 aprilie 1998 privind protectia sandtitii s
securititii lucratorilor Imnotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimicl la locul de
muneil [a paisprezecea directivi specialdl in sensu! articolului 16 alineatul (1) din Directiva
897391 /CER!:

Directiva 1909/92/CE" a Parlamentului | Furonean si a Consilinlu '.'n 16 decembrie 1999
privind cerintele minime z)mfru imbunititirea protectiei sAndtath §i securititil lucritoriior
expusi unui potential rise n medii explozive [a cincisprezecea M"CC‘] i speciald In sensu!
articolului 16 alincatul (1) din Directiva R9/391/CEE!:

R R B . P . - T T ~ - Ao
Mirectiva 2002/44/CE" a Parlamentuiwm turopean §1 a Lonsitiiulll dm 2O ume ZUUZ
privind cerintele minime de sccuritate i sindtate referitoare la cxpunerea lucriitoriior la
riscurile generate dec agenti fizici (vibratil) [a satsprezecea directivd speciald in sensul

articolulul 16 alineatul (1) din Directiva 89%/391/CEEL

54
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JO L 348, 28.11.1992, p. !
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JO L 404, 31.12.1992. p. !
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JOL 131, 5.5. 1998, p.11,
JO L 23, 28.1.2000. p. 57.
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Directiva 2003/10/CE® a Parlamentului Furopean si a Consiliului din 6 februarie 2003
privind cerintele minime de securitate si sinitate referitoare la expunerea lucritorilor la
riscuri generate de agenti fizici (zgomot) [a saptesprezecca directivd speciald in sensul
articolului 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEE];

Directiva 2004/40/CE™ a Parlamentului Furopean st a Constliuhii din 29 aprilie 2004
privind cerintele minime de securitate si sinitate referitoare la expunerea lucritorilor la
riscuri geperate de agentii fizici (cAimpuri electromagnetice) la ontsprezecea directiva
speciald Tn sensul articolului 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEE, astfel cum a fost
modificata prin Directiva 2008/46/CE™;

Directiva 2006/25/CE® a Parlamentului European s1 a Consilivlui din 5 aprilic 2006
nrivind cerintele minime de securitate si de sandtate referitoarce la expunerea lucritorilor la
riscuri generate de agenti fizici (radiatii optice artificiale) [a noudsprezecca directivi
speciald in sensul articolului 16 alineatu! (1) din Directiva 89/391/CEEL

. . 66 ; .
Directiva 2009/148/CE™ a Parlamentuhyi European si a Consilinlyl din 30 noiembrie 2009
privind Drotectia %ucré‘ron}or Jmnorrwa riseuriior }eoat(, de e\{nuncrea In thqf Ta lor‘nl de

9%/382/(3&-4 81 200)/18/(1!1),

. ey €07 . - .
Directiva 9‘/% SI/CEE 2 Consilivlai" din 25ivnie 1991 de completare a misurilor

tatirca securitdtii si sdndtdtii la locu! de muncd In cazu!
‘ncmfnrs!@r f‘?re an un mnnrt ¢¢ munci ne durati determinatd sav un ranort de
munei temnorari;
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Directiva 92/29/CEE a Consiliului™ din 31 martie 1992 vrivind cerintele minime de
securitate §i siindtatc pentru promovarea unel mai hune asistente medicale la horcdy!?
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Directiva 24/33/C¥ a Consilinli™ din 22 junie 1994 privingd protectia tinerilor la locu!
de munca.
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