EXPUNERE DE MOTIVE

Seaiunea 1: Titlul proiectului de act normativ

LEGE
privind Statutul personalului silvic

Sedgiunea a 2-a: Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea sittigi
actuale

2. Schimlari preconizate

in prezent, Statutul personalului silvic estglementat prin Ordonaa
de urgem a Guvernului nr. 59/2000, aprobatu modificri si completiri
prin Legea nr. 427/2001.

Din actuala reglementare au fost omise unele oatede person:
silvic, cum ar fi: personalul silvic caresiidestisoad actvitatea Tt
invatamantul de specialitate, personalul silvic din chdasociaiilor si
organizaiilor profesionale sau sindicalegrecum si personalul silvi
angajat la persoanele juridice atestate/autoripatgru executarea ur
lucrari din domeniul silvculturii, unde angajarea de personal s
reprezind o condiie legaf de atestare/autorizare.

Prin prezentul proiect se operéanodificari eseniale ale Statutul
personalului silvic, urrdrinduse corelarea acestuia cu actue
reglementri si cu realititile derivate din evoltia domeniilor de activita
in care fungoneaz personalul silvic.

Situga actuad se caracterizeazrin:

» necorelarea prevederilor Statutului personaluluicsin vigoare ci
actualele reglemeiri si cu realititle derivate din evolia
domeniilor de activitate in care fureneaz personalul silvic;

» incadrarea pe grade profesionale a personaluluic sih moc
diferertiat, neunitar, fapt care a condus la discrinin

» cresterea fenomenului contravgonal si infractional cu impac
negativ asupra integéiii fondului forestier ngonal corelai cu
evoluia proprietitii asupra pdurilor, dezvoltareai diversificare:
societitilor comerciale adror activitate implid produsele fdurii;

» scaderea autorittii personalului silvic pe fondul unor asi
conflictuale aprute pe parcursul retroc&dl propriettilor
forestiere;

> aplicarea neunitdar a regimului silvic, generat de tipul dt
proprietate asupraagurilor si de diversificarea formei juridice
ocoalelor silvice in caragiidesfisoar activitatea personalul silvic;

> slak stimularesi responsabilizare a personalului silvic cu attiit
de paz si control precunsi dotareanecorespunitoare cu tehnic
si materialele specifice strict necesare pentru akgsa operati¥
n terensi descurajarea agresiunilor asup#alyrii;

> cresterea nurdrului si gravitatii agresiunilor comise asuf
personalului silvic de are ce#iteni surprigi asupra unor fapte
natui contravetionak/infragionak in fondul forestr, urmate 1
majoritatea cazurilor de perioade lungi de spitaibza personalul
silvic sau chiar de decese;

» migrarea personalului silvic bine pegig profesional si cu
experiema in domeniul silviculturii &tre alte domenii de activitate;

Prin prezentul proiect de act radivise urnireste:

» redefinirea domeniilor de activitate Tn cageeXxercit profesiune
personalul silvicsi includerea Tn¥amantului de specialitate,
asociailor si organizaiilor profesionale sawsindicale precumi a
persoanelor juridice atestate/autorizate pentrucigaeea unc
lucrari din domeniul silviculturii, unde angajarea deqmnal silvic
reprezind o condiie legaf de atestare/autorizare.



» 0 coreci definire a categoriilor statutare gbéersonalului silvic 1
functie de pregtirea profesionat

> aplicarea unitar a regimului silvic n pduri, indiferent d
proprietate, prin formarea unui corp silvic & activitate & fie
ghidat de un sistem unitar de dreptgirindatoriri.

» introduceea admiterii Tn  Corpul silvic si
juramantului de credifad, care, prin cognutul au,
idealurile @lauzitoare ale profesiei de silvicultor;

» denumirea ,grad profesional” din vechea reglementa schimk
in ,grad silvic’, pentu a se evita eventuala confuzie cu gr
profesional corespuator fungionarilor publici;

» condtionarea obnerii gradului silvicsi, implicit a indemnizgei
aferente, de admiterea in Corpul silvic ;

» 1incadrarea pe grade silvice a personalului silwiariod unitar
indiferent de entitatea in carg Uesfisoad acesta activitateai
eliminarea oridrei posibiliati de discriminare;

> departajarea satignilor profesionale de satignile administrative;

» stimulareasi orientarea personalului silvic care exgtatribuii de
paz si control al respedtii regimului silvic citre activititile care
se desfsoani in interiorul fondului forestier, cu scopul pripal de
a se preveni agresiunile asup#auyrii;

» stoparea migirii personalului silvic étre alte domenii de activitate;

3. Alte informaii Nu au fost identificate
Seaiunea a 3-a: Impactul socioeconomic al proiectulule act normativ
1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refda acest subiec

1. Impactul asupra mediului concurih si Proiectul de act normativ nu se refda acest subiect
domeniul ajutoarelor de stat

2. Impactul asupra mediului de afaceri
3. Impactul social

obligativitatii
stabilste

Proiectul de act normativ nu se refda acest subiect

Proiectul cuprinde asari de protege sociah
complementar (protegie sociai in caz de dece
incapacitate de muag.a.m.d), pentru a preveni, limi
sau infitura efectele negative ale evenimentelor ca
produc asupra personalului silvic in timgulin legitura
cu exercitaga atribgiilor acestuia privind paza fondu
forestier, prevenirea, constatare@sau sangonare:
contravefiilor silvice si a infraaiunilor silvice.

4. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu se refda acest subiect
5.Alte informaii Nu au fost identificate

Segiunea a 4-a Impactul financiar asupra bugetului g@neral consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, catsi pe termen lung (pe 5 ani)

bugetare, plus/minus, din care:

- mii lei -
Urmatorii 4 ani Media
Indicatori Anul Anul Anul Anul Anul pe
2013 2014 2015 2016 2017 5 ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor

a) buget de stat, din acesta:

() impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:

() impozit pe profit

bugetul asiguirilor sociale de




stat:

(1) contribtii de asigudri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

+612,+665,1] +798,0] +957,8] +1149,5 +8366

(iii) cheltuieli de capital

b) credit extern

C) surse proprii

3.
din care:

Impact financiar, plus/minus

D

a) buget de stat

b) bugetele locale

4 . Propuneri pentru acoperir¢
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compen
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privin
fundamentarea modifidlor
veniturilor si/sau  cheltuielilor
bugetare

7. Alte informaii

Pentru anii 2013-2017 sumele reprezentand @&CoH
indemnizaiilor aferente gradelor silvice pentru personaliNis

din cadrul autoritii publice centrale careispunde de silvicultir
si a unittilor teritoriale de specialitate ale acesteia sigu# din

prevederile bugetare aprobate anual Ministerul@dMlui si

Schimlarilor Climatice.

Seaiunea a 5-a: Efectele proiectul

1. Masuri normative necesare pentiu
aplicarea prevederilor proiectului dz

act normativ:

a) acte normative in vigoare ce
fi modificate sau abrogate, ca urm
a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ;

b) acte normative ce urmeae fi
elaborate in vederea implemarit
noilor dispoziii

ui de act normativ supra legislgiei in vigoare
|. Prezentul proiect de lege ab#iog

Ordonana de urgetd a Guvernului nr. 59/2000rivind
Statutul personalului silvic,publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 238 din 30 rB@00,
aprobai cu modifiari si completri prin Legea nr.
427/2001;

Art. 127 alin (4) din Legea nr. 46/2068Codul silvic,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 238 din 27 martie 2008, cu modiide si
completrile ulterioare,

\vor
are

precum si legislaia subsecvent Ordonaei de urgeta a
Guvernului nr. 59/200Gj anume:

a) Ordinul ministrului agriculturii alimentgei si padurilor
nr. 115/ 2002pentru aprobarea Regulamentului privind
atribugiile, constituirea si  fungionarea comisiilor de
incadrare si promovare a personalului silvic pe grade
profesionalesi gradaii, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 220 din 02 aprilie 2002;

b) Ordinul ministrului agriculturii alimentgei si padurilor
nr.120/2002privind corelarea gradelor profesionalgi a
gradaiilor stabilite pentru personalul silvic cu fupibe
deginute de personalul silvic aflat in activitate latd intrarii
in vigoare a Ordongei de urgepi: a Guvernului nr.
59/2000 privind Statutul personalului silvic, apeif si
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modificat: prin Legea nr. 427/20Q1publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 242 din 10 hpr2002;

C) Ordinul ministrului agriculturii alimentgei si padurilor
nr.156/2002 privind exercitarea unor drepturi acordate de
lege personalului silvic de toate gradele profesiendin
cadrul autoritzzii publice centrale care daspunde de
silvicultura si al structurilor silvice teritoriale din
subordinea acesteja publicat in  Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 333 din 20 mai 2002;

d) Ordinul ministrului agriculturii alimentgei si padurilor
nr. 274/2002 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si fungionare a consililor de disciplia
prewizute in Statutul personalului silyicpublicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 68Indl6
septembrie 2002;

e) Ordinul ministrului agriculturii, pdurilor si dezvolrii
rurale nr.1305/200pentru aprobarea modelului de unifodm
de serviciu a personalului silvicpublicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 134 din 13 fedmie 2006,
cu modificrile ulterioare.

ll. Pentru punerea in aplicare a prezentului proiectadt
normativ este necesaelaborarea uratoarelor acte normative:
a) Ordin al conduitorului autorititii publice centrale care
raspunde de silvicultura pentru aprobarea Regularhente
organizare si  functionare a comisiilor de Tincadrargi
promovare profesional a personalului silvic, precursi
procedurssi criteriile de Thcadrargi promovare profesionala
personalului silvic;

b) Ordin al conduitorului autorititii publice centrale care
raspunde de silvicultdrprivind modelul uniformei de servicid,
echipamentele de autaampre si de protege, mijloacele
tehnice si de transport, precunsi normele de dotare cu
acestea;

C) Ordin al condudtorului autorititii publice centrale care
raspunde de silvicultar privind Tnfiintarea Tnaltului
Consiliu  Silvic de Disciplia si aprobaree
regulamentului de organizagefunctionare a acestuia;

d) Ordin al conduatorului autorititii publice centrale care

raspunde de silvicultdr privind regulamentul de organizage
funcfionare a consiliilor silvice de disciphn

2. Conformitatea proiectului de act Proiectul de act normativ nu se refefa acest subiect

normativ cu legislga comunitak in
cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare

aplicarii directe a actelor normative

comunitare
4 Hotrari ale Cutii de Justiie a
Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se refela acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refefa acest subiect



5 Alte acte normativgi/sau

documente internenale din care Proiectul de act normativ nu se refela acest subiect
decurg angajamente
6 Alte informaii Nu au fost identificate

Seaiunea a 6-a: Consulirile efectuate in vederea elabadirii proiectului de act normativ

1. Informaii privind procesul de consultare cu A fost consultat Confederaa Sindicatelor
organizai neguvernamentale, institute de Consilva
cercetarai alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organita cu care | Confederga Sindicatelor Consilva este o asociere
a avut loc consultarea, precyha moduluiin | de sindicate ale silvicultorilor, avard
care activitatea acestor organizaste legat de | reprezentativitate atat pentru sectorul de stakicat
obiectul proiectului de act normativ cel privat.

3. Consulirile organizate cu autodifle

administraiei publice locale, in sitye in care Acest proiect nu are o l@gra direct cu
proiectul de act normativ are ca obiect activii autorittile administraiei publice locale
ale acestor autoditi, Tn condiiile Hotararii

Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de

consultare a structurilor asociative ale

autorititilor administraiei publice locale la

elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consulirile desfisurate in cadrul consiliilor
interministeriale, Tn conformitate cu prevederilécest proiect nu este supus congllhr comisiilor

Hotararii Guvernului nr. 750/200%rivind interministeriale.

constituirea consiliilor interministeriale

permanente

5. Informaii privind avizarea deatre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul de act normativ a fost avizat fadrde
b) Consiliul Suprem de Ajpare ararii Consiliul Legislativ cu Avizul nr.

c¢) Consiliul Economigi Social
d) Consiliul Concuregei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informaii Nu au fost identificate.

Seaiunea a 7-a: Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

1. Informarea sociétii civile cu privire la in elaborarea proiectului a fost indeplinit

necesitatea elaboti proiectului de act normatiprocedura stabilitprin Legea nr. 52/2003 privind
transparema decizional in administrgia publiaz,
prin afisarea pe site-ul Ministerului Mediulgi
Schimkirilor Climatice.

2. Informarea sociéfii civile cu privire la

eventualul impact asupra mediului in urma

implementrii proiectului de act normativ, Proiectul de act normativ nu are impact asupra
precumsi efectele asuprairatatii si securititiic - /mediului.

cefitenilor sau diversitii biologice

3. Alte informaii Nu au fost identificate

Segiunea a 8-a: Miasuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiect| Proiectul de act normativ nu se reida acest
de act normativ de atre autoridtile subiect.

administraiei publice centralesi/sau locale -

infiintarea unor noi @anisme sau extindel

competerelor institdiilor existente



2. Alte informaii Nu au fost identificate

Pentru considerentele de mai sus, am elaborat gubiele Lege privind Statutul
personalului silvic, care in forma prezeatat fost avizat de atre ministerele interesatg de
Consiliul Legislativsi pe care il supunem spre adoptare.

MINISTRUL MEDIULUI SI MINISTRU BLEGAT PENTRU
SCHIMBARILOR CLIMATICE APE PADURI SI PISCICULTUR A
Rovana PLUMB Ana Lucia VARGA

Avizam favorabil:

VICEPRIM-MINISTRU VICEPRIM-MINISTRU
MINISTRUL FINAN TELOR PUBLICE

Gabriel OPREA
Daniel CHITOIU

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
MINISTRUL DELEGAT PENTRU BUGET

Radu STROE
Liviu VOINEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE S§lI AGENTIA NATIONAL A A FUNCTIONARILOR
PERSOANELOR VARSTNICE PUBLICI
MARIANA CAMPEANU Eugen COIFAN

MINISTRUL JUSTI TIEI

Robert-Marius CAZANCIUC



SECRETAR DE STAT

GELU PUIU

SECRETAR GENERAL

MARIUS NICA

SECRETAR GENERAL ADJUNCT

ELENA GABRIELA EREMIA

DIRECTIA GENERALA JURIDICA, CONTENCIOS SI LEGISLATIE, RELATIA CU
PARLAMENTUL $I DIALOG SOCIAL

LOREDANA HRISTODORESCU

DIRECTIA GENERALA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, POLITICI,
PROIECTE SI STRATEGII MANAGERIALE

DANIELA MOROSANU

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO- FINANCIARA

SPERANTA GEORGETA MUNTEANU

DIRECTIA POLITICI, STRATEGII SI PROIECTE PENTRU PADURI SI VANATOARE

DANUT IACOB



LEGE
privind Statutul personalului silvic

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1— (1) Prevederile prezentei legi se aplersonalului silvic.
(2) In sensul prezentei legi, dtarii termeni se definesc astfel:

a) Personal silvic— orice persoancu pregtire de specialitate in domeniul silviculturii,
atestat prin actul de absolvire a unei forme deatdmant recunoscute in Romaniacare exercit
efectiv o profesie ori o funie publici sau o funtie de demnitate publidn domeniul silviculturii;

b)Promovare profesionah —trecerea personalului silvic intr-un grad silviceidmat superior
celui deinut sau acordarea unei gradauperioare celei deja fleute in cadrul acelusagrad silvic;

c)Angajator — oricare dintre entitile prevazute la art. 2 alin. (2), cu care personalul silvi
se affi in raporturi de muricsau raporturi de serviciu;

d)Silvicultura — ansamblul de preocap si agiuni privind cunoaterea f@durii, crearesi
ingrijirea acesteia, recoltargavalorificarea rgionakh a produselor sale, precughorganizaressi
conducerea intregului proces de gestionare ddralgidurilor ;

e)orpul silvic — organizéde profesional a personalului silvic aiacei membrii sunt admi
in condiiile legii;

f)Proiectare silvici — amenajareaaplurilor, proiectarea tehnologidn culturasi refacerea
arboretelor, proiectarea ldcilor de Tmbudtatiri funciare din domeniul silvic, proiectarea
tehnologi@ in exploatari forestiere, proiectarea de drunanestiere.

Art. 2 — (1) Domeniul silviculturii cuprinde:

a) elaborarea politicilor, strategijloreglementrilor silvice si cinegetice, reprezentarea
sectorului silvicsi cinegetic in numele statului, exercitarea auigristatului prin care se asigur
implementarea politicilogi strategiilor in silvicultuf, aplicareasi controlul aplicrii regimului
silvic si cinegetic;

b) gestionarea durabib fondului forestier nenal, indiferent de proprietatea asupra
terenurilor, in conformitate cu prevederile Coddilvic;

c) gestionarea durabd fondului cinegetisi salmonicol;

d) Tnitamantul de specialitate silvig

e) cercetargéintifica silvica;

f) proiectarea silvi¢exploatarea forestigrexecutarea lugrilor de imbuitatiri funciare din
domeniul silvic.

g) administrarea parcurilor )i@nalesi naturale;

(2) Personalul silvicsi poate desfsura activitatea, dupcaz, in: cadrul;

a) aparatului central al autaitii publice centrale careispunde de silvicultdrsi unitatile
teritoriale de specialitate ale acesteia;

b) ocoalele silvice de stat sau ocoalele silvicegpe;

c) aparatul central al Regiei fanale a Rdurilor — Romsilvasi unitatile din structura
acesteia;

d) structurile silvice de rang superior pieute in art. 13 din Legea nr. 46/2008- Codul
silvic, cu modifiarile si completrile ulterioare;

e) instituiile de Tnvatamant de specialitate silviade nivel superior, medigi profesional de
baz;

f) unitatile de cercetargtiintifica, precunsi cele de proiectare silvi¢

g) persoanele juridice care au in obiectul devitate, du@ caz: proiectarea silvicsi/sau
executarea ludrilor de Tmbutatiri funciare Th domeniul silvigi/sau exploairi forestiere;

h) asocigile profesionalesi organizaiile sindicale din domeniul silviculturii sau al
vanatorii, constituite Tn condiiile legii.

i) administraiile parcurilor ngionale si naturale;



Art. 3 — (1) In exercitarea atriilor de serviciu privind paza fondului forestiein
constatarea contravi@tor silvice si aplicarea saniunilor corespunitoare, precundi in constatarea
faptelor ce constituie infr@icni silvice, personalul silvic cargiidesfisoai activitatea in entitile
prevazute la art. 2 alin.(2) lit. a) — d) este asimpa&trsonalului care indepligte fungii ce implica
exercfiul autorititii publice.

(2) Personalului silvic preizut la alin. (1) 1i este interzisa £xercite autoritatea fufiei n
interes personal.

CAPITOLUL II
Categorii profesionale statutaresi admiterea in Corpul silvic

Art. 4— (1) Personalul silvic se difengaa in fungie de nivelul pregtirii profesionale in
urmatoarele categorii profesionale:

a) ingineri silvici: absolvegn cu studii superioare de luagdurati ai facul@tilor de
silvicultura/ silvicultura si exploatri forestiere, acreditate in comide legii;

b) ingineri silvici colegiu sau, ddgaz, subingineri silvici : absolvgmi colegiilor forestiere
sau, dup caz, absolven cu studii superioare de sclurtdurat ai faculggilor de silvicultug
[silvicultura si exploatiri forestiere, acreditate Tn conide legii;

c) tehnicieni silvici: absolvgncu studii medii ai liceelor silvice, ai liceeltehnologice din
domeniul silviculturiisi/sau aiscolilor tehnice silvice postliceale, autorizatecomdiiile legii;

d) padurari : absolven cu studii profesionale de bazai scolilor profesionale silvice sau
absolvemi ai cursurilor de calificare Tn meseria dalprar, autorizate in condie legii.

(2) Personalul silvic din categoria profesiangbrigadier silvic”, existerit pari la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, se asimilg@aategoriei profesionale de ,tehnician silvic” sau,
dup caz, ,@durar”, corespuritor formei de Tin#tamant de specialitate absolvite, conform
prevederilor alin. (1) lit. c3i lit. d).

(3) In cadrul fiedrei categorii profesionale, personalul silvic sdediniazi pe grade
silvice, Tn conformitate cu congdie prevazute de prezenta lege.

(4) Poate solicita Tncadrarea pe grade silviggadaii numai personalul silvic care face parte
din Corpul silvic.

Art. 5 — (1) Admiterea n Corpul silvice face pe bazhcgdrii depuse de personalul silvic
care indeplinge cumulativ urnitoarele condii:

a) este ceitean roman;

b)are pregtirea profesionadl prevazuti la art. 4;

c) are varsta de 18 ani impijni

d) §i desfisoani activitatea in una din entitle prevazute la art. 2 alin. (2);

e) nu a fost condamnat definitiv pergivarirea cu integie a unei infraguni in domeniul
silviculturii sau al vaatorii, cu excegia condamarilor care nu atrag starea de recidprevazute de
art. 38 din Codul penal;

(2) La admiterea in Corpul silvic solicitantul deye urnatorul juramant de credia:

» EU ............ , devenind membru al Corpului silvic, joa in exercitarea profesiei meke s
respect Constitia si legile tarii, sa apar onoareasi prestigiul Corpului silvicsi sa - mi desfisor
activitatea cu profesionalism, cgiinciozitate, demnitatesi bura — credina. Asa si-mi ajute
Dumnezeu”.

(3) Formula de incheiere a fiméantului poate fi inlocuitcu formula: ,Fac acest jamant in
mod solemn, liber, pe onoare!".

(4) Juamantul de credifd se depune in prezgna cel ptin 3 membri ai Corpului silvic, in
fata reprezentantului angajatorului, se semiaegzse pistreaz la dosarul profesional al celui in
cauz.

A CAPITOLUL 1l
Incadrarea si promovarea profesionah

Art. 6— (1) Personalul silvic admis in Corpul silveteincadrat pe grade silvigiegradaii,
dupi cum urmeax
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a) categoriile profesionale pgaute la art. 4 alin. (1) lit. a) se incadrgadup caz, in gradele:
inginer silvic debutant, inginer silvic, inginersipector silvic, inginer inspector general silvic
si inginer consilier silvic;

b) categoriile profesionale praaute la art. 4 alin (1) lit. b) se incadréadupi caz, in gradele:
inginer silvic colegiu debutant sau subinginérisidebutant, inginer silvic colegiu sau subirgyin
silvic, inginer silvic colegiu principal sau suliginer silvic principal,

c) categoriile profesionale pr&ute la art. 4 alin (1) lit. ¢) se incadréadup caz, in gradele:
tehnician silvic debutant, tehnician silgictehnician silvic principal;

d) categoriile profesionale pr&aute la art. 4 alin. (1) lit. d) se Tncadr@adup caz, in
gradele: pdurar debutant sawagurar.

(2) Fiearui grad silvic pretzut la alin. (1) 1i corespund cate 3 graidd, Il si lll, grad&ia |
fiind cea superioar

(3) Fac excege de la prevederile alin. (2), gradele silvice uhgiiner consilier silvic, inginer
silvic debutant, inginer silvic colegiu debutanipsginer silvic debutant, tehnician silvic debutgin
padurar debutant, care nu au grgida

(4) Durata corespurnatoare stagiului de debutant la toate categoriilifggionale este de un
an.

Art. 7 — (1) Incadrarea promovarea personalului silvic Tn grade silvicgradaii se fac n
functie de urnatoarele condii:

a) experigd profesional;

b) calificative ofinute la evalarile din ultimii doi ani;

c) vechimea totalin domeniul silviculturii Tn functia pentru care scord gradul silvic,
conform anexei 1;

d) titlurstiintifice/activitatestiintifica Tn domeniul silviculturii, invefii, inovatii, lucrari si

referate de specialitate publicate.

Art. 8 — (1) Promovarea personalului silvic in gradeisdvsuperioare se face in fgiecde
vechimea corespuatoare functiei indeplinite, prégute in anexa nr. 1, precugnde rezultatele
ohtinute la sugnerea unui examesi la prezentarea unei luar de specialitate.

(2)Examenelai susginerea lucirilor de specialitate pentru promovarea in gradslece
prevazute la alin. (1) se organizeezemestrial, dupcaz, de dtre comisiile prefzute la art. 12.

(3) Acordarea unei gragiasuperioare in cadrul acelgiagrad silvic se poate face dupn
stagiu de minim doi aniafa a fi necesar suginerea unui examen sau prezentarea uneirude
specialitate.

(4)Pentru personalul silvic care atwlut calificativul anual « nesatigfator », acel an nu se ia
n considerare la nuirul anilor de stagiu prexuti la alin. (3) pentru acordarea graeasuperioare.

(5) Fac exceqie de la prevederile alin. (1) gradele de: ingisdvic debutant; subinginer
silvic debutant; tehnician silvic debutantjdoirar debutangi inginer consilier silvic, care nu au

gradaii.

Art. 9 — Personalul silvic care a dagiratsi/sau desfsoari activitati in organizgi sindicale
din silvicultura, fiind salarizat de organiga sindicak precumsi personalul silvic care a dastirat
si/sau desfasoara activitati in Parlamentul RomabieneficiaZz de aceled drepturi casi personalul
silvic angajat in cadrul endiilor prevazute la art.2 alin. (2) atat la incadrarea pe gisbece si
gradaii, catsi la promovarea profesiorial

Art.10 — (1) Personalul silvic care a dobandit gradulisiin condiiile prezentei legisi
pastreaz gradul silvic dobandit, cu excga:
a) personalului silvic &uia i s-a retras calitatea de membru al Corpulvics
b) personalului silvic safionat cu suspendarea cafit de membru al Corpului silvic, pe
durata susperadi.

Art. 11— Fungiile de conducere din cadrul aparatului centraduatorititii publice centrale
care @spunde de silvicultdr al unigtilor teritoriale de specialitate ale acesteia, pregi al
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unitatilor silvice care administredzfondul forestier ngonal, se ocup de dtre personalul cu
pregitire de specialitate silvicavand cel ptin urmatoarele grade silvicg gradaii:

1. in dirediile de specialitate din cadrul aparatului cen&dautorititii publice centrale care
raspunde de silvicultar

a) pentru funga de director general sau director general adjgredul de inginer inspector
general silvic grada lI;

b) pentru funga de director sau director adjunct: gradul deneginspector silvic grada a
I-a;

c¢) pentru funga desef serviciu: gradul de inginer inspector silvic dgga a lll-a;

d) pentru fungia desef birou: gradul de inginer silvic gragkaa lll-a;

2. n unititile teritoriale de specialitate ale autatiit publice centrale careaspunde de
silvicultura:

a) pentru funga de inspectogef sau echivalentul acesteia, gradul de ingingraator silvic
gradaia I;

b) pentru funga de inspectogef adjunct sau echivalentul acesteia, gradul dendmg
inspector silvic grade a ll-a;

3. Tn aparatul central al Regiei faale a Rdurilor — Romsilva:

a) pentru funga de director general: gradul de inginer inspectgneral silvic gradi III;

b) pentru fungia de director general adjunct: gradul de inginspector silvic gradea a I-a;

c) pentru funga de director: gradul de inginer inspector silgradaia a I-a;

4. in unititile Regiei Naionale a Rdurilor — Romsilvasi structurile silvice de rang superior
prevazute la art. 2 lit.c), pentru futia de director: gradul de inginer inspector silgradaia a ll-a;

5. In ocoale silvice de stgitocoalele silvice private, pentru fuiec desef de ocol: gradul de
inginer inspector silvic grada a Ill-a.

Art. 12 —(1) Pentru incadrarea promovarea personalului silvic in grade silvicgradaii se
infiinteaz comisii de incadrarg promovare profesional denumite in continuare comisii.

(2) Comisia infiinata la nivelul autoridtii publice centrale cargispunde de silvicultdrare in
competeri incadrareai promovarea profesionah personalului silvic din:

a) aparatul central al autaitii publice centrale careéispunde de silvicultar

b) conducerea uriflor teritoriale de specialitate ale autétit publice centrale caraspunde
de silvicultus;

c) instituiile de Tnvatamant de specialitate sihdade nivel superior;

d) conducerea Regiei Nanale a Rdurilor — Romsilva;

e) unititile de cercetarstiintifica si cele de proiectare silvi¢ altele decat cele din structura
Regiei Naionale a Rdurilor — Romsilva,

f) structurile silvice de rang superior pieute la art. 2 alin. (2) lit. d);

g) conducerea asogior profesionalesi organizaiilor sindicale prewzute la art. 2 alin. (2)
lit. h).

(3) Comisia predzuta la alin.(2) este nuniitprin ordin al conduitorului autoriitii publice
centrale careaspunde de silvicultdrsi este format din cinci membri, dintre care un membru propus
de organizga sindicad reprezentati¥ in silvicultus.

(4) Comisiile infiinate la nivelul unitilor teritoriale de specialitate ale autétiit publice
centrale careaspunde de silvicultdr corespunitor teritoriului de competeh al acestora, au in
competers incadrareai promovarea profesionah personalului silvic din:

a) aparatul propriu al uitit teritoriale respective;

b) ocoalele silvice private;

c) institgile de invitamant de specialitate de nivel megdiyprofesional de bagz

d) persoanele juridice paeute la art. 2 alin. (2) lit. g);

e) asocidle profesionalei organizaiile sindicale pregzute la art. 2 alin. (2) lit. h);

(5)Comisiile prevzute la alin. (4) sunt numite prin decizia conataoului unitatii teritoriale
de specialitate a autdfiti publice centrale d@re rispunde de silvicultdrsi sunt formate din céate
cinci membiri, dintre care un membru propus de degéia sindicak reprezentativ .

(6) Comisia infiinatd in cadrul Regiei N@nale a Rdurilor — Romsilva are in competén
Tncadrareai promovarea profesionah personalului silvic din:

a) aparatul central al Regiei filmale a Rdurilor — Romsilva;
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b) unitatile teritoriale ale Regiei N@nale a Rdurilor —-Romsilva pentru personalul silvic cu
pregditire superioat.

(7) Comisia predzuti la alin. (6) este nundtprin decizia conduitorului Regiei Nationale a
Padurilor — Romsilvasi este format din cinci membri, dintre care un membru propu®dgEnizaia
sindicah reprezentati.

(8) Comisiile infiinkate Tn cadrul unitilor teritoriale ale Regiei N#@nale a Rdurilor —
Romsilva au in competen incadrareai promovarea profesionah personalului silvic cu prétre
mediesi profesionad de baz din aceste uniti si din subunidtile lor .

(9) Comisiile previzute la alin (8) sunt numite prin decizii ale caoitorilor unitatilor
teritoriale respectivesi sunt formate din cate cinci membri, dintre care membru propus de
organizaia sindicak reprezentati¥ pe regie sau pe unitatea respegtdupi caz .

Art. 13 — Regulamentul privind infigarea, organizarega functionarea comisiilor preizute
la art. 12, precumsi procedurasi criteriile de Tncadrargi promovare profesionala personalului
silvic se stabilesc prin ordin al condtmrului autorititii publice centrale careaspunde de
silvicultura, in termen de 90 de zile de la dataanitin vigoare a prezentei legi.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle personalului silvic

Art. 14 —(1) Personalului silvic Ti sunt recunoscute duefg si au obligaiile prevazute de
legislgia in vigoare, de contractele colectiissau individuale de mutic aplicabile, precunsi cele
prevazute de prezentul statut.

(2)Personalul silvic care are o vechime in niude cel ptin 30 de ani in entitile prevazute
la art. 2 alin. (2) poate solicita pensionaredraplinirea varstei de 58 de ani pentru fegiele 60
de ani pentru d&rb&i.

Art. 15 —(1) La stabilirea drepturilor salariale ale peaalui silvic sunt avute in vedere
condiiile privitoare la: nivelul studiilor, funga, titlul stiintific, vechimea in muri; calificativul
anual olgnut, loculsi condiiile specifice de de&furare a activittii profesionalesi indemnizaia de
grad silvic.

(2) Indemniz@a de grad silvic se acatchumai personalului silvic admis in Corpul silvic.

(3) Indemnizéda previzuta la alin.(2) repreziato componerit a drepturilor salariale din
categoria “alte drepturi salarialgi’se acord in conformitate cu prevederile legale.

(4) Sumele necesare pentru acordarea indemmwiizare\azute la alin. (2) se calculeaz
anual, prin inmuirea valorii salariului mediu net pe economie dialie Institutul Naional de
Statistica pentru anul anterior celui acwoiid cu coeficientul k predzut pentru fiecare grad silvig
gradaie.

(5) Valorile coeficientului k sunt prézute in anexa nr. 2.

(6) Sumele necesare pentru acordarea indemglipae\azute la alin. (2) se asigude atre
angajator, iar pentru personalul silvic din cadaultorifitii publice centrale careaspunde de
silvicultura si din instityiile de Tnvatamant de specialitate siMiale stat se asigiurde la bugetul de
stat prin bugetele ministerelor de resort.

Art. 16 — Personalul silvic cu atrilgude paz a pidurilor este indreftit sa faca uz de arra
pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, Tn coild legii.

Art. 17 — (1) Personalul silvic care nu tde locuina personal in localitatea undesit
desfgoai activitatea, poate beneficia de loadide serviciu, locuitd de intervefie sau locuigk de
protocol, dup caz, in condiile legii.

(2) Personalul silvic din cadrul autakit publice centrale careaispunde de silvicultdrsi cel
din aparatul central al Regiei fanale a Rdurilor — Romsilva, al unitilor si subunititilor acesteia,
care nu beneficigzde drepturile preizute la alin. (1), nu dme locuina persona si nu are
domiciliul in localitatea undesii desfisoari activitatea, beneficidazde o indemnizge luna& pentru
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cazare in cuantum de 50% din salariul mediu netqomomie comunicat de Institutul fitmal de
Statistic.

(3) Personalul silvic care locyte Tn locuina de interverie este scutit de plata chiriei pe
intreaga perioadin care are calitatea de salariat al angajatocale déine locuirta.

Art. 18 —In cazul in care sediul cantonului /districtuluidare locuigte personalul silvic de
teren se aflin extravilanul unei localiti, acesta beneficidazde un spor de izolare, care va#iain
funciie de distati, intre 10%si 30% din salariul de bazin condiii negociate cu angajatorul.

Art. 19 —(1) Personalul silvic mutat definitiv in cadrul acakliangajator, in conglile legii,
la un alt loc de murig situat in akt localitate decat cea de domiciliu, are dreptubézontarea
cheltuielilor de transport pentru glmembrii familiei sale, precursi pentru bunurile personale.

(2) Personalul silvic preizut la alin. (1) are dreptul la plata unei indenagtizmpozabile
egale cu salariul brut din luna anteriarutrii.

(3) Plata drepturilor preizute la alin. (1ki alin. (2) se face deatre angajatorul la care este
mutat definitiv personalul silvic in caluz

Art. 20— (1) Personalul silvic poate fi de&t la un alt loc de mugidin aceesgi sau din ak
unitate / structur silvica, pentru o perioadde cel mult 6 luni. O noua detae nu poate fi facatmai
devreme de un anttade detgarea anterioar decat cu acordul scris al salariatului . Peradrslvic
cu fungii de conducere in organigite sindicale nu poate fi degat decéat cu acordul scris al acestuia.

(2) Pe durata degarii personalul silvic §i pastreaz fungia si drepturile salariale avute. Dac
salariul corespuritor funaiei pe care este de&t este mai mare, el are dreptul la acest salariu.

(3) Pe durata degarii in alta localitate, angajatorul beneficiar este obligatiisdeconteze
costul legal al transportului, dus-intors, cetipw data pe lufy costul cairii si indemnizatia de
detagare.

(4) Detgarea poate fi refuzatde personalul silvic in urfitoarele cazuri:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) stareaanatatii, dovedit cu certificat medical, face contraindigaletgarea;

d) detgarea se face intr-o localitate in care nu i seuasigpndiii corespunitoare de cazare;

e) este singurul inty@ator de familie;

f) motive familiale temeinice justificrefuzul de a da curs deiaii;

g) daa angajatorul nu respecprevederile alin. (19i (2).

Art. 21 — (1) Se afl in situaie de incompatibilitate personalul silvic care asditatea de
proprietar, membru asociat sau de salariat al soeiletiti comerciale care desfoar activitate
concuremiala sau care are rala contractuale cu ocolul silvic/structura de rasgperior/Regia
Nationak a Ridurilor Romsilva. Incompatibilitatea are lgc atunci cand membrii de familie ai
fiecarui candidat se aflin una dintre sityale de proprietar sau de membru asociat al unenanea
societiti comerciale. In sensul prezentului ordin, prin féerse inelege: sal, sdia, copiiisi parintii
sailor, care locuiessi gospodresc Impreud

(2) Prin excepe de la prevederile alin.(1) inginerii silvici @ki exercit profesia in entitile
prevazute la art. 2 alin.(2) care pot realiza, inrafactivifitii de baz si a programului de lucru:

a) masuritori topografice, giituiri, expertize tehnice judiciarg extrajudiciare pe domeniul
silviculturii, lucrari tehnice in domeniile silviculturii, ameraail padurilor, varitorii, perdelelor
forestiere de proteie, reconstrugei ecologicesi ameliofrii terenurilor degradate.

b) < presteze activiti didactice.

(3) Lucrarile tehnice predzute la alin. (2) lit.a) se refela elaborarea de:

a) documentd tehnico-economice, asistgrsi consultam de specialitate.

b) studii de prefezabilitafefezabilitate, proiecte tehnice;

C) studii de proiectare.

Art. 22 — Personalul silvic care urmeagursuri postuniversitare de m#mant in domeniul

silviculturii, forma de zi, are drept de rezervarepostului pe care il ocappe perioada in care
urmeaz cursurile respective, cu comdi absolvirii acestora intr-un singur ciclu.
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Art. 23 — (1) Personalul silvic de toate gradele silwcgradaiile are dreptul  primeasé
anual gratuii neimpozabil cantitatea de 6 mc de lemn de foc.

(2) De dreptul predzut la alin. (1) beneficidizsi personalul silvic cargi-a incetat activitatea
prin pensionare, cu coni si-si fi desfasurat cel ptin 20 de ani activitatea profesioaah entigtile
prevazute la art. 2 alin.(2) lit. a)-d), precusn vaduvele salariglor care au decedat in timpul
exercitirii atributiilor de serviciu.

Art. 24— (1) Personalul silvic de toate gradele silicgradaiile cu o vechime de cel gin
5 ani in entitile prevazute la art. 2 alin. (2) are dreptul sa priméag@tuit si neimpozabil, o
singui dag n timpul activititii, un volum de 10 mc lemn de lucru pentru construc

(2) De dreptul prézut la alin. (1) beneficidizsi personalul silvic pensionat, cu cotidisi
fi activat cel ptin 20 ani Tn entitile prevazute la art. 2 alin. (2) lit. a)-d), precusn familia
personalului silvic decedat in timpul actiigit, cu condiia s nu fi primit gratuit asemenea material
lemnos n perioada cat au fost angaja

(3) Materialul lemnos prezut la alin. (1),si la art. 23 alin. (1), se asigyrdup caz, din
padurile proprietate publica statului pentru personalul silvic cagedesfisoari activitatea la data
solicitarii Tn cadrul autoritii publice centrale careaspunde de silvicultura, in cadrul uiikor
teritoriale de specialitate ale acesteia sau dmutaRegiei Nationale a Padurilor -Romsilva. Pentru
celelalte categorii de personal silvic, materialemnos se asigarde dctre angajator. Pentru
beneficiarii prevzui la alin. (2) si la art.23 alin. (2) materialubrhnos se asigairde dtre
angajatorul la care personalul silvic a lucrat camtbcedat sau a incetat activitatea prin pengonar

(4) Pentru materialul lemnos primit de personalllics care &i desfgoal activitatea in
cadrul autoritii publice centrale careispunde de silvicultdr,in unittile teritoriale de specialitate
ale acesteigi in instituiile de Tnvitamant de specialitate sildcde stat, sumele necesare pentru
decontarea contravalorii materialului lemnos prex la alin. (1)si alin. (2), precunsi cel prevazut
la art. 24, se asigiide la bugetul de stat prin bugetele ministeretoresort.

Art. 25 — Personalul silvicsi membrii familiei acestuia au dreptul la praiecdin partea
structurilor specializate ale statulutfade amenitirile sau violerele la care ar putea fi supica
urmare a exerdcitii atributiilor de serviciu sau in ledura cu acestea.

Art. 26 — (1) Personalul silvic cu rezultate foarte bumagtivitatea profesion@apoate primi
distingii si acte de myumire.

(2) Conducatorul autodtii publice centrale careaspunde de silvicultura va acorda, pentru
merite deosebite, urmatoarele distingau acte de mgumire:

a) Diploma « Marin Dracea », cu 3 clase, respectiglasa | pentru personalul silvic cu
pregitire superioara; - clasa a ll-a pentru personaluicscu preditire medie; - clasa a lll-a pentru
personalul silvic cu pregjre de baz;

b) scrisoare de mumire publid.

(3) — Acordarea distinilor ori a actelor de mgimire se face pentru personalul silvic din
structurile/domeniile preizute la art. 2, la propunerea angajatorului, Trdaole legii.

(4) Distingiile si premiile prevzute la alin. (2}i alin.(3) se acor@lanual, de regula in cadrul
manifesirilor dedicate Zilei silvicultorului.

Art. 27 — (1) Personalul silvic de toate gradele profesi@rare dreptuki obligaia ca in
timpul exercitirii atributiilor de serviciu & poarte uniforma de servicii insemnele distinctive de
ierarhizare.

(2) Personalul silvic care dasbari activitati de paz si control al apli@rii regimului silvic
are dreptul &fie dotatsi sa poarte echipamente de autdaesi de prote@e specifice, in congile
legii.

(3) Uniforma de serviciu prazuti la alin. (1) precumsi echipamentele de autcapresi de
protegie prevazute la alin. (2), se atribuie gratuit d&re angajator personalului silvic prevazut la
art. 2 alin. (2) lit.a), iar valoarea acestora aurspoziteai.

(4) Valoarea uniformei de serviciu p&ute la alin. (1) precungi a echipamentelor de
autoajrare si de protectie preizute la alin. (2), atribuite deatte angajator personalului silvic
prevazut la art. 2 alin. (2) lit.b)-h) nu se imgeaz.
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(5) Uniforma de serviciu cuprinde: uniforma de aarniforma de iarisi uniforma de gal
care se poaitla evenimente deosebite;

(6) Modelul uniformei de serviciu préxute la alin. (1), echipamentele de autmagesi de
protectie predzute la alin. (2), precunsi normele de dotare cu acestea, se stabilesc pdin al
conduatorului autorititii publice centrale careispunde de silvicultar

(7) Cheltuielile privind achizionarea uniformelor de serviciu, a insemnelor dddive si a
echipamentelor de autaapresi de protege pentru personalul silvic prevazut la art. 2 a(#) lit.a),
se supott de la bugetul de stat, prin bugetul autgiipublice centrale careaspunde de silvicultar

Art. 28 —(1) Personalul silvic are indatorirea de a pgdida formelesi la programele de
perfegionare a pregirii profesionale, care se désbar periodic, In funge de evoltia activitgilor
din silvicultura, precum si de necesitile si interesele proprii de perfgonare.

(2) Activitatea de perfeionare a personalului silvic este coordandé autoritatea public
central care dspunde de silvicultdrsi se realizeazprin:

a) faculiti de silvicultugi/silvicultura si exploatiri forestiere, acreditate in comide legii,
pentru perfegionarea predfirii de specialitate a inginerilor silvici;
b) colegii forestiere, acreditate Tn canlei legii, pentru perfegonarea pregirii
subinginerilor silvici;
c) case ale silvicultorului, pentru petfenarea pregjirii de specialitate a silvicultorilor de
toate gradele silvice.
d) alte uniti acreditate in formarea profesiofde baz si contind.

(3) Regia Néonala a Rdurilor —Romsilvasi subunititile sale, Tmpreuna cu uaitle
prevazute la alin. (2) asigérorganizaregi realizarea activittilor de perfegonare a personalului
silvic propriu.

(4) Pentru personalul silvic cu fuficde conducere din cadrul autdit publice centrale care
raspunde de silvicultura, din cadrul aparatului pro@l Regiei Ngonale a Rdurilor- Romsilvasi
al unittilor silvice teritoriale ale acesteia, precgirdin cadrul structurilor silvice de rang superior
prevazute la art.2 alin.(2) lit.d) se organizéagentralizat stagii de prétre si de perfegonare
pentru activistile din domeniul silviculturiisi din domeniul managementului forestier.

CAPITOLUL V
Protectia personalului silvic

Art. 29 —(1) Personalul silvic, care in timpul sau Tnakeiga cu serviciuki-a pierdut total sau
patial capacitatea de mul@ca urmare aasaririi Impotriva sa a unei infraicini contra vieii,
integritatii corporalesi sanatatii, primeste pensie de invaliditate, in coride legii.

(2) Pierderea capasiti de muné@ in condiiile previzute la alin. (1) se asimileazcu
accidentul de muric

Art. 30 — Urmaii personalului silvic decedat, in comde prevazute la art. 29 beneficiazle
pensie de urngaegakh cu venitul net lunar al personalului silvic dimbuanterioar decesului.

CAPITOLUL VI
Masuri disciplinare. Sangiuni

Art. 31 — (1) In cadrul entittilor prevazute la art. 2 alin.(2) lit. b) - h), dapersonalul silvic
angajat al acestora este de celipl20 de persoane, se constituie prin act admatigtral
conduatorului entititii, Consiliul silvic de disciplid care cercetedzfaptele sesizate ca abateri
profesionalesi propune sanwnile profesionale aplicabile personalului silvare le-a &/arsit, cu
excepia personalului silvic care are gradul silvic desitier silvic.

(2) Tn cadrul unitilor teritoriale de specialitate ale autatit publice centrale careispunde
de silvicultut se constituie prin acte administrative ale cofthrdor acestor uniii, Consilii silvice
de disciplih pentru soltionarea cazurilor de abateri de la deontologiagwiohai a personalului
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silvic angajat al ocoalelor silvice private precygimal celui angajat al entitilor previzute la art.2
alin. (2) lit. d), e), fisi h), da@ personalul silvic angajat al acestora este maidai20 de persoane.
Aceste consilii silvice de disciplinsunt competentgi in soluionarea contestidor la hotararile
consiliilor silvice de disciplia din entititile neierarhizate.

(3) Consiliul silvic de discipliy, indiferent unde se constituie, este compus dmesnbri
titulari si 2 membrii supleatn si este condus de un geglinte ales dintre membrii titulari prin votul
secret al acestora, in prirpedina de constituire.

(4) Hotrarile Consiliului silvic de disciplih se iau cu votul a 2/3 din ndmil membrilor
acestuissi se transmit angajatorului personalului silvicaauc activitate a fost analizatin vederea
aplicarii sanaiunii profesionale, inscrierii acesteia in dosapubfesionalsi aplicarii sangiunii
administrative daceste cazul.

(5) Tmpotriva san@unii profesionale aplicate, persoana in cappate face contesia la
Consiliul silvic de disciplia din cadrul structurii ierarhic superioare celuieca aplicat sanicinea,
sau, dup caz, la Consiliul silvic de disciplinprevazut la alin. (2) competent teritorial, in termen de
15 zile calendaristice de la dataariii la cunastinta despre saninea aplicat. Dupi analizarea
contestgel, soluia adoptat se transmite contestatorului , angajatorului acast consiliului silvic
de discipliri care a aplicat satignea intiala, sub fornid de ho#rare definitia, in vederea aplicii.

Art. 32 —(1) In cadrul autoritii publice centrale cargispunde de silvicultdrse infiineaz
prin ordin al conduitorului acesteia, Inaltul consiliu silvic de disiig care cerceteazfaptele
sesizate ca abateri profesiongil@ropune sarnnile profesionale aplicabile personalului silziare
Tsi deshisoani activitatea in entitile prevazute la art. 2 alin. (2) lit.&) celui care are gradul silvic de
consilier silvic de la celelalte eritit previzute la art. 2 alin. (2). Tnaltul consiliu silviedliscipliri
este competend in solyionarea propunerilor de retragere a @aglide membru al Corpului silvic
Tnaintate de consiliile silvice de discipliprevazute la art. 31 alin. (I alin.(2).

(2) Tnaltul consiliu silvic de disciplim este format din 7 membri titulari, cu uftoarea
componers:

a) praedinte - un inginer cu grad silvic de consilielvisi din cadrul autoritii publice
centrale careaspunde de silvicultar

b) 6 membri — 5 ingineri cu grad silvic de inginespector general silvic din cadrul:
autori@itii publice centrale careaspunde de silvicultdy instituiilor de Tnvataméant de specialitate
silvici de nivel superior, Regiei Manale a Rdurilor — Romsilva, ocoalelor silvice private,
organizailor sindicale reprezentative la nivel tranal, precumsi un consilier juridic din cadrul
autorittii publice centrale careispunde de silvicultar

(3) Hotrarile Tnaltului consiliu silvic de disciplin se iau cu votul a 2/3 din nunul
membrilor &i si se transmit angajatorului personalului silvic @uc activitate a fost analizatin
vederea aplirii sangiunii profesionale, inscrierii acesteia n dosapibfesional si aplicarii
sangiunii administrative daceste cazul.

(4) Tmpotriva hoirarii Tnaltului consiliu silvic de disciplin se poate face plangere la
instanele de contencios administrativ competente, in igidledegii, in termen de 15 zile de la luarea
la cungtinta despre sanitinea primid.

Art. 33 —(1) Tnaltul consiliu silvicsi consilile silvice de disciplina se numesc pentru o
perioada de trei ani, avand deseghrga doi membri suplean cu respectarea acelgraondkii
prevazute pentru membrii titulari.

(2) Tnaltul consiliu silvic de disciplin si consiliile silvice de disciplia isi desfisoar
activitatea conform regulamentului de organizariinctionare a acestora care se agrphn ordin
al condudtorului autorititii publice centrale careispunde de silvicultdy in termen de 90 de zile de
la data int#rii Tn vigoare a prezentei legi.

(3) Ordinul previzut la alin. (2) va cuprindei procedura de cercetare a abaterilor de la
deontologia profesionak personalului silvic.

(4) Tnaltul consiliu silvicsi consiliile silvice de disciplina cerceteafapt sesizate ca abateri
profesionale &/arsite de @atre membri ai Corpului silvic in ultimii 3 ani.

Art. 34 — (1) Pentru abaterile de la deontologia profesignlmaltul consiliu silvic de
disciplind si consiliile silvice de disciplii aplici una dintre urriitoarele santni profesionale:

a) mustrare;
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b) avertisment scris;

c) suspendarea dreptului de promovare profesiqgreab perioaslde 1 an pahla 3 ani;

d) suspendarea calii de membru al Corpului silvic pe o pericgade 1 an panla 3 ani;

e) retragerea caliii de membru al Corpului silvic.

(2) Aplicarea sanwnilor profesionale nu exclude aplicargiaaltor sanguni previzute de
legesi nu Tnlatura obligaia recupedrii desgigubirilor pentru pagube produse fondului forestiau
faunei de interes cinegetic.

(3) Sangonarea profesionala personalului silvic se face prin hi@&rea consiliului silvic de
disciplind competent.

(4) Retragerea cadliti de membru al Corpului silvic se face prin ordih conduétorului
autorititii publice centrale careispunde de silvicultdr numai la propunerea Tnaltului consiliu silvic
de disciplira.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35 — (1) Gradele profesionake gradaiile de care a beneficiat personalul silvicnan
valabile paa la realizarea incadhii acestuia pe noile grade silvigegradaii, in condiiile prezentei
legi.

(2) Incadrarea personalului silvic pe noile grade séwi gradaii se facein termen de 6 luni
de la data intirii n vigoare a prezentei legi.

Art. 36 —Ziua silvicultorului se organizeaznual, in a douaigtamari din luna iunie, la
nivel centraki teritorial.

Art. 37 —Anexele nr. ki nr. 2 fac parte integraitin prezenta lege.

Art. 38 —Actele normative emise in temeiul Ordoterde urgeti a Guvernului nr.59/2000
privind Statutul personalului silvic, aprobatu modifiari si completiri prin Legea nr. 427/2001,
raman in vigoare péarelaborarea legisjei subsecvente prezentei legi.

Art. 39 — La data int#rii Tn vigoare a prezentei legi se ab&og

a) Ordonaa de urgetdi a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul persohal silvic,
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.88in 30 mai 2000, aproliatu modificri
si completiri prin Legea nr. 427/2001,

b) art. 127 alin (4) din Legea nr. 46/200&edul silvic, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 238 din 27 martie 2008nadlificarile si completirile ulterioare.

Aceasi lege a fost adoptatle Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevedart. 75 si ale
art. 76 alin. (1) din Constitia Romaniei, republicat

Anexanr. 1
la lege
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Conditii de vechime pe care trebuieile indeplineasé personalul silvic
pentru incadrarea in grade silvice

N N Vechimea
ort. Gradul silvic minim a*
(ani)
A. Personal silvic cu studii superioare
1. Inginer silvic debutant -
2. Inginer silvic 1
3. Inginer inspector silvic 5
4. Inginer inspector general silvic 12
5. Inginer consilier silvic 18
6. Subinginer silvic debutant/inginer silvic coleglebutant -
7. Subinginer silvic/ inginer silvic colegiu 1
8. Subinginer silvic principal/ inginer silvic cgei principal 7
B. Personal silvic cu studii medii liceale sau pdateale
9 Tehnician silvic debutant -
10 Tehnician silvic 1
11. Tehnician silvic principal 9
C. Personal silvic cu studii profesionale de béz
12 Radurar debutant -
13 Radurar 1
*Se refed la vechimea in entitile prevazute la art. 2 alin. (2) din lege
Anexa nr. 2

la lege
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Valorile coeficientului K aferente gradelor silvice
si gradatiilor acordate personalului silvic

Nr. - : Coeficient
ort. Gradul silvic Gradga K
A. Personal silvic cu studii superioare de lungeath
1. Inginer consilier silvic 1,0
I 0.98
2. Inginer inspector general silvic Il 0.96
1l 0.94
I 0.92
3. Inginer inspector silvic Il 0.90
1l 0.88
I 0.82
4. Inginer silvic Il 0.80
1l 0.78
5. Inginer silvic debutant 0.76
B. Personal silvic cu studii superioare de scdtrat
o S o oo 0.75
6. Subln.glne.r SI|VIC principal/ inginer SI|VI.,” 0.73
colegiu principal m 071
I 0.69
7. Subinginer silvic/ inginer silvic colegiu]| I 0.67
11l 0.65
Subinginer silvic debutant/inginer silvjc
8. . 0.63
colegiu debutant
C. Personal silvic cu studii medii liceale sautposale
I 0.55
9. Tehnician silvic principal Il 0.53
1l 0.51
I 0.49
10. | Tehnician silvic Il 0.47
1l 0.45
11. | Tehnician silvic debutant 0.43
D. Personal silvic cu studii profesionale dedaz
I 0.38
12. | Rdurar Il 0.36
1l 0.34
14. | Rdurar debutant 0.32
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