Anexa 2

Planul de adiuni pe perioada 2013-2020 pentru implementarea &ttegiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci 2013-2020

0O.1.Cresterea ocuprii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varsi

Directia de adiune 1.1. Diminuareasomajului Tn randul tinerilor si a numarului de tineri din categoria NEETs

174

1%

1]

174

Masura Institu tii responsabile | Perioada de | Surse de finatare | Rezultate/Indicatori
implementare
1.1.1. Aplicarea unor programe integrate orientatdMFPSPV /ANOFM,| Din 2014 FSE, bugetu| Sistem tip Garae
catre tinerii care nu sunt incki nici in sistemul d¢ MEN, APL naional, bugetul pentru Tineri dezvoltat;
educgie sau formaresi nici in ocupare — Garata asiguarilor  pentru| Nr. tineri participagi n
pentru tineri prin acordarea de consilierg somaj program pe tipuri de
personalizad, sprijin pentru orientare profesional masuri  (Nr. de tiner
formare profesional, inclusiv recunogterea cuprirgi Tn program se
competerelor non-formalesi informale, dezvoltareg stabilgte anual n
competerelor — cheie generale, utilizarea TIC prn funcie de resursel
promovarea competeglor digitale si a investiiilor financiare alocate)
in e-competer si dezvoltare de alte competer Nr. tineri ocupd;
relevante.
1.1.2. Consolidarea coopdaii institugilor si | MEN, MMFPSPV| Din 2014 Nu este cazul Sistem de monitorizar
actorilor relevani pentru monitorizarea trangei | /ANOFM, APL, a tranziei tinerilor de
tinerilor de lagcoali la viara actiwi/cariera, la nivel| Companii, PS, Societaje la scoak Ila viaa
centralsi regional/local prin dezvoltarea unui sistegnCivila activa/carieti, la nivel
de monitorizare a acestor tranizi centralsi regional/local
dezvoltat, inclusiv prir
incheierea de
protocoale;
1.1.3. Revalorizarea utilizii uceniciei ca instrumenf MMFPSPV (ANOFM,| Permanent FSE, bugetiomal,| Nr. de persoane (j

e




de asigurare a dezvaltii i certificarii | IM), APL, Camerele de¢ bugetul asiguirilor | grupe de vars)
competerelor profesionale prin pregire la locul de] Comet si  Industrie, pentrusomaj participante P
mune: pentru tineri. Companii, PS, programe de ucenicie;
Nr. de persoane cafe
incheie contracte
individuale de muntc
dup finalizarea
contractului de
ucenicie;
1.1.4. Promovarea sistemului de stagiu pentddMFPSPV (ANOFM,| Din 2014 FSE, buget ganal, | Nr. de tineri absolvan
absolveni de Tnvitamant superior. IM)/MEN, bugetul asiguirilor | de Tn\atamant superio
pentrusomaj participani la programe
de stagiu;
Nr. de tineri absolven
incadrai dupa
finalizarea perioadei de
stagiu;
1.1.5. Stimularea ocupii pe cont propriu si a | MMFPSPV/ Din 2014 FESI 2014-202Q,Nr. de tineri care
antreprenoriatului pentru tineri. DIMMMAT, MADR, buget ndonal, | demareaz o activitate
bugetul asiguirilor | pe cont propriu;
pentrusomaj Nr. de locuri de muric
create ca urmare |a
demadrii activitatii pe
cont propriu de are
tineri;
1.1.6. Creterea mobiliézii tinerilor prin dezvoltareal MMFPSPV /ANOFM, | Din 2014 FSE, BugetuNr. de tineri cuprigi n
serviciilor EURES care fincurajeaztinerii si se naional agiuni menite & le
mobilizezei sa lucreze in cadrul UE. sporeast mobilitatea;
1.1.7. Programe, awmni si masuri destinatg MEN, MMFPSPV| Din 2014 FESI 2014-202Q,Nr. de tineri cu nevoj
includerii copiilor si tinerilor cu nevoi speciale Th/ANOFM, bugetul ndonal, | speciale participan la
educaie, formare profesiondl si vocgionala si bugetul asigdirilor | programe, awni i
integrarea pe piga muncii a tinerilor cu dizabilifi, pentrusomaj masuri de integrare Th

inclusiv prin creareasi dezvoltarea de atelier

D

educaie/ formare




protejate.

profesionat ;
Nr. de tineri cu nevo
speciale inclgi pe piga

muncii, inclusiv n
cadrul atelierelo
protejate;

Nr. de ateliere protejate
dezvoltate;

1.1.8. Craterea atractiviifii sistemului de formar¢ MEN, ANOFM, Din 2014 FSE si bugetul| Nr. campanii de
vocgionala si educaionala, inclusiv prin campani naional informare derulate;
de informare, consilierei orientare, compefii si Nr. aciuni de consiliere
sprijinirea tinerilor aflasi in sistemul de eduge si orientare profesional
obligatorie pentru a se familiariza cu viitoareje organizate;
locuri de muna, calificari si oportunitisi de cariei. Nr. competiii
organizate;
Nr. tineri participan la
campanii de informarg,
aaiuni de consilieresi
orientare, competi ;
Nr. tineri sprijinki Tn
vederea familiariarii
cu viitoarele locuri de
muna, calificari = i
oportunititi de carief;
1.1.9. Corelarea curriculumului din Tagmantul| MEN, DIMMMAT, | Din 2014 FSE 2014-2020si | Nr. de speciali@i nou
superior cu schimfrile structurale de pe pia| ANOFM, bugetul naonal introduse;
muncii in perspectiva anului 2020 Nr. curricule revizuite;
1.1.10 .Sprijinirea invediilor in CDI, inclusiv in| MEN, DIMMMAT, | Din 2014 FESI 2014-202Gsi | Nr. start-up-uri/ spin
mediul rural, stimularea start-up-urilosi spin-off-| MMFPSPV, MFP, bugetul néonal off-uri dezvoltate;
urilor inovative si atragerea tinerilor cercettori in | MADR, mediul de Nr. tineri cercettori
centre de exceled CDI afaceri

care activeazin centre
de exceleti de CDI,




Directia de adiune 1.2. Craterea participarii pe piata muncii a persoanelor in varsi

1.2.1. Scheme de ocupare a persoanelor in ¥atMFPSPV, ANOFM,| Din 2014 FSE 2014-2020, Scheme de ocupafe

(inclusiv subvem / reducerea contribgilor | MFP bugetul ngonal, | dezvoltate;

angajatorilor pe o perioad determinad). bugetul asiguirilor | Nr. persoane in vas

pentru§0maj; de peste 55 de ahi

ocupate prir
intermediul schemelqgr
de ocupare;

1.2.2. Dezvoltarea unor imative de transfer a MMFPSPV, MFP,| Din 2014 FSE 2014-2020si | Nr. persoane cupringe

cunatingelor si expertizei in munt din parteal APL, Camerele de¢ bugetul n&onal n astfel de iniative;

lucratorilor Tn varsti, catre angajgii tineri | Cometr si Industrie,

(programe de mentorat, coaching). Companii, PS, Asocia

Profesionale

1.2.3. Asigurarea accesului persoanelor varstne¢ MMFPSPV Permanent Nu este cazul Nr. sesiuni inftxaa

forme flexibile de organizare a muncii. Cu angajatorii pentru g
promova formelg
flexibile de organizare fa
muncii;
Modificarea  Codulu
Muncii pentru
flexibilizarea relailor
de muné ;

1.2.4. Incurajarea prelungirii vig active inclusiv| MFP, MMFPSPV| Din 2015 FSE 2014-2020Nr. de persoane 1

prin masuri fiscale. /ANOFM bugetul néonal varst de peste 55 d

ani ocupate, benefici

ai noilor nasuri fiscale ;




0.2. Tmbunititirea structurii ocupationale si particip drii pe piata muncii In randul femeilor si persoanelor apatinand

grupurilor vulnerabile

Directia de agiune 2.1. Reducerea ocuii in agricultura de subzistenta si facilitarea relocarii acestei resurse umane

catre activitati non-agricole

—

D

Masura Institu tii responsabile Perioada de Surse de finartare | Rezultate/Indicato
implementare ri
2.1.1. Dezvoltarea programelor de orientarg | MADR', MMFPSPV/ | Din 2014 FESI 2014-2020, | Nr. persoane di
formare profesional pentru persoanele adulte dijPANOFM, DIMMMAT, bugetul ngonal, mediul rural caré
mediul rural, raportate la realilfile economice al¢g bugetul asiguirilor | participa la acest
zonelor @rora se adreseaz pentrusomaj programe;
2.1.2. Sprijinirea activiizilor de antreprenoriat § MADR, MMFPSPV, Din 2014 FESI 2014-2020, | Nr. participani la

persoanelor adulte din mediul rurali facilitarea
reinnoirii generagionale n sectorul agricol prir
ajutor financiar pentru business start-up-uri acatg

DIMMMAT,

bugetul ndonal,
bugetul asiguirilor
pentrusomaj

activitati de
stimulare a
antreprenoriatului

! Aceast masuri va fi implementat sau nu de MADR 1in funie de demarcarea intre FESI 2014-2020



tinerilor fermieri.

n mediul rural;

Nr. initiative de
antreprenoriat
demarate;

Nr. de locuri de
MuNG nou create;

2.1.3. Acordarea de faciditi fiscale
intreprinzitorilor care demareaz afaceri 1in
sectoarele secundar tersiar Tn mediul ruralsi celor
care creeaz locuri de mung adresate grupurilof
dezavantajate din mediul rural.

MMFPSPV,
DIMMMAT, MFP

Din 2014

FESI 2014-2020,
bugetul ngonal

Nr. de locuri de€
mun& create cg
urmare a demadrii
de activiiti n
sectoarele secund
si tertiar Tn mediul
rural;

Nr. de persoan
apatinand
grupurilor
vulnerabile ocupat
ca urmare F:
accedrii
facilitatilor
acordate
intreprinztorilor;

11%

\v

2.1.4. Dezvoltarea de scheme de garapentru
persoanele defavorizate din mediul rural.

MMFPSPV,
DIMMMAT

Din 2014

FESI 2014-2020,
bugetul ndgonal

Scheme de garén
dezvoltate;

Nr. de persoan
cuprinse n aces
tip de programe,;

11%

—+

2.1.5.Dezvoltarea de scheme de garantare pe
beneficiarii Programului Naonal de Dezvoltarg
Rural

NMAADR

Din 2014

FEADR 2014-202(

) Nr. garani
acordate,

Nr de proiecté
aferente garaiilor

2.1.6. Modernizareasi nfiinfarea de institgi de

nvatamantsi infrastructurz

MEN, MADR,
MDRAP

Din 2014

FESI 2014-2020,

Nr. instituii de

bugetul ngonal

nvatamant




infiintate Tn mediu
rural,

2.1.7. Livrarea de programe integrate pentftMMFPSPV/ANOFM, | Din 2014 FSE 2014-2026i | Nr. prime  de

facilitarea mobilitisii ocupaionale si geografice al MADR, bugetul ngonal mobilitate acorda te

persoanelor inactive din mediul rural persoanelor dim
mediul rural,
Nr. prime de
instalare acordate
persoanelor dim
mediul rural

Directia de agiune 2.2. Craterea participarii femeilor pe piata muncii, inclusiv prin masuri suport de
reconciliere a vigii profesionale cu cea de familie

2.2.1. Combaterea stereotipurilor de gen din sistenMMFPSPV, MEN/| Permanent Nu este cazul Nr. de campgnii

de nvizamant prin continuarea organizii de | Inspectoratel&colare organizate;

campanii de informare pentru elevii de liceu |in Nr. de persoang

domeniul egaliiii de sanse. informate;

2.2.2. Organizarea de campanii de informaye| MMFPSPV Din 2014 Nu este cazul Nr. de campanii

corstientizare pentru ta cu privire la nevoig organizate;

implicarii  acestora 1n creterea si  educarea Nr. de persoang

propriilor copii. informate;

2.2.3. Editarea unui ghid cu modele de conciliereMMFPSPV Din 2014 Nu este cazul Ghid de informgare

vierii de familie cu viaga profesionat si cu preveder editat;

legislative care & fie distribuite la nivel naonal. Nr. de persoang
informate;

2.2.4. Organizarea de burse ale locurilor de mup&MMFPSPV/ANOFM Permanent bugetul asiguior | Nr. de burse &

in regiunile /localigrile cu o participare redus a pentrusomaj locurilor de muna

femeilor pe piga muncii in scopul facilitrii ocuparii organizate pentry

acestei categorii. femei;
Nr. de femei care g-
au ocupat c#
urmare a acestqr
activitati;

2.2.5. Activifisi menite g reduc: diferenrele de gey MMFPSPV Din 2014 Nu este cazul Nr. de evenimente




in salarizare prin organizarea de confesér
narionale in care & fie implicai partenerii sociali,
reprezentan ai Guvernului, precungi reprezentan
ai mediului de afaceri si elaborarea editarea de

organizate;

Nr. de persoan
informate/participa
nti;

1Y%

materiale promgonalesi informative. Materiale
promgionale  si
informative
elaboratsi editate;
2.2.6. Sprijinirea dezvaitii antreprenoriatului inf MMFPSPPV/ Din 2014 FESI 2014-2020 , | Nr. de femei
randul femeilor 1n particular prin facilitarea DIMMMAT bugetul ngonal participante =
utilizarii de noi ideisi prin incurajarea infiigarii de activitati de
noi firme in sectoarele economice cu pgtdnde stimulare a
crestere. antreprenoriatului;
Nr. de activitti de
antreprenoriat
demarate;
Nr de locuri de
munda create;
2.2.7 Incurajarea femeilor pentru revenirea pepiafMMFPSPPV/ANOFM, | Din 2014 FSE 2014-2020 ,| Nr. de femei carée

muncii ca urmare a intreruperii sau finakzi
concediului pentru crgerea copilului/copiilor,
inclusiv prin aranjamente flexibile de lucru

bugetul ndonal,
bugetul asigdirilor
pentrusomaj

au revenit pe pta
muncii  Tnainte de
finalizarea
concediului
cresterea

copilului/copiilor

pe tipuri de nasuri;

pentr

Nr. de femei car¢

au revenit pe pia

muncii dup
Tncetarea
concediului pentry
cresterea

copilului/copiilor




pe tipuri de nasuri;

2.2.8. Dezvoltarea infrastructurii pentru a asigyrdMFPSPV,
facilitasi de ngrijire a copiilor in toate comuiitile | MADR
si accesul la acest tip de servicii

MEN,

Din 2014

FESI 2014-2020 ,
bugetul ngonal

Nr. de faciliiti de
ingrijire a copiilor
dezvoltate;

Nr. de femei caré¢

au accesat aces
servicii;

Nr. de femei care S
au ncadrat c
urmare a accési
acestor servicii;

te

2.2.9. Identificarea nevoii de servicii de Tngrgjii MS,

MMFPSPV

precumsi dezvoltarea de programe de formage| (ANPIS), APL

motivare a particigrii ingrijitorilor pe piafa muncii,
concomitent cu dezvoltarga promovarea accesuly
persoanelor dependente la servicii de ingrijire

Din 2014

FESI 2014-2020,
bugetul ndgonal

Nr. de beneficiar
de servicii de

ngrijire;

Nr. de servicii de
ingrijire nou
infiintate;

Nr. de femei
apatinatori
ocupate ca urmar
a facilitarii
accesului la astfe
de facilitati;

Nr. de programe
destinate forrrii
ingrijitorilor la
domiciliu;

Nr. de persoan
formate n
domeniul
serviciilor de
ingrijire;

11%

Nr. misuri de




ncurajare

[¢
persoanelor pe
piata serviciilor de
ingrijire a
persoanelor
dependente;

Directia de agiune 2.3. Craterea participarii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata muncii
prin dezvoltarea de misuri care gi combine suportul social cu activarea

2.3.1. Misuri activesi preventivesi de incluziund MMFPSPV, APL,| Permanent FESI 2014-2020 | Nr. de persoang
sociali pentru persoanele apanand grupurilor| Asocigii ale bugetul ngonal ocupate ;
vulnerabilesi a celor aflate in sistemul de asisien persoanelor cli
sociali. dizabilitati, ONG-uri,

Asocigii ale grupurilor

vulnerabile
2.3.2. Facilizri fiscale acordate angajatorilor ThMFP, MMFPSPV, Din 2015 bugetul n@onal Nr. de persoane d|n
vederea stimukii incluziunii pe piga muncii a| M J, DIMMMAT grupuri vulnerabile
persoanelor vulnerabile /cu dizabiifi / a celor ocupate;

condamnate aflate in evid@n serviciilor de
probgiunesi a celor care execdtsau au executat n
parte, sau in intregime o pededpgrivativa de

libertate.
2.3.3. Sensibilizarea angajatorilor in oferirea UMOMMFPSPV( IM, | Permanent buget tianal, | Nr. de locuri de
adaptiri adecvate persoanelor cu dizahilit si | ANPIS), Autoritti bugete locale munc adaptate la
persoanelor varstnice la locurile de munc regionale si locale, cerinele
DIMMMAT, persoanelor cli
Angajatori dizabilitati si
persoanelor
varstnice;
2.3.4.Sensibilizarea angajatorilor pentru a asigyrslDRAP, APL, ANPIS, | Permanent buget national |9Nr de locuri de
accesibilizarea mediului fizic, informanal si| angajatori bugete locale munca adaptate dln
comunicaional punct de vedere &l

accesului la mediu

2.3.5. Dezvoltarea de servicii care presugWMMFPSPV, ANOFM, | Permanent buget national, HSE Nde servicii




pregitire pentru angajare pentru persoanele |cu 2014-2020 dezvoltate;

dizabilitari

2.3.6.Servicii de asisteh in ciutarea, obinereasi | MMFPSPV, ANOFM,| Permanent buget fianal, FSE| Nr servicii create;

mertinerea unui loc de muag inclusiv pentry APL 2014-2020

revenirea la locul de mudcpentru persoanele cu

dizabilitari

2.3.7.Dezvoltarea de dnauri de sprijin la locul dg MMFPSPV, ANOFM,| Permanent buget Nr. masuri de

munei ONG naional,buget FSE| sprijin pentru

2014-2020 angajare

dezvoltate;

2.3.8.Dezvoltarea  spiritului  antreprenorial si | DIMMMAT, Permanent buget n@onal Nr de activitati

promovarea  oportundtilor pentru  activititi | MMFPSPV, MEN FSE 2014-2020 independente,

independente, dezvoltarea de cooperativ@ | Universittile, ONG afaceri proprii

inceperea de afaceri proprii dezvoltate;

2.3.9. Programe de reintegrare profesiahaki | MMFPSPV, ANOFM,| Permanent buget n@onal Nr. persoang

reabilitare vocaionaled si profesionali pentru| MEN reintegrate

persoanele cu dizabifiti profesional;

2.3.10. Reanalizaregi modificarea /completareaMMFPSPV, MFP Din 2014 Nu este cazul Modificari

cadrului legal in vederea incuraji participarii legislative

persoanelor cu dizabiliti pe piga muncii. adoptate;

2.3.11. Dezvoltareai implementarea de progranjfeMMFPSPV/ANOFM, | Din 2014 FSE 2014-202Gi | Nr. de persoang

integrate pentru identificarea oportuditlor locale | MADR, DIMMMAT, buget n@onal, apatinand

de dezvoltargi ocupare, precumi pentru facilitarea bugetul asiguirilor | grupurilor

mobilitzsii ocupaionale si geografice a persoanelqr pentrusomaj vulnerabile  care

aparinand grupurilor vulnerabile beneficiaz de
programe  pentrl
facilitarea
mobilitatii;

2.3.12. Extinderea schemelor de creditare pepntddMMMAT, MDRAP, | Din 2014 FESI 2014-2026i | Nr. de locuri de

IMM-uri in vederea crérii de noi locuri de mund. buget n@onal MuUNG nou creatg
prin acest tip de
masuri;




1%

2.3.13. Extinderea la nivel rianal a regelei de| MMFPSPVP, APL,| 2014 FESI 2014-202Qi | Nr. de centre d¢
centre de consiliere, orientaresi reconversig DIMMMAT buget n&onal consiliere nfiinate
profesionad, inclusiv de evaluare voganal: in la nivel naional
vederea integirii persoanelor cu handicap pe p&a
muncii din Romania
2.3.14. Definitivarea cadrului de reglementare| IMFPSPV, 2014 Nu este cazul Act normativ
economiei sociale, ca alternativde ocuparesi | DIMMMAT adoptat si
promovare a unor scheme inovative adecvate. implementat;
2.3.15.Stimularea economiei sociajea sectoarelof MMFPSPV Din 2014 FESI 2014-2028 | Nr. persoane
antreprenoriatului social prin facilifri acordate buget n@onal ocupate,
intreprinderilor de economie sociapentru a inlesn| Nr. intreprinderi de
accesulsi participarea pe piga muncii a grupurilor economie  social
vulnerabile. dezvoltate;
Nr. activititi de
economie  social
desfhsurate;

2.3.16. Asigurarea accesului persoanelor de €

INEMFPSPV  /ANOFM,

roma la servicii de asistga sociali in paralel cul MEN, MS, APL, ANR,

participarea la programe de formaseocupare.

alte  Asociai ale
persoanelor
roma,

de etnje

Din 2014

FESI 2014-2020,
buget n@onal

Nr. de beneficiar
de servicii de
asisteria sociafi;
Nr. persoaneg
participante F
cursurile de
formare;
Nr. persoaneg

ocupate ;




0.3. Dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel thale calificare si competerte adaptate la ceritele pigei muncii.

Directia de agiune 3.1.Sprijinirea adaptabilitatii si dezvoltirii permanente a fortei de muncé

corelate cu schimfrile structurale ale pietei muncii

rial

Masura Institu tii responsabile Perioada de Surse de finartare | Rezultate/Indicato
implementare ri
3.1.1. Stimularea invegilor 1n formarea| MFP, MMFPSPV| Permanent FSE  2014-2020\r. participani n
profesionad a forrei de muné. /ANOFM,MEN, APL, buget ngonal, | masuri de formarg
angajatori, MADR bugetul asigdirilor | profesionai;
pentru somaj,| Nr.  intreprinderi
PNDR 2007 -2013, peneficiare de
2014-2020 sprijin pentru|
formarea
profesional a
propriilor angajé;
Nr. centre
infiintate;
Nr. persoaneg
ocupate;
3.1.2. Crearea unui sistem partenerial de formpMMFPSPV /ANOFM,| Din 2014 Nu este cazul Sistem partene
iniziala si continuz care @ contribuie la asigurarea MEN/Inspectorate operaionalizat;
forrei de mung necesad la nivel regional scolare, APL, Camerge
de Comer si Industrie,
PS, Furnizori de
Formare Profesional
3.1.3. Dezvoltarea  competeior  genericg MEN/ANC, Permanent FSE  2014-2020\r. beneficiari
(competere digitale, limbi stfine, abilitizi | MMFPSPV /ANOFM buget ngonal, participani la
antreprenorialesi competere sociale, comunicarg)fumnizori de FPC cursuri de formare
ale forei de mun Camer_e de Comersi profesional;
Industrie
3.1.4. |Introducereasi recunoaterea metodelof MEN/ANC,MMFPSPV | Permanent FSE  2014-20P0, Nr. fuoniz de




inovative de predare/formare bazate pe tehnolc
informgiei in formarea profesional continuz (e-

diENOFM,

Furnizori de FPC

buget ngéonal,

FPC care utilize&z
metode inovative -

learning). e-learning;
Nr. de institgii de
Tnvatamant
superior care
utilizeazi metode
inovative - e
learning;
3.1.5. Implicarea  partenerilor  sociali ThMEN/ANC, Permanent FSE  2014-20Z0\r. standarde
definirea/validarea califigrilor, a standardelorf MMFPSPV, Comitete buget n&onal [calificari nou
ocupgionale si programelor cadru de formarpsectoriale, PS definite;
profesionad continuz pentru asigurareg Nr standarde
transparenei calificarilor si consisterei /célificéri validate:
certificatelor. ’
3.1.6. Recuno#erea competenlor dobandite iy MMFPSPV /ANOFM, | Permanent FSE  2014-2020lr. persoang
contexte non-formalg informale bugetul n@onal, | peneficiare dd
bugetul asiguirilor | geryicii gratuite de
pentrusomay evaluare 3
competerelor
dobandite pe ait
cale decat ce
formals;
3.1.7. Calificareasi recalificarea forei de mung | MMFPSPV/ANOFM, | Din 2014 FSE 2014-2026i | Nr. persoang

pentru sectoarele cu
economig, inclusiv prin
profesionai continui specifiz Tn domeniu
acvaculturii, pisciculturii, exploatdilor maritime,
turism de coasgtsi maritim

potgml de cretere

furnizarea de formaie

DIMMMAT , MEN,

buget n&onal,
bugetul asigdirilor
pentrusomaj

calificate/recalificat
e pe sectoare 0
crestere economic

Nr. persoane
formate n
domeniul

acvaculturii,




pisciculturii,
exploataiilor
maritime, turism de
coast si maritim
Nr. persoang
ocupate;

Directia de adiune 3.2. Imbunititirea nivelului de competene al persoanelosomeresi inactive apte de muné
pentru a facilita reintegrarea acestora pe piga muncii

3.2.1. Dezvoltarea unui sistem de stabilire] ANOFM 2014 Nu este cazul Procedura de lucru
profilului individual al somerului si evaluare a elaborata;
riscului de somaj pe termen lungi a nevoii de
Tmbunitarire a nivelului de competen

3.2.2. Dezvoltarea unui sistem pentru anticipay@geNOFM, MMFPSPV,| 2014-2015 bugetul asidirilor | Nr.  analize s
cererii de fora de munca in concordanta ¢unstitute de Cercetarg, pentrusomaj previziuni
tendirrele pe termen lung de pe mamuncii Nl camere de Comersi realizate:
vederea ajusgtii programelor de formare
profesional orientate @tre someri si persoane i
Caqutarea unui loc de mudc

N4

Industrie, PS, Furnizo
de FPC




3.2.3. Creterea eficierei si importaryei misurilor
de formare profesional implementate de Servici
Public de Ocupare.

MMFPSPV, ANOFM
ki structurile teritoriale.

Din 2014

FSE 2014-2026i
buget n&onal

Ponderea
cheltuielilor cu
formare
profesionai n
total cheltuieli cu
masuri active;

Nr. de participati
la programe de¢
formare
profesionai;
Ponderea
persoanelor
ocupate dup
participarea I5
formare
profesional n nr.
total de
participani.




0.4. Imbunititirea mecanismului de fundamentare, implementare, matorizare si evaluare a politicilor cu impact pe piaa

muncii
Directia de agiune 4.1. Consolidarea mecanismului de fundamentarémplementare, monitorizaresi evaluare
a politicilor cu impact pe piata muncii
Masura Institu tii responsabile Perioada de Surse de finartare | Rezultate/Indicato
implementare ri
4.1.1. Operdonalizarea unui mecanism dMMFPSPV/ AJOFM — Din 2015 Nu este cazul Mecanism
comunicare cu factorii regionalsi locali pentru| uri, autorititi regionale dezvoltat;
dezvoltarea de dsuri /aqiuni care € raspund | si locale relevante altg
nevoilor identificate pe piele muncii| institutiilor relevante
regionale/locale.
4.1.2. Identificareasi valorificarea bunelor practici MMFPSPV, Din 2014 bugetul réonal Nr. de bune practic
dezvoltate in cadrul proiectelor POSDRU p[iAMPOSDRU, identificate;
preluarea nasurilor implementate in cadrul manal | ANOFM,  Beneficiari Nr. de nésuri
de interverie pe piga munciisi editarea de brguri | de proiecte POSDRU. preluate;
informative Brosuri editate si
diseminate;
4.1.3. Interventie rapid a ANOFM pentru a oferi pANOFM Permanent bugetul asiguirilor | Rata de participar

oportunitate persoanelor aflate Triwtarea unui log
de mung Tnainte de a devenjomeri de lung
duratz, in baza unor indicatori de performan
manageriad stabilisi prin contractul anual incheiat
cu Ministerul Muncii, Familiei, Protg®i Socialesi
Persoanelor Varstnice

pentrusomaj

a somerilor la
masuri active;
Rata de participar
a somerilor la
masuri  active in
primele luni de Ig
inregistrare (4 lun
pentru tineri si 6
luni pentru adul);
Rata de participar
a somerilor de
lunga durata |

D

11

11

masuri active;




Rata ocuprii
participanilor  la
masuri active (in

termen de 3 luni g
de 6 luni dup
finalizare;

4.1.4. Imbuntgsirea accesului la servicile deANOFM, APL Permanent FSE 2014-2040 | Nr. persoane caf

ocupare, inclusiv prin dezvoltarea infrastructusi buget ngonal, utilizeazi serviciile

diversifica_lrea canalelor _de furnizare .d.e _servi i, bugetul asigurilor | online, cardul

precum si cele de comunicarétie beneficiari. pentrusomaj profesional,
birourile de tip
,Self-service”;
Nr. de activifiti de
informare  privind
serviciile de
ocupare;

4.1.5. Perfegonarea contind a personaluluf ANOFM Permanent FSE 2014-2020 | Nr. persoane

ANOFM 1n diverse domenii, cum ar fi noile metgde bugetul ngonal | cuprinse in cursur

de furnizare a serviciilor, modifigile legislative dinT de perfedonare;

domeniul ocugrii, formarea profesional a

somerilor, informareasi consilierea profesional

comunicare etc

4.1.6. Elaborareasi adoptarea anual (pan: la| MMFPSPV impreul | Anual Nu este cazul. Plan de tiaoe

sfarsitul lunii octombrie) a unor planuri de @cne| cu institdiile relevante adoptat;

care @ includz masurile prioritare pe piga muncii

pentru urnatoarele 12 Iluni (avand in vedefe

Recomandrile Specifice de 7ara si resurse

financiare alocate prin FSK bugetul naional).

4.1.7. Dezvoltarea de parteneriate cu furnizopthkNOFM Permanent Nu este cazul. Nr. perso

privari de servicii de ocuparei contractarea unof

cuprinse in servici

ane

asigurate de




servicii pentru a infri capacitatea de intervegre
asupra unor categorii dezavantajate pespianuncii

furnizori privai;

4.1.8. Intirirea capacitifii structurilor teritoriale ale| ANOFM Din 2014 Nu este cazul Uait Tnfiintate de

ANOFM pentru elaborareasi implementarea dé implementare &

proiecte finapate din FSE in cadrul exerailui de proiectelor;

programare 2014-2020, prin infiiarea de untiifi de

implementare a proiectelor.

4.1.9. Utilizarea portalului EURES pentftANOFM Permanent Nu este cazul Nr. persoang

introducerea CV-urilorsi a locurilor de mung mediate in

vacante la nivelul UE strainatate prin
reeeaua EURES;

4.1.10. infiiparea la nivelul ANOFM a Birouluf ANOFM Din 2014 - Biroul National de

Narional de Coordonare EURES Coordonare
infiintat Si
functional,

4.1.11. Dezvoltarea de parteneriate cu angajatoli ANOFM Permanent Nu este cazul Nr. proiecte

institwii de invizamant, la nivel naonal si judegean, contractate i

n vederea elabarii si implemendrii unor proiecte parteneriat;

finarvate din fonduri UE in cadrul exerailui de

programare 2014-2020

4.1.12. Elaborarea  Raportului  Anual d&MMFPSPV impreus | Anual Nu este cazul. Raport Anual e

Monitorizare si Evaluare a Strategiei pe bazau institdiile relevante Monitorizare  si

contribuiilor transmise de instittile implicate in Evaluare 3

implementarea asurilor agreate Strategiei elaborgt
si  adoptat de
Comitetul Inter-
ministerial,

4.1.13. Creterea capactyfi MMFPSPV si a| MMFPSPV, ANOFM,| 2013 — 2015 bugetul fianal Studii, evalari de

instituziilor aflate in subordinea, sub autoritatea s

hinstitute de cercetarg

174

impact ale




in coordonarea sa de a dezvolig de a aplical alte instituii relevante.

strategii si planuri de agiune integrate destinat
cresterii nivelului de ocupare prin efectuarea
studii aplicate privind dezvoltareasi adecvarea
politicilor din domeniul ocugrii fortei de muné si
formarii  profesionale continue la ciclicitate
economiag, evaluiri de impact ale politicilor dg

S
e

politicilor, evaluri
ex-post si ex-ante
ale politicilor,
analize

factoriale ,diagnoz:
, metodologie d¢
evaluare a efectelc

D

ocupare, evaliri ex-antesi ex-post ale politicilof masurilor  active

de ocupare, analize factorialesi diagnoze, elaborate;

identificarea de metodologii de evaluare a efeutél

masurilor active,

4.1.14. Dezvoltarea unui mecanism de gestionard&FPSPV  impreua | Din 2014 Nu este cazul Struciur

politicilor dedicate pigei muncii, Tn vederegcu instituiile relevante, institutionak si

atingerii obiectivului general al strategiei PS parteneriad
operaional;

Directia de aaiune 4.2. Consolidarea dialogul

ui social la toateivelurile

pentru a facilita adoptarea, implementarea si respectarea
oliticilor cu impact pe piata muncii

=

4.2.1. Dezvoltarea parteneriatelor la nivel local cCAdministraii  publice | Din 2014 Nu este cazul Parteneriate
scopul genefrii oportunitgrilor de crestere a| Locale, MMFPSPV dezvoltate;
ocupirii, prin implicarea tuturor actorilor din| PS.

comunitii

4.2.2.Crearea unui sistem de participare contina| MMFPSPV, PS Din 2014 Nu este cazul Sistem
partenerilor sociali la elaboraregi monitorizarea| operaionalizat;
politicilor de ocupare a fgei de mung

4.2.3.Elaborarea unui proiect act normativ careé sMMFPSPV, 2013 Nu este cazul Act normativ
reglementeze  organizarea si  fungionarea, elaborati aprobat;
comitetelor sectoriale, prin implicarea adiiva

partenerilor sociali

4.2.4. Dezvoltarea unor instrumente pentru | MMFPSPV, PS 2013 Nu este cazul Instrumente

abordare proactig a schimlarii si adaptarea |a
restructurare (rasuri care € promoveze anticipare
schimlirii, masuri de pregtire si gestionare 4§

—

proceselor de restructurare

masuri dezvoltate,

Si



LISTA ACRONIMELOR

AMPOSDRU

Autoritatea de Management pentru Programul Geral Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane

ANC Autoritatea Ngonali pentru Califiéri

ANOFM Agertia Naionald pentru Ocuparea Fei de Muné
ANPIS Agenia Naional pentru Piti si Inspegie Sociak
ANR Agentia Naional pentru Romi

FESI Fonduri Europene Structuralele Investiii

FPC Formare profesioriatontinu

FSE Fondul Social European

IM Inspeaia Muncii

MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

MEN Ministerul Educéei Naionale

MDRAP Ministerul Dezvolirii Regionalesi Administraiei Publice




MFP Ministerul Finatelor Publice

MJ Ministerul Justiei

MMFPSPV | Ministerul Muncii, Familiei, Prot@ei Socialesi Persoanelor Varstnice
MS Ministerul Sinatatii

MSI Ministerul pentru Societatea Inforgnak

MTS Ministerul Tineretuluki Sportului

ONG Organizéi Neguvernamentale

POSDRU Programul Opegranal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

PS Parteneri sociali (Patronate + Sindicate)




