NOTA DE FUNDAMENTARE

Segiunea 1 - TITLUL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

Hotarare privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Foxei de Munci 2013-2020i
a Planului de agiuni pe perioada 2013-2020 pentru implementarea Stitegiei

Segiunea a 2-a - MOTIVUL EMITERII ACTULUI NORMATIV

1. Descrierea situgieli
actuale

Descrierea situdiei actuale la nivel european

La nivelul UE, politica de ocupare este parte iraeg din ansamblul de

politici complementare care au evoluat continuu tddeu modelele dé
dezvoltare socioecononiic
StrategiaEuropa 2020reprezini un document strategic al Uniur
Europene, cu privire la domeniul economgicsocial, Tnh contextul modeluld
european al economiei sociale detgiaocument care proiecteéadiregiile
fundamentale de dezvoltare econaiméc sociak ale Uniunii Europene 1
secolul XXI. Acesta reprezifo nod abordare strategi@ Uniunii Europeneg
bazai pe o serie de documente ale Comisiei Europenesilidni European
si formatiunilor de lucru ale Consiliului Uniunii Europene.
StrategiaEuropa 2020cortine tintele fundamentale pe care Uniun
European isi propune § le ating, in domeniul economigi social, la
orizontul anului 2020, adic pe parcursul intervalului 2011-2020,
ansamblul Uniunii. Strategi&uropa 2020se constituie Tn continuatoar
Agendei Lisabona 2010, care a ftionat, cu aceka scop, pentru perioad
2000-2010.
Strategia Europa 2020 propune trei prigificare se constituie jorincipii
fundamental@le construgei europene in uritoarea decad
1. cretereinteligenta — bazat pe o economie a cungarii si inovarii
(economie in care produa&, circulaia si valorificarea informgéei de
orice fel au caracter democratic, de mgsifunaioneaza intr-o fea cu
un grad de automatizare din ce in ce mai mare);
2. cresteresustenabii — bazat pe o economie competiiycurati si
eficienti (crestere economicde natui sa asigure satisfacerea nevoil
economice ale geneiai curente ira a afecta in mod negatpansele
generdilor viitoare de asi satisface nevoile economice proprii);

3. cratere favorabila incluziunii — bazai pe o economie carei s
genereze ckterea ratei ridicate de ocupagiea coeziunii economice,
socialesi teritoriale (crgtere economit care § genereze sporirea

gradului si calitatii integrarii sociale a tuturor membrilor sociit,
prin reducereasi, la limita, eliminarea disparitdor economicesi
sociale care nu sunt bazate pe disfdue merit).
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Strategia Europa 2020 propune un augde cinci obiectivet{nte) pentru
orizontul anului 2020. Aceste obiective sunt:

a.rata de ocupare 75% (in grupa de varsta 20-64 ani) prin:

— participarea spofita tinerilor;

— participarea lucitorilor in varsi si mai puin calificati;

— mai buna integrare a mignélor legali;
b.ponderea fondurilor totale (publice si privatdpcate cercetrii
dezvoltarii : 3% din PIB;
c. trinomul ,,20x20x20”: reducerea emisiilor de gaze cu efect dé&
cu 20% (fata de 1990), cterea eficierei energetice cu 20% sé
scaderea consumului de energie cu 20%gsterea ponderii surseld
regenerabile de energie Tn consumul final brutrdegie la 20%;
d. limitarea la maxim 10% gatei de parasire timpurie a scolii de
catre populgia in varsi de 18-24 de anii atingerea ponderii de mif
40% a populgei care absolvinvatamantul tetiar sau echivalen are
varsta cuprinsintre 30-34 ani;
e. saderea nurirului persoanelor expusascului saraciei cu 20
milioane (reducerea cu 25% a ndrolui persoanelor cu risc d
saracie).

Strategia Europa 2020 propune implementareasapte intiative
emblematice (programe-pilot, sectoriale dar cu wedaansversal destinate
a facilita atingerea obiectivelor, prin tami specifice si convergente
desfisurate in domenii-cheie ale procesuailit economice si sociale).
Initiativele emblematice cuprind dingicsi recomindari de agune atat la
nivelul Uniunii Europene cati la nivelul statelor membre. Ele su
urmatoarele:O Uniune a inowrii, Tineret Tn miscare, O agend digitala
pentru Europa, O Europ eficienta din punctul de vedere al utiliii
resurselor, O politid industriala adaptat erei globalizrii, O agend: pentru
noi competere si noi locuri de muna,

Descrierea situgiei actuale la nivel ngional
Strategia ngonala de ocupare a fgei de mung — 2004-2010, aituri de

politicile de ocupare asumate in documentele décidin domeniu ale

Roméniei din perioada 2000-2010, au fastplementate in conglile

succesiunii unor evenimente importante la nivelopaansi chiar global:
2005 Strategia Europeanprivind Ocuparea Fegi de Mund (SEOFM)
devine parte integraiia Strategiei de la Lisabona; 1 ianuarie 2007 Raan
devine stat membru al UE; anul 2008 degémea crizei globale economic
fianciaresi anul 2010 lansarea Strategiei Europa 2020.

Anul 2013 marched@zmomentul in care dir¢éide fundamentale ce vo
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ghida politica ngonak in materie de ocupare a fer de mung pentru

urmatorii 7 ani, integrate in mod coerent cadrului tetgéic european, vQ

orienta eforturile Tn vederea atingerii umate de ocupare a populgei cu
varsta de 20-64 ani de70% la nivelul anului 2020.

Intrucat una dintre cele mai semnificative prevedde Strategie
Europa 2020 este aceea conforre@ toate politicile, strategiilg eforturile
institutionale trebuie & fie consistentgi convergente cu cele cinci obiecti
stabilite in Strategie, rezaltca, la nivel national, trebuieasne conjugm

eforturile, inclusiv prin intermediul Strategiei f@nale pentru Ocuparga

Fortei de Mund 2013-2020, in vedere atingetiintelor specifice stabilite 1
acest context:

Astfel, elaborarea Strategiei Naonale pentru Ocuparea Fgi de
Munaz 2013-2020' are ca baiz de referiga aspectelgi provodirile naionale
existente in momentul actual, desprinse din analidalui strategic anterio
pe de o parte, precursi obiectivele cuprinse Tn principalele docume
strategice de referjih de la nivel europearS{rategia Europa 203Gsi de la
nivel nagional.

Concomitent cu procesul de elaborare at&jrei Narionale pentru

Ocuparea Forei de Mung 2013-2020 in aceadgt perioad, sunt elaborats

documentele de programare pentru perioada 20146. Zxestea vor stabi
tipurile de investii ce vor fi finartate prin viitoarele programe opécomale,
plecand de la obiectivele tematice, priiie de investii si agiunile cheie

prevazute de regulamentele privind fondurile eunepdn acest context, se
subliniaz faptul ¢ fondurile se vor concentra pe inveidg care contribuie la
atingereaobiectivelor cuantificate stabilite Tn Strategiarépa 2020, pe baza
unor dispozii specifice privind condionalititile ex ante care trebuie

indeplinite Thainte de efectuareatpor, si condtionalititile ex post carevor
permite eliberarea de fonduri suplimentare numah d& constat okxinerea
rezultatelor scontate. Elaborarea Strategigiddale pentru Ocuparea Ker
de Muné 2013-2020 se constituie intr-o comalnalitate ex-ante introdésle
Comisia Europeansi aplicabik utilizarii fondurilor europene pentru perioa
2014 - 2020.
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2.Schimhiri
preconizate

Realizarea obiectivului de promovagiecrestere a ocujrii fortei de
munc depinde de o serie de comolnalititi legate de schinisi in alte

domenii de politi@ precum: politica educ@nak (reducerea abandonului

scolar si a parasirii timpurii a scolii, corelarea programeicolare de nive
mediusi superior cu ceritele actualgi de perspectiv ale pieei muncii etc.),
economi@ (stimularea sectoarelor economice sustenabile @denea
recalificirii  fortei de mund& pentru creterea productiviti = si
competitivititii), fiscald (reducerea poverii fiscalgd administrative asupr




utilizarii fortei de mun& - nivelul taxrii muncii; reducerea nuanului de
declaraii/fformulare privind fota de mung), agricok (modernizares
sectorului agricol) etc.

Implementarea cu succes a Strategieetershina :

» Cresterea ocufrii in randul tinerilorsi prelungirea vidi active a
persoanelor in varst

« Imbunitatirea structurii ocupgonalesi participarii pe piga muncii in
randul femeilogi persoanelor apanand grupurilor vulnerabile.

» Dezvoltarea unor resurse umane cu un nivel inalicaldicare si
competere adaptate la cetiele pig@ei muncii.

« Imbunititrea mecanismului de fundamentare, implement
monitorizaresi evaluare a politicilor cu impact pe pgamuncii.

3. Alte informatii

Strategia Naonala pentru Ocuparea Fgei de Muna 2013-2020
urmareste € asigure o mai buncoordonare a prioditilor privind politica de
ocupare a faei de mung, pornind de la un cadru detame integrat in
contextul Strategiei Europa 2020 a Uniunii Europene

Pentru indeplinirea obiectivului global pentru 20g0anume de &
atingetinta de 70% rata de ocuparetionali, prin promovarea unei pie a
muncii performante, dinamicg flexibile, care § asigure accesul persoane
la locuri de mung de calitate, in funee de abiliitile si competerele lor,
venituri nediscriminatorii si decente, o abordare multisectofiakste
imperati\a.

Segiunea a 3-a - IMPACTUL SOCIOECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIV
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1. Impactul
macroeconomic

Utilizarea judicioas a acestui instrument contribuie la concerts
demersurilor ngonale pentru crgerea economicgeneratoare de locuri ge
suginere a convergeai economico-socialcu celelalte state membre ale U
precumsi de ameliorare a structurii ocupmale pe ramuri economice (
activitate.

in principiu, o cretere a ratei de ocupare atiirde muna pari la nivelul de
70% la orizontul anului 2020 va influgn

— cresterea productivitii muncii si a competitiviitii

— mobilizarea resurselor de mundisponibilesi cresterea incasilor la
bugetul de stat
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— asigurarea sustenahilii sistemelor de proteie sociaf

— reducerea®aciei si asigurarea coeziunii sociale, etc

11. Impactul asupra
mediului concurential
si domeniului
ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se réfler acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

O serie de @ani propuse Tn planul de asuri sunt de natéra sprijini
cererea de fo¥ de mung, catsi de natui a incuraja antreprenoriatyi

ocuparea pe cont propriu. Se estindee¥ aceste msuri vor avea un efe¢

stimulativ, cu rezultate vizibile in termeni de=gtere a locurilor de muiic
oferite, translatate intr-o ctere a ratei ocujii generale.
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3. Impactul social

La nivel personal, ocuparea tEr de mung ofea un grad de
independeti si de stini fata de sinesi ajuta un individ $ se integreze 1
societate. Dacnumarul persoanelor care ob un venit va putea cgte, vom
avea mai multincluziune social si mai puina saracie.

Implementarea cu succes a Strategiei va detarornitoarele influere
pozitive asupra feei de mung:

- sprijinirea tranziei de la eduage la viga activa, sciderea rate
somajului in randul tinerilosi a ratei NEETS,

-Cresterea gradului de integrare profesignah unor grupur
vulnerabile §omeri de lung durat, femei, persoane cu handicap, perso
de etnie rora, etc),

- sprijinirea persoanelor din mediu rural care tatusul de lucitor
familiar neremunerat asisi modifice statutulsi si faca tranzitia de la
agricultura de subzistensi informalitate étre alte sectoare economise
munca formal

- sprijinirea prelungirii vigi active ,

- consolidarea capitalului uman prin dezvoltareande aptitudinisi
competeresi cresterea participrii la Tnvatare pe tot parcursul \tie

Prezentul proiect de act normativ pr&izmpact social ntrucat, pri
obiectivele specificesi direaiile de atiune, Strategia N@nak pentru

Ocuparea Foei de Muné 2013-2020si Planul de Aguni au in vedere

eliminarea efectelor crizei economico-financiarea fotei de mung si
sprijinirea grupurilor de persoane care au unustatilnerabil pe pig
muncii, Tn vederea océdpi unui loc de mung, cum este cazul uritoarelor
categorii:
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» Tinerilor, vulnerabili din cauza perioadei tranzitorii dirata pe care




o traverseay, a lipsei lor de experi¢h profesional, a educgei sau
formarii profesionale uneori inadecvate, a proigcsociale adesea
limitate, a accesului limitat la resursele finameisi a condiiilor de
munc precare, provagi adancite in perioada crizei. Cerméde arat
ca somajul in randul tinerilor poate determina sechedemanente,
cum ar fi o crgtere a riscului de a iomer in viitor, niveluri redus
ale veniturilor din viitor, pierdere de capital umatransmiterea
siraciei de la o genete la alta sau o mai micmotivaie de a
intemeia o familie, accentuandu-se astfel tegetBn demografice
negative.

Lucr atorilor varstnici , mobilizarea lor in dirga prelungirii vigii

active comportand nu doar avantaje financiare,tigraresterii

veniturilor si viitoarelor drepturi de pensie, i alte avantaje, mg
putin cuantificabile, dar de ordin calitativ precum emrarea
bunastarii individuale darsi a stimei de sine a indivizilor, incurajarea
schimburilor ntre genetia promovarea diversitii de varsi in
ocupare, etc. Datele disponibile @rai lucratorii varstnici au o ma
slali probabilitate dgomaj decat media lugtorilor, insi cei care i

pierd locul de muncrisc s ramara mai mulé vreme ingomaj, din
cauza stereotipurilor, a lipsei lor de competdin ¢Gutarea unui loc de
munc si a regulilor ce reglementeaziesirea la pensiesi piata
muncii/ocuparea.

Femeilor, cresterea participrii femeilor pe piaa muncii produce
avantaje multiple, in sensuf emplicarea acti¥ pe piaa muncii nu
inseama doar & sunt productive din punct de vedere econognic
contribuie 1n calitate de gltori de taxe, cisi faptul ci acestea au
posibilitatea de a avea un standard deaviaai bunsi pot & ofere un
nivel ridicat de eduage copiilor lor. De asemenea, participarea lor pe
piata muncii impli@ inclusiv reducerea riscului dérgciei in randul
acestora la o vasgstinaintas si reducerea riscului de depentenle
Stat la anii Btraneii.

Persoanelor cu handicap dificultitile de integrare a persoanelor cu
handicap sunt evidentg variate , acestea fiind Tn principal legate|de
accesibilititile pe care trebuieade asigure comunitated angajatorii,
adapirile locului de mung de ctre angajatori, dagi de mentaliitile
legate de integrarea profesiohal sociak a acestor persoane pfin
angajare. Trecerea de la modelul medical la celiasooreste
importana ocugrii unui loc de mung pentru persoanele cu handics
Ocuparea unui loc de muheste consideratuna dintre principalel
cai catre incluziunea social (re)integrareai participarea in societat
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deoarece ofé@rpersoanelor cu handicap un statut, mijloace firzaac
pentru a fi independentg sa se simi in control, respect de singe,
satisfagie si nenunarate contacte sociale.

Romilor, estestiut ca populaia de etnie romare un nivel de eduga
mai sdézut in compange cu populga majorittii, fapt care le
limiteazi accesul pe pta muncii. Unele date sugeré&az in cadrul
populaiei de romi, datorit unor modele tragibnale care sum

casitoria la o vargt foarte mid, exist o presiune a comutitti,

exercitai in special asupra fetelor, pentru a abandmoala Tnainte
de finalizarea ciclulugcolar obligatoriu. Din cauza nivelului redus de
educaie si formare profesional romii nu au acces in economia
formak, primind, Tn schimb slujbe temporare, slab califi; prost
platite si cel mai adesea in economia infortngau téind exclusiv din
ajutoarele de stat. In mod special, este dragatiagia populaiei de
romi din mediul rural. Din cauza unoritai istorice, o mare parte din
populaia de romi din mediul rural nu dee pimant (sursa ds
supraviguire a multor locuitori de la sate); multe famiiu dein nici

proprietatea asupra unor terenuri pentru log@uin

Persoanelor din mediul rural, avand Tn vederei@gricultura #mane
cea mai importatitactivitate in zonele ruralgi o surs esefiala de
venit pentru gospadii, persoanele ocupate Tn agricuffusunt
caracterizate printr-o vulnerabilitate sodiatrescui. Tradtional
considerat angajator “de ultirh instana”, agricultura ocup peste
28% din fota de mung&, contribuind, in®, cu un procent de doar 2%
la numirul total de salari® cei mai mufi avand statut de lugtori pe
cont propriu sau luatori familiali neremunera In realitate, acatia
sunt patial ocupai sau lucreax in economia informal (dovezi in
acest sens sunt veniturile foarte mici, care sorgdistrate oficial
aflate in apropierea sau sub pragul dexcse), prezentand un grad
redus de adaptabilitatg mobilitate, Tn raport cu conglie actuale ale
pietei muncii din Romania. Cei mai mudintre ei suntbeneficiaride
prestaii socialesi se affi in pragulsiriciei. In general, persoanele din
mediul rural au un nivel redus de instruire ceealmgreuneax
cuprinderea lor in programe de formare, dublat deave reticeta
fata de schimbarea statutului de persoane neocupate.
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4. Impactul asupra
mediului

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.

5. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Segiunea a 4 - a - IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL
CONSOLIDAT, ATAT PE TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CUREN T, CAT SI PE




TERMEN LUNG (PE 7 ANI)

mii lei
Indicatori Anul Urmatorii 7 ani Media
curent pe 8 ani
2013 | 2014 2015| 2016| 2017 | 2018 2019| 2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus din care:
a)buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit
(iNimpozit pe venit
b) bugete locale

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigudrilor
sociale de stat:
(contribuii de asiguiri

2. Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

() cheltuieli de personal
(i) bunurisi servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal
(if) bunurisi servicii

c) bugetul asigudrilor
sociale de stat:

(i) cheltuieli de personal
(i1) bunurisi servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:
a)buget de stat

b) bugete locale

Proiectul de act normativ nu se réfta acest subiect.

4. Propuneri pentru
acoperirea craterii
cheltuielilor bugetare

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.

6. Calcule detaliate
privind fundamentarea

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.




modificarii veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Strategia N@onala pentru Ocuparea Foei de Mung 2013-2020 se va|

implementa prin absogla fondurilor

asigurarea resurselor financiare necesare penfinao@rea proiecteloy
realizate cu acestea, precugn in limitele fondurilor aprobate anua
institugiilor publice implicate, prin legea bugetului datst

europene nerambursabilg

Sediunea a5 - a - EFECTELE PROIECTULUI DE ACT NORMATI V ASUPRA LEGISLA TIEI

IN VIGOARE

1. Masuri normative
necesare pentru
aplicarea prevederilor
proiectului de act
normativ:

a) acte normative in
vigoare ce vor fi
modificate sau
abrogate, ca urmare a
intr drii Tn vigoare a
proiectului de act
normativ

b) acte normative ce|
urmeaza a fi elaborate

in vederea
implementirii  noilor
dispozitii

Planul de aguni pe perioada 2013-2020 pentru implementareatetfiei
Nationale pentru Ocuparea Ferde Mund 2013-2020 include realizarea

urmiatoarelor demersuri:

Elaborarea unui

Reanalizaregi modificarea /completarea cadrului legal in vede
Tncurafirii participarii persoanelor cu dizabifiti pe piga muncii
Definitivarea cadrului de reglementare a econosoeiale

proiect act normativ caréd seglementeze
organizareasi functionarea, comitetelor sectoriale, prin implicarea
activa a partenerilor sociali
Modificarea Codului Muncii pentru flexibilizarealagilor de munaé

=
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2. Conformitatea
proiectului de act
normativ cu legislaia
europeami  in  cazul
proiectelor ce transpun
prevederi europene

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.

3. Masuri normative

necesare aplidrii
directe a actelor
normative

Proiectul de act normativ nu se réféa acest subiect.

4. Decizii ale Cutii
Europene de Justiie si
alte documente

Nu este cazul.

5. Alte acte normative
si/sau documente

Comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 - EUROPA®0B20 strategie
europeas pentru crgtere inteligers, durabik si favorabik incluziunii.




internationale din care
decurg angajamente

Decizia Consiliului din 21 octombrie 2010 privindrientirile pentru
politicile de ocupare a fegi de mung ale statelor membre

Recomandarea Consiliului European din 22 aprii&3privind infiinarea
unei garani pentru tineret

Recomandarea Consiliului privind Programultiomal de reforra al
Romaéniei pentru 2013i care include un aviz al Consiliului privin
Programul de converggnal Romaniei pentru perioada 2012-2016

6. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sediunea a 6-a - CONSULTARILE EFECTUATE IN VEDEREA ELABOR ARII
PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informatii privind procesul

de consultare cu organizgi

neguvernamentale, institute
de cercetaresi alte organisme
implicate

Strategia Ngonak pentru Ocuparea Rei de Mund 2013-2020si
Planul de aguni se fundamenteazpe rezultatele amute Tn
derularea activitilor proiectului ,Parteneriat transpanal pentru
promovarea ocujii fortei de mung (EMPLO-NET)”, finarntat din
Fondul Social European prin Programul Ogpieraal Sectorial
.Dezvoltarea Resurselor Umane” 2007 — 2013, implaate de
Ministerul Muncii, Familiei Protegei Sociale si Persoanelor
Varstnice, in parteneriat cu Ministerul MungiiAfacerilor Sociale]
din Olandasi cu Institutul Naional de Cercetaretiintifica n
domeniul Munciisi Protegiei Sociale din Romania.

In cadrul acestui proiect au fost organizateadaunde de intalniri de
lucru n vederea fundameni Proiectului Strategiei de Ocupare,
care au participat principalii factori interg@sai cu implicaii n
domeniul ocuprii, precumsi 60 de speciati regionali. Propunerile
si observaiile formulate pe parcursul acestor intalniri derl au
fost inventariate, analizatepreluate in rasura n care s-au inscris|i
contextul strategiei, crescand prin aceastasele implemeatii cu
succes a acestejafavorizarea dialogului social.

v

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precumsi a
modului Tn care activitatea
acestor organizaii este lega#
de obiectul prezentului act
normativ

3. Consultirile organizate cu

autorit atile administratiei




publice locale, in situaia in
care actul normativ are ca
obiect activititi ale acestor

autorit ati, n conditiile
Hotararii Guvernului
nr.521/2005 privind

procedura de consultare &
structurilor asociative ale
autoritatilor  administra tiei
publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

4. Consultirile desfasurate in

cadrul consiliilor
interministeriale, n
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului

nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor

interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea
de aitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Ayare
aTarii

c¢) Consiliul Economigi Social
d) Consiliul Concuregei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus dvizConsiliului Legislativsi
Consiliului Economigi Social

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ a fost déualt n sedina Comisiei de
dialog social de la nivelul Ministerului Muncii, Faliei, Proteciei
Socialesi Persoanelor Varstnice din data de ........ ;

Sediunea a 7-a - ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLIC A PRIVIND ELABORAREA S|
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarea sociefitii | Transpareta proiectului de act normativ a fost asigarapotrivit
civile cu privire la | dispoztiilor Legii nr. 52/2003 privind transparen deciziona 1n
necesitatea  elabatrii | administraia public, cu modificrile si completirile ulterioare.

proiectului de act
normativ

2. Informarea societitii | Proiectul de act normativ nu se reféa acest subiect.

civile cu privire la

eventualul impact
asupra mediului Tn
urma implementarii
actului normativ,

precum si  efectele




asupra  g@inatatii i
securitatii  cetatenilor
sau diversititii biologice

3. Alte informatii

Nu au fost identificate.

Sediunea a 8-a MASURI DE IMPLEMENTARE

1. Masurile de punere
in aplicare a proiectului
de act normativ de étre
autorit atile
administratiei  publice
centrale si/sau locale —

infiintarea unor noi
organisme sau
extinderea

competertelor
institu tiilor existente.

Masurile de punere in aplicare a proiectului de actrativ sunt stabilite
prin Planul de Aguni 2013-2020 pentru Implementarea Strategiead in
responsabilitatea instiitlor competente care au obligg de a duce I
ndeplinire nmasurile specifice domeniului lor de activitate, pfawte n
Strategie.

in vedereamonitorizirii si evaluirii modului de implementare a Strateg
vor fi infiintate doua organisme de lucru: un Comitet inter-rtenisl,
entitate Tn care vor fi numisi reprezentag ai partenerilor socialigi un
Grup de lucru format la nivelul Ministerului MungciFamiliei, Protegei
Socialesi Persoanelor Varstnice.

Institutiile responsabile cu implementarea asurilor vor transmite
MMFPSPV Raportul anual de monitorizare, care vpees urmitoarele
cerine:

» Descrieregi scopul nasurilor implementate;

» Termenelai etapele de implementare;

» Structura responsabilde implementarea #surii si alte

institutii care au contribuit la implementarea acesteia;
* Stadiul implemeratrii masurii.

1Y

-

ei,

2.Alte informatii

Nu au fost identificate

Faa de cele prezentate, a fost promé@vptezenta Harare a Guvernului privind aprobarea
Strategiei Ngonale pentru Ocuparea Fer de Muné 2013-2020si a Planului de awni pe
perioada 2013-2020 pentru implementarea Strategiei.

MINISTRUL MUNCII,
FAMILIEI, PROTEC TIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE
MARIANA CAMPEANU
MINISTRUL DELEGAT PENTRU
DIALOG SOCIAL

DOINA ADRIANA PAN A



AVIZ AM FAVORABIL:

VICEPRIM — MINISTRU,

MINISTRUL DEZVOLT ARII REGIONALE Sl

ADMINISTRA TIEI PUBLICE

LIVIU NICOLAE DRAGNEA

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL FINAN TELOR PUBLICE

DANIEL CHI TOIU

MINISTRUL AGRICULTURII S
DEZVOLT ARII RURALE

DANIEL CONSTANTIN

MINISTRUL DELEGAT PENTRU BUGET

LIVIU VOINEA

MINISTRUL EDUCA TIEI NA TIONALE

REMUS PRICOPIE

MINISTRUL DELEGAT PENTRU
INVATAMANT SUPERIOR, CERCETARE
STIIN TIFIC A SI DEZVOLTARE
TEHNOLOGIC A

MIHNEA COSMIN COSTOIU

MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE

TITUS CORL ATEAN

MINISTRUL TINERETULUI  SI
SPORTULUI

NICOLAE B ANICIOIU

MINISTRUL ECONOMIEI

VARUJAN VOSGANIAN

MINISTRUL DELEGAT PENTRU IMM,
MEDIU DE AFACERI SI TURISM

MARIA GRAPINI

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE

EUGEN ORLANDO TEODOROVICI

MINISTRUL S ANATATII

EUGEN GHEORGHE NICOL AESCU

MINISTRUL DELEGAT PENTRUPROIECTE

DE INFRASTRUCTURA
DE INTERES NATIONAL S| INVESTI TII
STRAINE

DAN -COMAN SOVA

MINISTRUL PENTRU SOCIETATEA
INFORMA TIONAL A

DAN NICA

MINISTRUL JUSTI TIEI

ROBERT - MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE AGEN TIEI NA TIONALE
PENTRU ROMI

VASILE DANIEL







