Anexa 2 la Ordinul nr...........

Metodologia utilizata la examinarea medicad si psihologica a
personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor

A. METODELE UTILIZATE LA EXAMINAREA MEDICAL A A PERSONALULUI
Cu ATRIBUTII IN SIGURANTA TRANSPORTURILOR PENTRU
SPECIALITATILE MEDICALE OBLIGATORII

1.MEDICINA INTERNA

Examenul de medicina interna carist anamne¥, examen clinic general, analize
paraclinice obligatorii inscrise ingéi medical tip de sigurata transporturilor, respectiv
hemoleucograma completa, glicemie, uree, creatifibanogen, GGT— gamaglutamil-
transpeptida, colesterol totalexamen sumar urin test serologic pentru lues-VDRL,
test HIV. Electrocardiograma se efectueammai la angajare si in mod obligatoriu la
controlul periodic dupa 40 ani. Daexist indicii/suspiciuni clinicese pot solicita
analize de laborator pentru determinarea toxidofog prezetei drogurilor.

Pentru precizarea diagnosticului, a stadigiugvoluiei unor afeguni medicale, in
vederea stabilirii aptitudinii/inaptitudinii pentrexercitarea furiglor cu atribuii in
sigurana transporturilor, se vor utiliza investigatiilarpclinice suplimentare stabilite de
medicul examinator. La recomatnde acestuia se pot efectua Rx. pulmanacografie
abdominala, precumi alte investigdi clinice si paraclinice.

2. CHIRURGIE GENERAA

Examenul const din anamnez pentru consemnarea antecedentelor chirurgicale
(operatorii, traumatice, congenitalg) examenul clinic general pentru evidienea
afegiunilor invalidante chirurgicale sau dobandite, caifenilor arteriale si venoase
periferice, somatice sau viscerale, utilizanduss@dcesitate si investigatiile paraclinice
corespunzatoare.

Pentru completa elucidare, cazurile vor fi imdate, dup caz, la medici de alte
specialititi chirurgicale Tnrudite(urologie, ortopedie saueagiologie).

3.0OFTALMOLOGIE

Examenul oftalmologic va determina:

- acuitatea vizual examinarea la optotip ETRDS : distaig 1,0 ; minim 0,5 pentru
ochiul mai slab), aproape ( suficieémusi fara ajutor) , cusi fara coregie ( maximum :
hipermetropie +5/, miopie -7 ; Ochelarii sunt aig&i daci sunt verificai periodic de
un specialist ;

- testarea vederii binoculare prin supresie monogtast Worth): existett

- testarea echilibrului oculomotor in pgeiprimag (Cover test); motilitate ocular

- tensiunea intraocukafse va determina obligatoriu la examinpeste de 40 de ani).
- camp vizual (perimetru computerizat)

- examen fund de ochi (oftalmoscop sau lehitenvexe)



- sim cromatic (test Isihara, Rabkin, anomaloscop, ctostp) — testul se bazéaz
pe recunogterea culorilor unicgi nu pe diferetele relative
- sensibilitatea la contrast (tabele Pelli - Rui):bu

4. OTO-RINO-LARINGOLOGIE
Examenul ORL con&fn: anamneisi examen clinic obiectigi functional.
Examenul clinic constin investigarea, conform tehnicilor clasice de maixere
(rinologie, faringolaringologigi otologie).
Examenul fungei auditive se face prin:
a) acumetrie fonic— prin voceaoptita si vocea de converga
- tonalitate Tnakt
-tonalitate joa®
b) audiometria se va face latitewandidaii la admiterea inscoli de calificare Tn
sigurana transporturilor, la angajarg pentru controlul periodic. Auzul suficient este
confirmat de audiograindac se poate purta o convefigatelefoni@ , aude sunetele de
avertizaresi mesajele radio. Deficiga de auz nu trebuiei die mai mare de 45Db la
2000Hz pentru urechea care are cea maiistabhducere aeriana sunetului. In general
deficienta de auz nu trebuia §e mai mare de 40dB la 5301000 Hz .
¢) examenul vestibular se va face cu ajutorul @iaispontane.
Se pot efectua examene fliocale suplimentare:
-impedana
- examen vestibular cu probe provocate
- electronistagmografie
- poteniale de trunchi
- testiri alergologicesi imunologice
- examene radiologice

5 NEUROLOGIE

Examenul neurologic se efectuggentru depistarea eventualelor paralizii periferic
sau de nervi cranieni, atrofii musculare, definimale scheletului.

Examenul complet va cuprinde:

- examinarea pogei staticesi a mersului, echilibrul Tn poge stati@ si Tn mers, proba
Romberg, atitudini particulare;

- motilitatea actig segmenta: forta musculat segmenta,

- motilitate pasig-hipertonii, contracturi - prezem unor mgcari involuntare, pafale
sau generalizate;

- reflexele osteotendinoase: pregetensitate, simetrie;

- reflexe cutanate, plantare: r@gacsimetrie.

- sensibilitate superficial(tactila si dureroa$)

- sensibilitate profund(mioartrochinetig)

- coordonarea rgearilor (proba index-nas,atcai-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate oculasimetrie facial, nistagmus, deglute,
fonaie, miscarile si troficitatea limbii.

Vorbirea: depistarea tulldnilor afazice, expresive sau senzoriale.

Investigdile paraclinice suplimentare: radiografie cradansa turceasg
electroencefalograim fund de ochi, electromiogranviteza de conducere motorse
viteza de conducere senziijvexamen Doppler pentru vasele mari (in cpndle
spitalizare).



6.PSIHIATRIE
Examenul psihic elementar cuprinde: aspectulegd, anamneza cu evaluarea
percepiei, ateniei, memoriei, gandirii, afectivitii, comportamentului, voia, ritm
nictemeral, logica awnilor,timpul de reafte, corgtienta, critica bolii.
Examen psihologic clinic.
Diagnosticarea tulbamlor psihice se va face conform criteriilor intefionale in
vigoare.

B. METODOLOGIA DE EVALUARE PSIHOLOGIA UTILIZATA jN
EXAMINAREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI CU ATRIBUTI IN
SIGURANTA TRANSPORTURILOR

OBIECTIVELE EVALUARII

I. Stabilirea stadiului de maturitate psthigi a existemei/inexistemei capacitilor
aptitudinal - atitudinale integrii in functiile cu atribyii Tn sigurana transporturilor

Se urniresc aspectele:

1. Psiho-somatice: tonus dinamico-energetic, tipul silstem nervos, vitalitate,
dezvoltare psiho-constiionali;

2. Cognitiv-aptitudinale: capacitate de prelucrarenfarmaiei, de a inita si de a
capitaliza informge, de a rezolva probleme practice, tehnice, veabatracte, sociale;
particularititile ateniei, memoriei, reprezentarea $ip#, aprecierea vitezelorsi
distanelor.

3. Psiho-motrice: coordonarea oculo-motorie, orgae&a abiliitilor motorii,
reactivitatea compleix

4. Motivational-afective: maturitate, reactivitate egooak, dispoziile afective
dominante, motivele activitii, interesele dominante, nivelul de asgiga

5. Capacitatea reglatorie: perseveerspiritul de organizarg disciplina, atitudinea
fata de activitatei gradul de independen

6. Psiho-relgonarea: sociabilitate, modul de a se raporta lidalge de a rezolva
conflictele intepersonale, stilgil capacitatea de autoafirmare, gihcivic.

[I. Stabilirea nivelului competesi aptitudinal-atitudinale specifice fuma cu
responsabiliti Tn sigurama circulaiei solicitate

Se evalueaz

1. Capacitatea de diversificare a acttit si de interagune a cungtintelor si
deprinderilor Tn exercitarea unei actiiit abilitati Tn rezolvarea problemelor adiacente
activitatii principale, activismul, nivelul insg@ei sociale, nivelul tolergei si agreabilititii
n relgiile cu ceilati.

2. Capacitatea identificii sarcinilor si a definirii importanei: nivelul angajrii
personale Tn activitate, spiritul de tiativa si increderea in sine, responsabilitatea,
corstientizarea importaei fungiei privind impactul asupra destinulgi vietii altor
oameni.

Evaluarea psihologicva tine cont de raportul care se staifgeintre standardele
ocupaionale specifice postului/locului de muncrezultate din analiza psihologia



muncii, din fsa postuluisi a standardului minimal de cetén psihologice solicitat de
acesta.

Examinarea psihologictrebuie & urmareasd, de asemenea, psihodiagnoza
aptitudinal specifig de lucru prin simulatoarg aparate de testare psihologgsistai de
calculator, conform funiei pentru care se soligiexaminarea.

Evaluarea psihologia personalului cu atribiuin sigurana transporturilor este un
proces de urg@rire longitudinal a acestuigi nu secvefala. Totoda#i, aceast evaluare
psihologiéd va constitui punctul de plecare privind elaborameaor strategii de
recomandare pentru consiliere psiholagidectuat atat angajatului ca angajatorului,
precumsi pentru programe educative de implementare a gpaduite profesionale
adecvate n vederea gterii siguranei transporturilor.

METODE DE EVALUARE PSIHOLOGIA

1. Teste de inteligahd privind aptitudinile intelectuale generale, teske aptitudini

tehnicesi mecanice.

2. Teste de investig@ a capacitii de efortsi a aptitudinilor speciale.

- teste de ateie referitoare la concentrare, distributivitateexibilitate, stabilitatesi

rezistema la factori perturbatori;

- probe psihomotorii referitoare la reactivitatea @i complet, nivelul dezvolirii
abilitatilor motorii, califitle rectivitatii (rapiditate, precizie, corectitudine,
autocontrol), nivelul sensibititii vizuale, auditive, kinestezice.

3. Teste de personalitate (chestionare, teste prejdeste situgonale) privind:

- echilibrul emaional, autocontrolul, responsabilitatea;

- sistemul de atitudirgi aspiraii, nivelul intereselogi motivaiei vocgionale;

- integrarea socialsi atitudinile interpersonale.

4.Observéa subiectului sub aspect consfitmal si comportamental cu referire la:

- simptomatica stakil- tip constitgional, aspecte fizionomice;

- simptomatica dinamic- tinuta, mimica, modifigri vegetative, vorbire;

- dinamica de comportament in timpul exaniin

5. Anamneza/interviul cuprinzand date generale cuingrila evenimentele principale

ale traseului existeral si cu privire la evenimentele cruciale din fagersonalsi socio-
profesionai.

6.Analizasi evaluarea activitii profesionale.

Pentru modul de transport rutigr pentru personalul aeronautic nenavigant este
obligatorie administrarea a minim 5 probe de evalyssihologid care &8 urmireasd
aspectele specifice exigefor funaiilor respective,conform §ei postului si
psihoprofesiogramei, iar pentru modurile de tramsgeroviar, naval casi pentru
personalul aeronavigant este obligatorie admimséraa minim 7 probe de evaluare
psihologic.

Observae
Interpretarea datelor tbute prin diferite metodegi probe de evaluare psihologiga

respecta principiul intercogli complexe a tuturor funtlor si structurilor personalitii
si caracterul sistemic al actiiti profesionale in raport cu care se face inveghga
psihologic.



Avizul psihologic va reprezenta o reflectareatelor punctuale gimute in urma
examenului psihologic raportate la ceele fungiei pentru care s-aiéut examinarea,
precumsi o reflectare a dinamicii evolutive a caracteastir psihologice evidgrate n
contextul exerciirii functiei profesionale.

CARACTERISTICILE PSIHOLOGICE EVALUATE
IN FUNCTIE DE NIVELUL EXAMINARII

1.Examinarea lacolarizare/formare profesiormalirmareste:

- prezema unui potefial aptitudinalsi atitudinal de bazimplicat in activitatea specitic
din perspectiva posibififilor de antrenare, educare, instruiréormare;

2.Examinarea la angajare/reangajare dnegte:

- determinareai evaluarea gradului de reprezentare a structuajpditudinal-atitudinale
si @ modului cum acestea sunt dinamic angrenati&dotara real a profesiei.

3.Examinarea la meimerea in funge (control periodic) urireste:

- gradul de dezvoltargi perfegionare aptitudinal pe baza acumidii de experiem,
gradul de conservare a fuimmalitatii structurii psiho-comportamentale diagnosticate
anterior, evaluarea dinamicii factorilor psihici fi@port de varsta, solidiile locului de
muna, tipul de transport;

- constatarea unor modifiG ca: uzura precoce, oboseala cumiktt., ce pot antrena
disfungii ale sistemului, atat la nivel aptitudinal (défiacde comutare a atgsi,
deteriorarea capasiti de organizare a activiti, dificultati in luarea deciziei, afectarea
psihomotricititii), cat si la nivel atitudinal-caracterial (agresivitate saunxietate,
diminuarea activismului social al sociabilititii).

4.Examinarea la contesi@ urnireste:

- masura in care ineficiga in plan aptitudinal-atitudinal constdtdh examinarea
anterioafi s-a datorat unor cauze psihice structurale sastalé natur conjunctural;

- dac se constatca nivelul unora dintre aptitudini nu se ridita gradul de dezvoltare
necesar, individualizat in fungie de experiefa profesional;

- daa exista posibiliiti compensatorii sau formative Tn plan aptitudinal;

- da@ motivaia, echilibrul psihic, capacitatea de a se mobiligarvin favorizant n
pastrarea caliitii comportamentului profesional.

5. Examinarea la sesizare are caracter strict indalidat, dependent de sitiscare
impune investigga psihologid@ si va urniri stabilirea cauzelor comportamentului
deviant sau a 4derii importante a eficigmi profesionale. Aceastexaminare se
efectueaZ pe baza unor soliciti scrise din partea angajatorului sau a altor igyae
abilitate si va cuprinde motivarea pentru care se sdligiéevaluarea, ingitd de
documentele constatatoare.



