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                                                                                           Anexa nr.1 la Ordinul nr................ 
 

      
 
 

Normele privind examinarea medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în 
siguranţa transporturilor şi periodicitatea examinării 

 
 
Art.1.   Examinarea medicală şi psihologică  este obligatorie pentru funcţiile cu atribuţii 

în siguranţa transporturilor şi se efectuează pentru: 
a) admiterea în unităţile de pregătire (calificare) pentru funcţii cu atribuţii în siguranţa 

transporturilor;  
b) angajarea într-o funcţie cu atribuţii în siguranţa transporturilor; 
c) examinarea periodică a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor; 
d) schimbarea funcţiei cu atribuţii în siguranţa transporturilor în cazul în care baremul 

medical şi/sau psihologic este superior faţă de cel stabilit pentru funcţia deţinută anterior; 
e) controlul medical si psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile medicale 

şi psihologice în siguranţa transporturilor pentru  personalul care a obţinut aviz restrictiv; 
f) la solicitarea persoanelor juridice angajatoare sau a organelor de inspecţie şi control 

pentru siguranţa transporturilor se efectuează examinarea suplimentară, medicală şi/sau 
psihologică . Solicitarea se face atunci când se constată că personalul cu atribuţii  în siguranţa 
transporturilor are comportament necorespunzător  la locul de muncă , a produs accidente , 
prezintă afecţiuni care influenţează capacitatea de muncă şi/sau a beneficiat de concedii 
medicale prelugite de peste 45 zile.  

  Examinarea medicală a personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor se va 
efectua înaintea examinării psihologice. 

Art.2 . Examinarea medicală şi psihologică periodică a personalului încadrat în funcţii cu 
atribuţii în siguranţa transporturilor, pe grupe de vârstă, se va efectua astfel: 
          a) sub 18 ani controlul medical periodic şi  psihologic se va efectua anual pentru 
transportul feroviar şi naval maritim;  
          b) pentru personalul  cu responsabiliti în siguranţa circulaţiei feroviare , grupa de vârsta 
cuprinsa între 18 şi 55 de ani, se va efectua controlul medical periodic şi controlul psihologic la 
interval de 3 ani, iar pentru grupa de vârstă de peste 55 ani, controlul medical periodic se va 
efectua la interval de 1an  şi controlul psihologic la interval de 2 ani; 
        c) pentru transportul rutier la grupa de vârstă 18 – 55 ani ,  se va efectua controlul medical 
periodic şi controlul psihologic la interval de 2 ani; 
       d) pentru grupa de vârstă de peste 55 ani, pentru transportul rutier, controlul medical 
periodic şi  controlul psihologic se va efectua la un interval de 1 an;  
        e) personalul navigant maritim, grupa de vârsta cuprinsa între 18 şi 45 de ani, va efectua 
controlul medical periodic şi controlul psihologic la interval de 2 ani;  
        f) pentru grupa de vârstă peste 45 ani la personalul navigant maritim, controlul medical 
periodic şi controlul psihologic se vor efectua la  interval de 1 an;  pentru piloţii maritimi peste 
vârsta de 65 ani este obligatoriu la controlul medical periodic să se efectueze şi EKG la efort; 
         g) pentru personalul navigant pentru navele de navigaţie interioară, controlul medical 
periodic şi controlul psihologic se vor  efectua astfel: 

- pentru angajare şi/ sau la schimbarea în funcţie, controlul medical şi psihologic  va fi 
valabil până la împlinirea vârstei de 50 ani. 

- între 50 de ani şi 65 de ani controlul medical şi psihologic se va efectua din 5 în 5 ani 
- după împlinirea vîrstei de 65 de ani controlul medical şi psihologic se va efectua anual. 
  h) pentru personalul aeronautic nenavigant tehnic şi personalul aeronautic civil cu licenţă 
de întreţinere aeronave, grupa de vârsta cuprinsa între 18 şi 55 de ani, va efectua controlul 
medical periodic şi controlul psihologic la interval de 2 ani, iar peste vârsta de 55 ani 
controlul medical periodic şi controlul psihologic se va efectua anual. 
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Art.3.  -(1) Examinarea medicală la persoanele cu atribuţii în siguranţa transporturilor se 
efectuează în scopul verificării stării de sănătate, a depistării precoce a afecţiunilor medicale 
incompatibile cu funcţia pentru care se solicită examinarea, precum şi pentru prevenirea 
apariţiei acestor afecţiuni. 

(2) Examinarea psihologică la persoanele cu atribuţii în siguranţa transporturilor se 
efectuează în scopul evaluării capacitaţilor cognitive (percepţie, memorie, gândire), a celor 
motrice (reactivitate, coordonare) şi a celor integrative (atenţie, emotivitate, motivaţie, structura 
atitudinal-valorică), precum şi psihodiagnoza aptitudinal specifică de lucru prin simulatoare şi 
aparate de testare psihologică asistată de calculator, conform funcţiei pentru care se solicită 
examinarea.  

(3) Examinarea medicală şi psihologică a personalului cu atribuţii în siguranţa 
transporturilor se efectuează de către specialişti membri ai comisiilor medicale şi psihologice în 
siguranţa transporturilor.  

(4) Direcţia de specialitate din Ministerul Transporturilor va ţine o evidenţă a 
specialiştilor recunoscuţi pe care o va pune la dispoziţia autorităţilor competente din alte state, 
la cerere. 

Art.4.  – (1) Salariaţii cu atribuţii în siguranţa transporturilor au obligaţia să se prezinte 
la examinarea periodică medicală şi psihologică la data stabilită, conform programării.   

(2) – Neprezentarea personalului cu atribuţii în siguranţa transporturilor la controlul 
periodic la termenul precizat, din cauze imputabile salariatului, implică, după expirarea 
valabilităţii avizului, retragerea temporară de la exercitarea funcţiei de către conducătorul 
persoanei juridice angajatoare, în baza comunicării primite de la comisia medicală şi/sau 
psihologică în siguranţa transporturilor. 

Art.5.  – (1) Dovada îndeplinirii condiţiilor de aptitudine medicală şi psihologică, se face 
prin avize medicale şi psihologice eliberate de comisiile medicale şi/sau psihologice în 
siguranţa transporturilor, conform baremelor de aptitudine stabilite prin ordin de Ministerul 
Transporturilor.  
           (2) Valabilitatea avizelor medicale şi psihologice pentru transportul feroviar şi naval 
maritim obţinute pentru formare profesională nu poate depăşi 2 ani pentru avizul medical şi 
psihologic, perioade în care pot interveni modificări în structura aptitudinală 
medicală/psihologică. 

 (3) Dacă avizele de aptitudine medicală şi psihologică pentru transportul feroviar şi 
naval maritim emise în vederea formării profesionale nu conţin alte recomandări, aceste avize 
vor fi valabile şi în vederea angajării persoanei pe funcţia pentru care a fost examinată pentru 
formare profesională dacă se încadrează în termenul prevăzut la alin.(2). 

Art.6. - (1) Contestarea  avizului medical sau psihologic se poate face în termen de 
maxim 30  zile la direcţia de specialitate din Ministerul Transporturilor, de către persoana 
juridică angajatoare, la solicitarea scrisă a persoanei fizice, după caz . 

(2) Direcţia de specialitate din Ministerul Transporturilor va comunica, în termen de 5 
zile, acordul pentru reexaminarea medicală sau psihologică: persoanei fizice solicitante, 
persoanei juridice angajatoare, Comisiei centrale medicale şi psihologice în siguranţa 
transporturilor din cadrul Spitalului Clinic CF Nr. 1 Witting şi comisiei medicale şi/sau 
psihologice în siguranţa transporturilor care l-a declarat inapt.  

(3) Comisia centrală medicală şi psihologică în siguranţa transporturilor va comunica 
persoanei juridice angajatoare data programării cazului pentru reexaminare. 

(4) Neprezentarea persoanei declarate inapt la data stabilită, fără motive obiective sau 
refuzul internării în spital pentru examinare, duce la pierderea aprobării de reexaminare. 

(5) Comisia medicală şi/sau psihologică în siguranţa transporturilor va transmite Comisiei 
Centrale medicale şi psihologice în siguranţa transporturilor, până la data programată pentru 
reexaminare, documentaţia medicală sau psihologică în care vor fi raportate motivele care au 
condus la stabilirea avizului contestat. 
         (6) După reexaminarea cazului la Comisia Centrală medicală şi psihologică în siguranţa 
transporturilor care va avea loc în termen de maxim 15 de zile de la data primirii aprobării de 
reexaminare, avizul medical definitiv va fi eliberat şi semnat de către preşedintele comisiei în  5 
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exemplare. Originalul avizului medical va fi înmânat persoanei fizice examinate, al doilea 
exemplar  va fi transmis unităţii angajatoare, al treilea exemplar va fi păstrat la dosarul personal 
din fişierul de siguranţa transporturilor, al patrulea exemplar se va transmite Direcţiei de 
Sănătate Publică Judeţeană / a Municipiului Bucureşti care îl va comunica medicului de familie 
şi ultimul exemplar va fi transmis autorităţii de control din domeniul transporturilor. 
     Avizul psihologic de aptitudine se eliberează în 4 exemplare şi se semnează de către 
psihologul examinator din comisie. Originalul avizului psihologic este transmis unităţii 
angajatoare în maxim 5 zile lucrătoare de la data emiterii avizului, al doilea exemplar va fi 
înmânat persoanei fizice examinate, al treilea exemplar va fi păstrat la dosarul personal din 
fişierul de siguranţa transporturilor şi al patrulea exemplar va  fi transmis autorităţii de control 
din domeniul transporturilor. 

 Art.7.  - (1) La recomandarea comisiilor medicale şi/sau psihologice în siguranţa 
transporturilor, persoanele declarate inapte, retrase temporar sau cu aviz restrictiv pentru 
siguranţa transporturilor vor urma tratament pentru recuperare, prin internare ori ambulatoriu, 
sau vor beneficia de consiliere psihologică în vederea optimizării şi integrării socio-
profesionale cât şi a reorientării profesionale în cadrul laboratoarelor de psihologie agreate de 
Ministerul Transporturilor.  

(2)  După recuperare, personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor se va prezenta în 
mod obligatoriu la comisiile medicale în siguranţa transporturilor, în termen de 7 zile, în 
vederea reevaluării aptitudinii medicale. 

Art.8.  - Persoanele juridice angajatoare au următoarele obligaţii: 
a) să asigure participarea personalului angajat în funcţii cu atribuţii în siguranţa 

transporturilor la examinarea medicală şi psihologică periodică; 
b) sa utilizeze personalul cu atribuţii în siguranţa transporturilor numai conform avizelor 

medicale şi psihologice deţinute; 
c) să asigure evidenţa şi păstrarea avizelor de aptitudine/inaptitudine medicală şi 

psihologică. 
 
 


