ANEXA 3a

la norme

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

aJudetului ............. / Municipiului Bucuresti
DECIZIE¥*)
Nr. e din ..o

privind stabilirea dreptului la venitul de completare
acordat in temeiul art. 7 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2013

Agentia (se completeaza dupa caz: “Judeteana / Muncipal@’) pentru Ocuparea

Fortei de MuNnca ......c.ccoceeveeveeeieeeeen , re tatd prin director executiv ..................
numit Tn baza Ordinului/DeCiziel Nr. .........ccooveveiieiiiiniinnns , avand in vedere prevedenle
art. . ........._din Normele metodologice de apllcare a Ordonantei de urgenta a

Guvernulw nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate
in baza planurilor de disponibilizare, aprobate prin Hotérédrea Guvernului nr.

constatand mdepllnlrea conditiilor prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013, denumita in continuare ordonanta de urgenta,

DECIDE:

ART. 1 - Incepand cu datade ...................... se stabileste dreptul 1a venitul lunar
de completare acordat in temeiul art. 7 lit. b) din or nanta de urgenta, pentru
doamna/domnul  ......eeeeei , CINP. e, , cu
domiciliul/resedintan ..., S | G nr. ..., bl. ...

C. ..., €t ..., ap. ..., judetul/sectorul ....................

ART. 2 - Cuantumul venitului lunar de completare prevazut la art. 1 este de
......................... lei si reprezintd”

[ ] diferenta dintre castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni Thainte
de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai
mult decé castigul salarial mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a
efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica ’, si nivelul
indemnizatiei de somaj, conform art. ....... alin. ....... dinordo tadeurgents;

[ ] diferenta dintre castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni Thainte
de concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai
mult decé castigul salarial mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a
efectuat concedierea, comunicat de Institutul National de Statistica ’, si nivelul
indemnizatiei de somaj la data incetarii platii indemnizatiei de somaj, conform art. ......
ain. ...... din ordonanta de urgenta;

[ ] jumatate din venitul lunar de completare calculat diferenta dintre castigul
salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni Thainte de concediere, stabilit pe baza



clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decét castigul salarial
mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Ingtitutul Nationad de Statistica ’, s nivelul indemnizatiei de somaj,
conform art. ...... ain. ...... din ordonanta de urgenta;

[ ] jumatate din venitul lunar de completare calculat diferenta dintre castigul
salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni Tnhainte de concediere, stabilit pe baza
clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decét castigul salarial
mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul National de Statistica , si nivelul indemnizatiei de somaj la data
incetarii platii indemnizatiei de somaj, conform art. .. din. ...... din ordonanta de

urgenta;

ART. 3 - Elementele pe baza cérora s-a determinat cuantumul venitului de
completare prevazut laart. 2:

- cuantumul castigului salarial individual mediu net pe 3 luni Tnainte de
concediere, stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, determinat de
unitatea care a efectuat concedierea, pe baza clauzelor din contractul individual de munca
a persoanei concediate s conform dispozitiilor ordonantei de
Urgental ......cooeceeeevnennineeenns lei

- cuantumul castigului salarial mediu net pe economie din lunaianuarie a anului Tn
care s-a efectuat concedierea, comunicat de Institutul  National de
Statistica” ) ..o lei

- cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilitd potrivit reglementérilor legale Tn
VIQOAI€:....oei e lei

- cuantumul indemnizatiel de somaj la data incetarii platii indemnizatiei de somaj.
e ——————— lei

ART. 4 - Venitul de completare prevazut la art. 2 se acordalunar, pe o perioada de
.............. luni.

ART. 5 - Cu drept de contestatie Tn termen de 30 de zile de la la
instanta judecétoreasca competenta potrivit legii.

Director Executiv,

*) Decizia se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: un exemplar ramane la agentia
pentru ocuparea fortei de munca, un exemplar se comunica persoanei solicitante, iar un exemplar
se transmite la compartimentul plati.

**) In situatia In care Institutul National de Statisticanu acomunicat castigul salarial mediu net
pe economie din luna ianuarie a anului n care s-a efectuat concedierea, se iain considerare
castigul salarial mediu net pe economie comunicat in luna ianuarie aanului precedent.
Regularizarea diferentei fata de castigul salarial mediu net pe economie din luna
anului Tn care s-a efectuat concedierea, se efectueaza de catre agentie in luna urméatoare celei in
care Institutul National de Statistica a comunicat céstigul salarial mediu net pe economie din luna
ianuarie a anului n care s-a efectuat concedierea.

***) Se bifeaza cu "x" casuta corespunzétoare venitulu lit.



ANEXA 3b
la norme

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

aJudetului ............. / Municipiului Bucuresti
DECIZIE¥*)
Nr. e din ..o

privind respingerea dreptului lavenitul de completare
acordat in temeiul art. 7 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2013

Agentia (se completeaza dupa caz: “Judeteana / Muncipal@’) pentru Ocuparea

Fortei de MuNnca ......c.ccoceeveeveeeieeeeen , re tatd prin director executiv ..................
numit Tn baza Ordinului/DeCiziel Nr. .........ccooveveiieiiiiniinnns , avand in vedere prevedenle
art. vivveneeeen.. din Normele metodologice de apllcare a Ordonantei de urgenta a

Guvernulw nr. 36/2013 privind aplicarea in perioada 2013-2018 a unor masuri de
protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate
in baza planurilor de disponibilizare, aprobate prin Hotérédrea Guvernului nr.

constatand mdepllnlrea conditiilor prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 36/2013, denumita in continuare ordonan urgenta,

DECIDE:

ART. 1 - Incepand cu datade .........ccoc........ se respinge dreptul la venitul lunar
de completare prevazut la art. 7 lit. b) din ordonanta de urgenta, pentru doamna/domnul
............................................. ,CNP. i, CU domiiciliul/resedinta in
..................................... y S e N L DL L ST, L L B0,

ART. 2 - Motivul respingerii dreptului la venitul lunar de completare prevazut la
art. 7 lit. b) din ordonanta de urgenta il constituie neindeplinirea conditiei prevazute la
art. ........... (se completeaza dupa caz: art.4 sau art.9).... din ordonantade urgenta.

ART. 3 - Cu drept de contestatie Tn termen de 30 de zile de la la
Instanta judecétoreasca competenta potrivit legii.

Director Executiv,

*) Decizia se intocmeste in 3 (trei) exemplare, dintre care: un exemplar ramane la agentia
pentru ocuparea fortei de munca, un exemplar se comunica persoanei solicitante, iar un exemplar
se transmite la compartimentul plati.
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