
ANEXA 5

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
a Judetului ............. / Municipiului Bucuresti

DECIZIE*)
nr. ............. din ....................

privind (se completeaza dupa caz: încetarea / suspendarea / revocarea suspendãrii / 
repunerea în plata a)

dreptului la venitul lunar de completare acordat în temeiul art. 7 lit. b) din Ordonanta de 
urgenta a Guvernului nr. 36/2013 

Agentia (se completeaza dupa caz: “Judeteana / Muncipala”) pentru Ocuparea 
Fortei de Munca .................................., reprezentatã prin director executiv          ........., 
numit în baza Ordinului/Deciziei nr. ..................................., având în vedere prevederile 
art. 18 alin.(3)  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2013 privind aplicarea in 
perioada 2013-2018 a unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor 
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare, 
denumita în continuare ordonanta de urgenta,

                                  DECIDE:
    ART. 1- Începând cu data de ................................ (se completeaza dupa caz: 
înceteazã / se suspenda / se revoca suspendarea / se repune în plata) dreptul/dreptului la 
venitul de completare acordat în temeiul art. 7 lit. b) din ordonanta de urgenta, pentru 
doamna/domnul ............................., C.N.P. ..............................., cu domiciliul/resedinta în 
............................. , str. ....................... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., judetul/sectorul 
..........................
.

    ART. 2- Motivul (se completeaza dupa caz: încetãrii / suspendãrii / revocãrii 
suspendãrii / repunerii în plata) este prevãzut de art. .......... alin. .......... din 
…………………

    ART. 3 - Cu drept de contestatie în termen de 30 de zile de la             la instanta 
judecãtoreascã competenta potrivit legii.

Director executiv,
.....................

--------
  *) Decizia se întocmeste în 3 (trei) exemplare, dintre care: un exemplar ramane la agentia 
pentru ocuparea fortei de munca, un exemplar se comunica persoanei solicitante, iar un exemplar 
se transmite la compartimentul plati.
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	Page 1

