
NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ 

Hotarâre
privind modificarea ?i completarea Hotarârii Guvernului nr. 1469/2002 privind înfiin?area Societa?ii 

Comerciale de Tratament Balnear ?i Recuperare a Capacita?ii de Munca “ TBRCM” S.A.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei actuale

2.Schimbari preconizate

Societatea Comerciala de Tratament Balnear si Recupera   a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." - S.A. a 
fost înfiin?ata prin Hotarârea nr. 1.469 din 12 decembrie 2002, c  persoana juridica româna, având ca unic 
actionar Casa Nationala de Pensii Publice, cu sediul î  municipiul Bucuresti, Str. Latina nr. 8, sectorul 2, 
prin reorganizarea caselor de odihna si tratament balnear ale taranimii. 
Societatea Comerciala de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca "T.B.R.C.M." - S.A. este 
organizata si functioneaza ca societate pe actiuni, în conformitate cu dispozitiile legale în vigoare si cu actul 
constitutiv, obiectul principal de activitate fiind - realizarea programului Casei Nationale de Pensii Publice 
privind tratamentul balnear si de recuperare a capacitatii de munca                                                          
pentru pensionarii si asiguratii sistemului public de pensii. 
Conducerea societatii este centralizata, un aparat central format din 25 persoane coordonând cele 13 
sucursale, fara personalitate juridica din teritoriu. 
Acest sistem are unele caracteristici care au generat disfunctionalitati.
O data cu intrarea societatii sub incidenta OUG nr.  34/2006 privind achizi?iile publice, apare situatia  
incheierii contractelor de achizitie publica pentru lucrari, servicii ?i produse în sistem centralizat, la sediul  
societatii din Bucuresti,  prin care se blocheaza  desfasurarea activita?ii sucursalelor. 
Repartizarea celor 13 sucursale pe o arie larga geogra ica, îngreuneaza ?i întârzie sau, in multe situatii, 
blocheaza luarea unor decizii rapide si eficiente. În     ntul de fata, datorita faptului ca sucursalele nu pot 
face  direct achizitiile de produse, servicii, lucrari, (acestea, conform prevederilor OUG 34/2006, urmând a 
se face  centralizat la nivel de persoana juridica), conduce la blocarea activita?ii sucursalelor care nu pot 
încheia contracte cu furnizorii ?i de asemenea nu pot contracta, în acest moment servicii de cazare, masa si 
tratament cu categoriile de turisti pe cont propriu în ârziind ?i începerea acordarii acelora?i servicii cu data 
de 9 aprilie 2013 beneficiarii biletelor de tratament emise de Casa Na?ionala de Pensii Publice si implicit ?i 
scaderea veniturilor sucursalei/societatii. 
Gestionarea centralizata tinde sa uniformizeze rezultatele financiare la nivelul societa?ii, astfel ca 
sucursalele cu rezultate financiar-economice slabe sunt beneficiarele unui tratament egal cu cel al 
sucursalelor cu rezultate economico-financiare performante.

Dupa analizarea tuturor avantajelor si dezavantajelor    care le au toate formele de organizare precum s-a 
identificat, ca solu?ie optima pentru situatia actuala – infiintarea de filiale, prin reorganizarea sucursalelor, 
care prezinta urmatoarele avantaje: 

Filiala este o societate independenta, cu personalitat     idica proprie fa?a de societatea-mama sub al
carei control se afla, in timp ce sucursala este o ent    e fara personalitate juridica proprie (adica nu 

•



actioneaza în mod autonom ?i nu are o existen?a de sine statatoare), ci face par e din structura 
organica a societa?ii-mama ?i este dependenta din punct de vedere economic de aceasta;
Filiala actioneaza în nume propriu în rela?iile cu ter?ii, în timp ce sucursala ac?ioneaza doar în 
numele sau pe seama societatii-mama;
Filiala are un patrimoniu propriu, în timp ce sucursala are doar cateva bunuri necesare desfasurarii 
activita?ii ce i-au fost alocate de societatea-mama;
Obiectul de activitate al filialei poate fi distinct d  cel al societa?ii-mama deoarece din punct de 
vedere juridic, filiala unei societa?i este o societate distincta fa?a de respectiva societate; în schimb, 
sucursala poate desfasura doar activita?i pe care le are ?i societatea-mama în propriul obiect de 
activitate;
Întrucât TBRCM S.A actioneaza pe o piata concurentiala,  astfel ca filiala va avea un grad ridicat de 
autonomie, va putea fi mult mai mobila pe pia?a de servicii specifice, prevederile OUG nr. 34/2006 
aplicându-se la nivelul fiecareia dintre ele, fara a mai fi nevoie de centralizarea tuturor achizitiilor la 
sediu. Mentionam ca Societatea, implicit filialele,  trebuie sa pastreze pozitia castigate pe piata de 
servicii specifice.
Investitiile vor fi realizate în limita bugetului activita?ii de investitii ?i in limita disponibilitatilor 
banesti pe care le va gestiona fiecare filiala;
S.C.TBRCM S.A,. va colecta de la filiale dividende, virând procentul prevazut de lege catre bugetul 
asigurarilor sociale de stat; 
Prin investi?iile realizate administratorii filialelor vor cre?te atât gradul de confort cât ?i standardele 
de calitate, fapt care va atrage ?i un nou segment de beneficiari cu venituri peste medie. 

Pentru a putea face fata concurentei ?i pentru a fi competitivi pe piata, este necesar ?i obligatoriu ca filialele 
sa poata achizitiona, independent de aparatul central, produse alimentare de buna calitate, proaspete,  tinând 
cont ca cele  13 filiale sunt amplasate în 13 zone diferite ale tarii, zona influentând considerabil 
tarifele/produs.

Proiectul de act normativ va permite cre?terea gradului de autonomie la nivelul filialelor cu      rman?e 
pozitive asupra activita?ii economico-financiare a acestora.  De asemenea, prin modificarile propuse se 
a?teapta o cre?tere a gradului de confort ?i a standardelor de calitate a serviciilor, care poate determina ?i 
atragerea unui alt segment de clien?i decât pe cei tradi?ionali.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ are impact social direct prin îmbunata?irea calita?ii serviciilor de cazare, masa ?i 
tratament balnear oferite beneficiarilor biletelor emise de Casa Na?ionala de Pensii Publice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

•

•

•

•

•

•

•

3. Alte informatii
Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

11 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajut arelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri

1. Impact social

4. Impact asupra mediului

5. Alte informatii



Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât si pe termen lung 
(pe 5 ani)

Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei în vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:
a)acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abr    e, ca urmare a intrarii in vigoare a 
proiectului de act normativ
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate în vederea im lementarii noilor dispozitii:

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara în materie cazul proiectelor    
transpun prevederi comunitare

- în mii lei (RON) -
Indicatori Anul curent Urmatorii patru ani Media pe 

patru ani 
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare, 
în plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

iii. TVA
b) bugete locale

i. impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i. contributii de asigurari
2. Modificari ale cheltuielilor 
bugetare, în plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

iii. asistenta sociala
b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

iii. asistenta sociala
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din 
care:
a) buget de stat
b) bugete locale
4. Propuneri pentru acoperirea 
cresterii cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a compensa 
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificarilor 
veniturilor si/sau cheltuielilor 
bugetare

Nu au fost identificate.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.



Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .
.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Proiectul va fi avizat de Consiliul Legislativ

Mentionam ca proiectul de act normativ propus a îndeplinit procedura stabilita prin Legea nr.52/2003 
privind transparenta decizionala în administratia publica.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

4. Hotarâri ale Curtii de Justitie a Uniunii  Europene

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii
Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate în vederea elaborarii proiectul   de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organi atiile neguvernamentale, institute de cercetare 
si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului în care 
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act n rmativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, în situatia în care proiectul de 
act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, în conditiile Hotarâ    Guvernului 
nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei 
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

4. Consultarile desfasurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu prevederile 
Hotarârii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei 
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii
Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea 
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesita ea elaborarii proiectului de act normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementarii 
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau 
diversitatii biologice



3. Alte informatii
Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare
1. Masurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile administratiei 
publice centrale si/sau locale - înfiintarea unor noi organisme sau  extinderea compete     r 
institutiilor existente

2. Alte informatii

Hotarâre 
privind modificarea ?i completarea Hotarârii Guvernului nr. 1469/2002 privind înfiin?area Societa?ii 
Comerciale de Tratament Balnear ?i Recuperare a Capacita?ii de Munca “ TBRCM” S.A.

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vârstnice

Mariana CÂMPEANU

AVIZAM FAVORABIL:

Viceprim-Ministru,

Ministrul Finantelor Publice

Daniel CHITOIU

         Ministrul delegat pentru buget 

Liviu VOINEA

Ministrul delegat pentru întreprinderi mici ?i 

mijlocii, mediul de afaceri ?i turism

Maria GRAPINI

       Prim-Ministru, 

           Ministrul Interimar al Justitiei

           Victor Viorel PONTA

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiec .

Fata de cele prezentate anterior, supunem spre aprobare Guvernului prezentul proiect de 
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