\ GUVERNUL ROMANIEI
! MINISTERUL MUNCIIL, FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE
' DIRECTIA EGALITATE DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI

N" y V.-D.ES.FB.
Uniunea Generalii a Industriasilor din Roméania D;ta 14 o2 2005
in atentia domnului Presedinte George C-tin PAUNESCU,

In vederea punerii in practici a prioritatilor asumate pentru anul 2013, obiectivul "Cresterea
gradului de constientizare cu privire la diferenta salariald intre femei si bdarbati” Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Directia Egalitate de Sanse intre
Femei si Barbati (DESFB) v invitd s participati la reuniunea cu tema ,,Reducerea diferentelor de
gen in salarizare”.

Reuniunea se va desfasura joi, 28 februarie 2013 incepand cu ora 13:00 la sediul
Directiei Egalitate de Sanse intre Femei si Biarbati, Calea Victoriei nr. 118, et. 2, sector 1.

Evenimentul reprezintid una din manifestirile prin care, la nivel national, se vine in
intimpinarea initiativei Comisiei Europene de a marca in acest an in toate statele membre, la
data de 28 februarie, Ziua Europeana a Egalititii in Salarizare (Equal Pay Day).

Datele statistice existente la nivel national §i european releva faptul cd, in continuare, la
nivelul pietei muncii, a vietii sociale, a vietii politice si culturale, existd disparititi intre femei si
barbati.

Analizele Comisiei Europene, ficute publice cu ocazia Zilei Europene a Egalitétii in
Salarizare releva faptul cd la baza disparitétilor economice si sociale dintre barbati si femei stau o
serie de factori complecsi si adesea interdependenti care includ nu numai discriminarea directd
(renumeratii diferentiate pe criteriu de gen) subevaluarea muncii femeilor (evaluari discriminatorii
ale competentelor, ale responsabilitdtilor §i ale performantelor) si segregarea pe piata muncii
(sectorial sau intersectorial, ierarhii discriminatorii, slaba reprezentare la nivelul functiilor de
decizie), dar si aspecte legate de stereotipurile traditionale (care influenteazd alegerea traiectoriei
educationale si profesionale) si concilierea intre viata de familie i cea publicd (manifestate prin
retrageri de pe piata de muncd sau reducerile programului datoritd responsabilitdtilor legate de
ingrijirea membrilor de familie cu consecinte asupra carieriei i asigurdrilor sociale).

Scopul reuniunii este dezbaterea problematicii diferentelor salariale intre femei si barbati si
identificarea de mdsuri care pot conduce la eliminarea stereotipurilor de gen din sistemul de
salarizare.

Va rog sa aveti amabilitatea si desemnati un reprezentant care sa participe la
reuniune si s confirmati participarea acestuia pana la data de 25 februarie.

Pentru detalii si confirmari vd rugdm sd o contactati pe doamna Iulia Gherman, tel:
021/316.20.44; fax: 0378.10.40.23; e-mail: egalitate@mmuncii.ro; iuliagherman@mmuncii.ro

Cu deosebita consideratie,

Calea Victoriei nr. 118, sectorul 1, Bucuresti , Tel: 021.316.20.44; Fax: 0378.10.40.13;
E-mail: egalitate@mmuncii.ro ; Web: www.mmuncii.ro



