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În conformitate cu prevederile art.2 alin.(1) lit. c)     Hotarârea Guvernului 
nr.1280/2011 Hotarârii Guvernului

, angajatorii care detin avize de încadrare a locurilor de munca în 
conditii deosebite au obligatia de a elabora ,,planul    prevenire si protectie revizuit , 
care sa asigure îmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor, 
cuprinzând masuri tehnice, esalonate si distribuite uniform pe perioada 1 ianuarie – 1 
decembrie 2012, astfel încât, la data de 31 decembrie 2012, locurile de munca sa se 
încadreze în conditii normale”.

Dupa intrarea în vigoare a Hotarârii Guvernului nr.1280/2011, inspectorii de 
munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca  u efectuat controale la unitatile 
care au locuri de munca încadrate în conditii deosebite.
          În urma analizei si controalelor efectuate la nivelul Inspectiei Muncii, s-a 
constatat ca în prezent, societatile sunt în curs de realizare a programelor de 
normalizare a conditiilor de munca, însa datorita term nului scurt ramas pâna la data de 
31.12.2012 se poate estima ca, în contextul economic actual, masurile propuse în 
planul de prevenire si protectie nu se pot realiza integral.

Mentionam ca realizarea masurilor propuse presupune, în majoritatea cazurilor, 
achizitionarea de echipamente de munca conforme cu cerintele esential  de securitate 
si sanatate în munca sau schimbarea proceselor de productie, care necesita investitii ce 
nu au putut fi acoperite integral în aceasta perioada de criza economica profunda.

         Prevederile prezentului proiect de hotarâre de Guvern are în vedere prelungirea 
termenului de 31 decembrie 2012 pâna la care, conform HG  nr.1280/2011 pentru 
modificarea HG nr.246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a 
locurilor de munca în conditii deosebite, angajatorii aveau termen pentru normalizarea 
conditiilor de munca pe acele posturi în care salariatii îsi desfasurau activitatea în 
conditii deosebite.

Astfel, posibilitatea pastrarii locurilor de munca în conditii deosebite se aplica 
pâna la data de 31 decembrie 2013, numai acelor angajatori care detin, la data de 31 
decembrie 2012, avizul de reînnoire si care nu au putut realiza pâna la aceasta data
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conditii deosebite
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masurile necesare în vederea normalizarii conditiilor de munca.
        Precizam ca perioada cuprinsa între 31 decembrie 2011 si data reînnoirii avizului 
de încadrare a locurilor de munca în conditii deosebit  constituie stagiu de cotizare în 
conditii deosebite de munca, pentru care angajatorii datoreaza, dupa caz, diferenta 
dintre cota de contributie de asigurari sociale pentru conditii deosebite de munca si cea 
declarata de catre acestia. 
       Pentru o mai buna monitorizare, prezentul proiect de act normativ are în vedere 
acordarea avizelor de catre Inspectia Muncii.
       Totodata se are în vederea verificarea efectelor pe ca   noxele de la locurile de 
munca încadrate în conditii deosebite le-au avut asupra sanatatii lucratorilor în perioada 
2001-2012 având în vedere rolul deosebit al medicilor de medicina muncii.

La data de 01.10.2012 situatia locurilor de munca încadrate în conditii speciale 
este urmatoarea:

- numar societati ce detin aviz de încadrare în conditii deosebite – 180
- numar locuri de munca încadrate în conditii deosebite – 1485
- numar lucratori încadrati în conditii deosebite – 39360 (în scadere cu 19% fata 

de anul 2011 si cu 87% fata de anul 2002 când s-a finalizat acordarea  avizelor de 
încadrare în conditii deosebite  potrivit art. 19 din Legea 19/2000)

    Posibile suspendari ale activitatii unor locuri de munca din cadrul unor unitati, ceea 
ce ar putea duce  la disponibilizari, în conditiile unui climat economic nefavorabil atât 
pe plan intern, cât si pe plan european si mondial.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

     Având în vedere contextul actual al crizei economice, exista posibilitatea ca unele 
unitati sa nu poata, pâna la 31 decembrie 2012, sa-si normal izeze conditiile de munca 
si nici sa aiba forta economica sa îsi schimbe profilul prin începerea unei noi activitati.

Nepromovarea acestui proiect de hotarâre ar genera urm toarele efecte: 
- oprirea activitatii ar determina pierderea locurilor de munca si, pe cale de consecinta, 
la cresterea somajului;
- sunt afectate nemijlocit, prin amplificarea presiunii asupra acestora, bugetul 
asigurarilor de somaj din cauza cresterii numarului so   ilor;

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3. Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

11. Impactul asupra mediului concurential si domeniului         lor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri

3. Impact social 

4. Impact asupra mediului
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Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

- milioane lei (RON) -
Indicatori Anul 

curent
Media pe 
cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Modificari ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din 
acesta:
b) bugete locale
c) bugetul asigurarilor 
sociale de stat:
2. Modificari ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care:
a)buget de stat, din 
acesta:
b)bugete locale:
c)bugetul asigurarilor 
sociale de stat: 
3. Impact financiar, 
plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale
4. Propuneri pentru 
acoperirea cresterii 
cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare

Nu 
este 
cazul

6. Calcule detaliate 
privind fundamentarea 
modificarilor veniturilor 
si/sau cheltuielilor 
bugetare

7. Alte informatii

5. Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât si pe termen lung (pe 5 ani)

Urmatorii cinci ani
2013-2018
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Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Mentionam ca prezentul proiect de act normativ a fost     orat de Ministerul Muncii, 
Familiei si Protectiei Sociale, cu consultarea institutiilor cu responsabilitati în domeniu, 
respectiv Ministerul Sanatatii,Casa Nationala de Pensii Publice si Inspectia Muncii,.

Ministerul Sanatatii este autoritatea competenta pentru asigurarea sanatatii publice; 
Casa Nationala de Pensii Publice este institutia care    inistreaza sistemul public de 
pensii din România; Inspectia Muncii controleaza respectarea îndeplinirii cerintelor 
legale referitoare la securitatea si sanatatea în munca.

în situatia în 
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, în conditiile 
Hotarârii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor 
asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte 
normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

în conformitate 

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei în vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de 
act normativ

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara în cazul 
proiectelor ce transpun prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare 

4. Hotarâri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene 

5. Alte acte normative si sau documente internationale din care decurg 
angajamente

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate în vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organi   iile neguvernamentale, 
institute de cercetare si alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si 
a modului în care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului 
de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, 

4. Consultarile desfasurate în cadrul consiliilor interministeriale,
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cu prevederile Hotarârii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor 
interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei 
e) Curtea de Conturi

Proiectul va fi avizat de catre Consiliul Economic si         si de catre Consiliul 
Legislativ

          Proiectul de act normativ a fost elaborat cu  aplicare  prevederilor Legii 
nr.52/2003 privind transparenta decizionala în adminis  atia publica. 

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) 

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea 

si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesita  a elaborarii proiectului de act 
normativ

2. Informarea societatii civile cu privire la eventual l impact asupra mediului în 
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra 
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice 

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

Masurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile 
administratiei publice centrale si/sau locale - înfiintarea unor noi organisme sau  
extinderea competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii
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Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii dumneavoastra prezentul 
proiect de act normativ. 

MINISTRUL MUNCII, 
FAMILIEI 

SI PROTECTIEI SOCIALE 

MINISTRUL SANATATII  

Mariana Câmpeanu Victor Viorel PONTA

AVIZAT

COMISIA NATIONALA 
PENTRU CONTROLUL 

ACTIVITATILOR NUCLEARE

MINISTERUL AFACERILOR 
EUROPENE

Constantin POPESCU Leonard ORBAN

MINISTRUL ECONOMIEI, 
COMERTULUI SI 

MEDIULUI DE AFACERI

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE 

Daniel CHITOIU Florin GEORGESCU

MINISTRUL JUSTITIEI 

Mona Maria PIVNICERU
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