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Reuniunii Comitetul Consultativ Tematic Ocupare, Incluziune Soci i Servicii Sociale
Grupului de Lucru Tehnic privind Protec7a Drepturilor Sociale si imbatranirea Activa pentru o
Viata Demna

- 25.09.2012 -

In data de 25 septembrie 2012, a avut loc la sediul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
reuniunea Grupului de Lucru Tehnic privind Protec?ia Drepturilor Sociale ?i imbatranirea Activa
pentru o ViaZa Demna (GLT PDSIAVD) din cadrul Comitetului Consultativ Tematic ,,Ocupare,
Incluziune Sociala si Servicii Sociale” (CCT OIS) constituit pentru orientarea procesului de
programare a fondurilor europene aferente exercitiului financiar 2014-2020. Scopul activitatii
desfasurate de GLT PDSIAVD este acela de a contribui la elaborarea analizei socio-economice din
domeniul imbatranirii active pentru o viaz7a demna, ca element absolut necesar in cadrul procesului
de programare a fondurilor europene aferente viitorului exercitiu financiar.

Reuniunea a fost coordonata de doamna Carmen Manu, director al Directiei Servicii Sociale si
Incluziune Sociala si de domnul Catalin Ghinararu, secretar ?tiin%ific la Institutul National de Cercetare
Stiintifica Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - I.N.C.S.M.P.S., Bucure?ti”, coordonator supleant.
Intalnirea a debutat cu prezentarea obiectivelor Grupului de Lucru Tehnic de catre doamna Carmen
Manu.

In continuare, doamna Carmen Manu, a sustinut o prezen in domeniul specific de activitate al
GLT. Prezentarea a cuprins o scurta introducere privind obiectivele reuniunii, date statistice privind
imbatranirea activa, conceptul de imbatranire activa, irec%ile de ac“une ?i obiectivele specifice. De
asemenea a fost prezentat un inventar al studiilor, analizelor si rapoartelor care pot furniza informatii
utile In elaborarea analizei socio-economice a domeniului, au fost trecute in revista documentele
programatice nationale si europene relevante pentru do ul drepturilor sociale ?i imbatranirea
activa pentru o via7a demna, si au fost evocate conditionalitatile ex-ante si criteriile de indeplinire a
acestora (prezentarea pe suport de hartie find distribuita celor prezenti).

Intalnirea a continuat prin interventiile celor prezenti, referitoare atat la continutul prezentarii, cat si la
modul de organizare a procesului de colaborare dintre reprezentantii PS si cei ai partenerilor
sociali.

Astfel, una dintre discu’i a vizat definirea persoanei varstnice. Au existat mai multe propuneri, printre
care persoana varstnica este cea din "Perspectiva 50+” sau cea prevazuta de Legii asisten?ei sociale
nr. 292/2011, in care persoana varstnica este cea peste 65 ani. S-a convenit ca persoanele varstnice
sa fie considerate cele care au peste 55 ani.



Domnul Ghinareanu a precizat faptul ca I.N.C.S.M.P.S. poate realiza analiza indicatorilor
macroeconomici ? analiza socio-economica. In acest sens s-au solicitat instituZiilor participante
informaZii necesare (indicatori, statistici, programe derulate cu numar de participanti si
cheltuieli realizate, cheltuieli din bugetul de ?o0maj pentru masuri active, ?.a), pana pe data de
1 octombrie, ora 17.00, urmand ca materialul final sa fie finalizat Iin data 5 octombrie. De
asemenea, domnia sa a precizat ca datele foarte bine sintetizate astfel incat informaZa transmisa de
fiecare institu?e sa nu depa?easca 1 pagina.

In mod special a fost solicitat reprezentantului Ministerului SanataZii date referitoare la: programele
na%onale desfa?urate de minister care %intesc persoanele varstnice, ingrijirile la domiciliu, programele
de educa‘e in sanatate, desfa?urate cu ajutorul finanZarii externe.

De la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca s-au solicitat informatii privind masurile
active destinate persoanelor varstnice.

Doamna Grigore Mihaela Luminia, reprezentantul Ministerului Apararii Nationale, a precizat faptul ca,
situa%a persoanele varstnice din armata este speciala, Tn sensul ca exista mai multe grupe “%nta, ca
de exemplu: veterani de razboi, cadre in retragere.

Solicitarea participanZlor adresata Casei Na%onale de Pensii Publice a vizat ca datele transmise sa
urmareasca repartizarea indicatorilor pe categorii de respectiv pensii de invaliditate (pe grupe
de varsta de la 55 de ani, Tncepand cu anul 2005) pensii anticipate ?i anticipate paral. Pe céat posibil
aceste date sa fie transmise Tn structura regionala.

Reprezentantului Direc%ei de Protec%e a Persoanelor cu Handicap i s-au solicitat date referitoare la
persoanele varstnice cu dizabilita%, iar grupa de varsta pentru aceasta categorie sa fie 60+.

AMPOSDRU va transmite situatia proiectelor cu grup tinta persoanele varstnice sau cu actiuni care
corespund domeniului Tmbatranirii active.

MAEUR va transmite Lista obiectivelor tematice, a prioritati ~ de investitii si a indicatorilor/prioritatilor
din Strategia Europa 2020.

De asemenea, s-a solicitat celor care implementeaza/au implementat proiecte sa identifice
problemele cheie.

Reprezentanti MAEUR ? POSDRU au mentionat faptul ca obiectivele si directile de actiune
identificate pana in prezent sunt orientative, ele putand fi completate si Tmbunatatite.

In incheierea reuniunii, reprezentanti MMFPS au comunicat participantilor faptul ca materialele
prezentate in cadrul ntalnirii, precum si documentul sa faciliteze colectarea datelor de catre
partenerii sociali, le vor fi transmise acestora prin e-mail.

Participantilor li s-a multumit pentru prezenta si implicarea in lucrarile iunii, urmand ca pana la
urmatoarea intalnire, pe baza datelor transmise de ace sa fie conturata structura analizei ce face
obiectul GLT, in colaborare cu partenerii sociali.
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