Poiect OUG de modificare a Legii nr. 62/2011
Propunere a Confederatiilor Patronale si Sindicale Reprezentative la Nivel National

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii nr. 62/2011 a dialogului social

Avand invedere faptul ca in perioada scursa de ladat  arii in vigoare a Legii nr.62/2011 — Legea dialogului social
s-au constatat disfunctii majore ale dialogului social siale procesului de negocieri colective la toate nivelurile,

Tinand seama de criticile si recomandarile Organizatiei Intemationale a Muncii, inaintate Guvernului Romaniei prin
"Memorandumul Tehnic cu privire la proiectul de Lege privind dialogul social in Roméania”,

Constatand existenta unui blocaj al negocierilor colec ve, care contravine prevederilor art. 41, alin. 5 din Constitutie,
potrivit caruia ,dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventilor colective sunt
garantate,

Constatdnd ca blocarea negocierior colective este det minata de incompatbilitatea organizatorica dintre

organizatile patronale si cele sindicale, cauzata de entarea inadecvata a modalitatilor de constituire si structurare a
organizatilor partenerilor sociali,
Intrucat procedurile privind declansarea, derularea si area conflictelor colective de munca necesita completari

suplimentare si imediate, pentru incurajarea partenerilor sociali sa recurga in cel mai Tnalt grad la proceduri voluntare de
solutionare si pentru amonizarea reglementarilor specfice cu reglementarile noului Cod de procedura civila si ale legii de
punere a acestuia in aplicare,

Tinand cont de necesitatea solutionarii urgente a celo mentionate, intrucat aceste elemente vizeaza interesul public
si constituie situatii de urgenta si extraordinare a caror reglementare nu poate fi ananata,

In temeiul art.115, alin.4 din Constitutia Romaniei

Guvernul Romaniei adopta prezenta Ordonanta de Urgenta.

Art. I. - Legea nr.62/2011 - Legea dialogului social, publicata Tn MonitorulOficial al Romaniei Partea | nr. 322 din 10
mai 2011, se modifica si se completeaza dupa cum umea a:

1. Titlul |, Dispozitii generale, se abroga.

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 2. - (1) Sindicatele, federatiile si confederatiile, denumite in continuare organizatii sindicale, sunt constituite pe
baza dreptului de libera asociere, in scopul aparari rilor angajatilor prevazute in legislatia nationala, Tn pactele,
tratatele si conventiile intemationale la care Romania este parte, in contractele colective de munca/acordurile colective de
munca, precum si Tn scopul promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrior
acestora.

(2) Organizatiile sindicale sunt independente fata de autoritatile publice, de partidele politice side patronate.”

3.Laarticolul 3, alineatele 1 si 2 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Persoanele incadrate Tn munca, functionarii publici si functionarii publici cu statut s ecial, persoanele care
exercita potrivit legii 0 meserie sau o profesiune in - od independent, membrii cooperator, agricultorii, ziliefii si persoanele in
curs de calificare au dreptul, fara nici o ingradire sau autorizare prealabila, sa constituie si sa adere la 0 organizatie
sindicala.

(2) Pentru constituirea unei organizati sindicale este necesar un numar de cel putin 5 angajati dintr0 unitate
angajatoare sau din unitati angajatoare diferite ale aceluiasi sector de actvitate.”

4. Laarticolul 3, dupa alineatul 5 se introduce un alineat nou, alineatul (6) care va avea urmatorul cuprins:
(6) Pensionarii si somerii pot raméane membri intr-0 organizatie sindicala, confom statutului organizatiei ai caror
membri sunt.

5. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 4. - Persoanele care detin functii de demnitate publica con m legi, magistratii, personalul militar activ din
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administrati i si Intemelor, Setviciul Roméan de Infomatii, Serviciul de Protectie si
Paza, Serviciul de Infomatii Exteme si Serviciul de omunicatii Speciale, unitatile si/sau subunitatie din subordinea ori
coordonarea acestora nu pot constitui si/sau adera la  organizatie sindicala.”

6. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 5. - Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea organizatiei sindicale se reglementeaza
prin statutul adoptat de membrii sai, cu respectarea prezentei legi. In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la
reorganizarea si incetarea actitatii organizatiei sindicale, se vor aplica dispoziiile de drept comun privind reorganizarea si
ncetarea persoanelor juridice.”

7. Laarticolul 6, literele d), €) si h) de la alin. 1 si alin. 2 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
,»d) organul de conducere abilitat cu privire la stabiirea nivelului si modului de incasare a cotizatiei, precum si de
repartizare a acesteia;

1/23



Proiect OUG de modificare a Legii nr. 62/2011
Propunee a Confederatiilor Patronale si Sindicale Reprezentative la Nivel National

e) organele de conducere colective si executive, denumirea acestora, modul de alegere sau de numire, pr cumside
revocare, durata mandatelor si atrioutiile lor;

h) fuziunea, divizarea, sau incetarea organizatiei sindic ~ transmiterea ori, dupa caz, lichidarea patrimoniului, cu
specificarea ca bunurile date in folosinta de catre stat i restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa contina prevedeti contrare Constitutiei silegilor in vigoare.”

8. Laarticolul 7, alineatul 1 se modifica si va avea prins:
,»(1) Organizatile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si
organiza gestiunea si actiitatea si de a-si formula programe proprii de actiune side a se afiia.”

9. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 8. - Pot fi alese sau numite Tn organele de conducere execu ive ale organizatilor sindicale persoane care au
capacitate de exercitiu deplina si nu executa pedeapsa omplementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie de natura
celei n care este ales sau numit.”

10. Articolul 9 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

LAt 9. - (1) Membrilor organelor de conducere executive ale organiz tiilor sindicale li se asigura protectia legii
contra oricaror fome de conditionare, constrangere sau lmitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Tn sensul dispozitilor alin. (1), conducerie organizatiior sindicale au acces in unitatile in care au membri ori de
cate ori este nevoie. Pe perioada prezenteiin unitate se va respecta Regulamentul intern.”

11. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LArt. 10. - (1) In tmpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, reprezentantilor alesi sau numi
n organele de conducere executive ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica sau desface contractul individual de
munca pentru motive neimputabile lor sau pentru necore pundere profesionala, decat cu acordul scris al organului colectiv
de conducere ales al organizatiei sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca, atét ale reprezentantilor alesi sau
numiti Tn organele de conducere executve ale organiza iilor sindicale, cét si ale membrilor de sindicat, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederior alin. (1) icare au fost revocati din functiile sindicale de conducere
alese sau numite detinute, pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale.

(4) Dispoztiile alin. (1)-(3) se aplica si raporturilor de sewviciu ale functionarior  blici si ale functionarilor publici cu
statut special.”

12. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LAt 11, - (1) Pe perioada in care persoana aleasa sau numita in orga ul de conducere executiv este salarizata de
organizatia sindicala contractul sau individual de mun  sau, dupa caz, raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi
pastreaza functia si locul de munca avute anterior, precum si vechinea Tn munca, respectiv in specialitate sau in functia
publica detinuta, in conditile legii. Pe postul acest ia poate fi incadrata o alta persoana numai cu contract individual de
munca pe durata determinata.

(2) La revenirea in functia si locul de munca avute anteri r, persoanei aflate in situatia prevazuta la alin. (1), i se va
asigura un salariu care nu poate fimaimic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate in functia silocul de munca
respective.”

13. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LAt 12, - Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurie colective de munca, se pot stabili, in
conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara celor prevazute la art. 10 alin. (1), (2) si (4) sila art. 11, pentru cei alesiin
organele de conducere executive ale organizatilor sindicale.”

14. La articolul 14, alineatul (2) se modifica siva a ea urmatorul cuprins:

»(2) La cererea de inscriere a sindicatului se anexeaza originalul si doua copii certificate pentru conformitate, pe
fiecare pagina, de catre imputemicitul special de pe umatoarele acte:

a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de cel putin 5 membri fondatori;

b) statutul sindicatului;

c) lista membrilor din organul executiv de conducere al sindicatului, cu mentionarea numelui, prenumelui, functiei
ocupate, codului numeric personal, profesiuni si domiciliului, precum si perioada de validitate a mandatului.”

15. La articolul 14, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3) care va avea urmatorul
cuprins:
,»(3) Originalele actelor prevazute la alin. (2) nu trebuie  mbrace forma autentica.”

16. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul con inut:

LAt 15, - (1) Judecatoria competenta este obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii de
inscriere, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14, alin. (2);

b) daca statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.
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(2) In cazul in care constata ca cerintele legale pentru ¢ ea sindicatului nu sunt indeplinite, presedintele
completului de judecata il citeaza in camera de consil pe Tmputernicitul special, caruia i solicita, n scris, remedierea, in
termen de celmult 7 zile, a neregularitatilor constat e.

(3) In cazul Tn care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va proceda la solutionarea cererii in termen
de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4) Instanta pronunta o hotarare de admitere sau de respin  re a cererii.

(5) Hotararea judecatoriei se comunica in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.”

17. La articolul 16, alineatul (3) se modifica si va vea urmatorul cuprins:
.» (3) Recursul se judeca cu citarea imputernicitului special in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza
decizia sirestituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.”

18. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 17.- (1) Judecatoria este obligata sa tina un registru special ~ sindicatelor, ih care se Tnscriu: denumirea si
sediul sindicatului, numele si prenumele membrior organul i executiv de conducere, codul numeric personal al acestora,
data inscrierii, precum si numarul si data hotarérii judecatoresti definitive de admitere a cererii de dobandire a personalitati
juridice.

(2) Inscrierea in registrul special al sindicatelor prevazut la alin. (1) se face din oficiu, n temen de 7 zile de la data
ramanerii definitive a hotararii pronuntate de judecat rie.”

19. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 18. - Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la dat Tnscrierii in registrul special prevazut la art. 17 alin.
(1) a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii.”

20. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 19. - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judeca oria certifica inscrierea pe fiecare
pagina, impreuna cu céte un exemplar al celorlalte act depuse, se restituie sindicatului. Al doilea exemplar al tututor actelor
prevazute la art. 14 alin. (2), vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.”

21. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 20. - (1) Sindicatele sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei unde s-au inregistrat, orice modificare
ulterioara a statutului, precum siorice schimbare Tn compu erea organului de conducere.

(2) Instantele prevazute la alin. (1) sunt obligate sa men in registrul special prevazut la art. 17 alin. (1)
modificarile din statut, precum si schimbarile din compunerea organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea Statutului si/sau a organe  de conducere ale sindicatului va fi insctita de
umatoarele documente, in doua exemplare, certfficate pentru conformitate, pe fiecare pagina, de catre imputemicitul special
desemnat de organul de conducere:

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea Statutului si/sau a componentei
organelor de conducere;

b) copie de pe hotarirea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice si copie de pe ultima hotarare
judecatoreasca de modificare a statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c) statutul in forma modificata, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde, numele, prenumele, codul numeric personal, d miciliul
si functia, precum si durata mandatului.”

22. Dupa articolul 20 se introduce un articol nou, articolul 201 care va avea urmatorul cuprins:
LAt 20, - Sindicatele legal constituite se pot afilia la federati sindicale din acelasi sector de activ ate.”

23. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LAt 21, - Bunurile mobile si imobile din patrimoniul sindicatelor pot fi folosite numai potrivit intereselor membrilor de
sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.”

24. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 22. - (1) Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditile pre azute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, la
valoarea de evidenta contabila, orice fel de bunuri mobile si im obile necesare r alizari scopului pentru care sunt infintate.

(2) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale care au dobandi reprezentativitatea Tn conditiile legii sunt
obligate sa puna la dispozitia organizatiilor sindicale, cu fitlu gratuit, spatile cores unzatoare functionarii acestora si sa
asigure dotarile necesare desfasuratii activitatii prevazute de lege.

(3) Pentru spatiile din imobiele aflate Tn domeniul public sau privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale
in care isi desfasoara activitatea federatii si confederati sindicale legal constituite si reprezentative confom legii, precum si
uniunile judetene ale acestora, se vor incheia contracte de comodat. Contractele de comodat se incheie pe durata existentei
organizatilor.

(4) Pentru construirea de sedii proprii, confederatile si federatile sindicale reprezentative pot primi, in conditiile
prevazute de lege, in concesiune, terenuri din proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Concesionarea se face piin act administrativ emis de autoritatea competenta.

(5) Bunurile siservicile care fac obiectul activitatis  ale sunt scutite de TVA."
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25. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LAt 23. - Bunurile mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicala in conditile prevazute de lege,
necesare intruniilor acesteia, bibliotecii sau cursur  de pregatire si perfectionare a membrilor organizatiilor sindicale, nu
pot fi umarite.”

26. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LAt 22, - (1) Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

(2) Retinerea cotizatiei de catre angajator pe statul de plata se face in baza notificari scrise inaintate de sindicat
privind retinerea acesteia..

(3) n baza notificarii prevazute la alin. (2), unitatea angajatoare va vira cotizatia incasata in contul sau, dupa caz,
conturile indicate de sindicat.”

27. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LAt 25, - (1) Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute d  statut;

a) sasprijine material membri saiin exercitarea profes i

b) sa constituie case de ajutor propri;

c) saediteze sisa tipareasca publicatii proprii, inved  a cresterii nivelului de cunoastere al membrilor sai si pentru
apararea intereselor acestora,;

d) sa infinteze si sa administreze, in conditile legii, Th interesul membrilor sai, unitati de cultura, invatamant si
cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati e onomico-sociale, comerciale, de asigurari, precum si banca proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valuta;

€) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) sa organizeze si sa spriine material si financiar activitat ~ sportiva in asociatii si in cluburi sportive, precum si
actvitati cultural-aristice.

g) saorganizeze si sa desfasoare cursur de pregatire si alificare profesionala;

h) sadesfasoare si alte activitati aprobate conform statutului propriu.

(2) In vederea realizarii activitatior prevazute la alin. (1), sindicatele au dreptul, in conditile legii, la obtinerea de
credite.”

28. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LArt. 26. - (1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precum si a unitatilor economico-sociale
ale acestora se realizeaza prin comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului.

(2) Organele administratiei de stat competente potrivit | gii, pot controla doar plata obligatilor fata de bugetul
consolidat al statului.”

29. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LArt. 27. - Tn vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au dreptul sa foloseasca
mijloace specifice, cum sunt; negocierile, procedurile e solutionare a litigiilor prin mediere sau arbitraj, petitia, pichetul de
protest, mitingul, demonstratia si greva, potrivit statutelor proprii si in conditile prevazute de lege.”

30. La articolul 28, alineatul (2) se modifica siva avea urmatoru cuprins:

. (2) In exercitarea atributilor prevazute la ain. (1) org  Ezatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune
prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in ju  ie Tn numele membrilor lor, fara a avea nevoie de un mandatexpr s
din partea celor in cauza. Actiunea nu va putea fi introdusa sau continuata de organizatia sindicala daca cel in cauza se
opune, respectiv renunta la judecata Th mod expres.”

31. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LAt 29, - Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit art. 74 din Constitutia Romaniel,
propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.”

32. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 30. -1) Angajatorii vor invita delegatii desemnati de organizatiilor sindicale reprezentative sa participe in
consilile de administratie sau in alte organe asimilate acestora, la discutarea problemelor de interes profesional, economic,
social, cultural sau sportiv.

(2) Tn scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive ale
membrilor, organizatile sindicale reprezentative vor de la angajatori sau de la organizatile acestora infomatiile
necesare pentru negocierea contractelor colectve de m nca sau, dupa caz, pentru incheierea acordurilor privind raporturile
de serviciu, Tn conditiile legii, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca, sanatatii si securitatii in munca si utilitatior sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

(3) Hotararile consilului de administratie sau ale altor  ane asimilate acestora, privitoare la probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv, v r fi comunicate in scris organizatiilor sindicale, in termen de 48 de ore
de la data desfasurari sedintei.”

33. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cup ins:
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LArt. 31. - Organizatile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 41 alin. (2) si (3), la cererea organizatilor
sindicale din compunerea lor, pot delega reprezentanti care sa trateze cu conducerile administrative ale unitatilor, sa le
asiste sau sa le reprezinte interesele acestora in toate situatile.”

34. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cupr

LAt 34. - (1) Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale organizatilor sindicale, personalul de
specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din fondurile organizatiei sindicale sau in conformitate cu
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.

(2)Tn functile de specialitate care necesita o calificare superioara pot fi angajati si salariati ai altor unitati, precum si
pensionaf, urmand ca acestia sa isi desfasoare activitatea in afara programului de munca.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pot cumula, in conditile prevazute de lege, salariul si, dupa caz, pensia cu
veniturile obtinute din actiitatea prestata la organizatia sindicala.”

35. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cupr

LAt 31, - (1) Membrii alesi sau numitiin organele de conducere exec tive ale organizatiilor sindicale, care lucreaza
nemijlocit in unitate Tn calitate de salariati, au dreptul la reducerea programuluilunar cu 5 zil pentru activitati sindicale.

(2) Zilele pentru actitati sindicale se reporteaza lunar si se cumuleaza anual.

(3) Numarul de zile cumulate pe an si beneficiarii acestora vor fi stabilite prin hotarare a organului de conducere al
organizatiei sindicale. Hotararea se comunica, in scris, angajatorului in temen de cinci zile de la adoptare.

(4) Modalitatea de plata a zilelor afectate pentru activit i sindicale se stabileste prin contractele colective de munca
aplicabile.”

36. Dupa articolul 36 se introduce un articol nou, articolul 36! care va avea urmatorul cuprins:

LAt 361 - (1) Fuziunea dintre doua organizatii sindicale de acelasi ivel se poate face prin:

a) - absorbtia unei organizatii sindicale de catre o alta organizatie sindicala de acelasi nivel;

b) - prin contopirea a doua sau mai mule organizatii sindicale de acelasi nivel pentru a alcatui o organizatie sindicala
noua pe nivelul respectiv.

(2) Decizia de fuziune se ia prin hotararea organelor de conducere abiltate statutar ale fiecarei organizatii si dicale
implicate in fuziune.

(3) In cazul fuziunii, drepturile si obligatile persoanel r juridice fuzionate trec asupra noii persoane juridice astfel
infiintate.

(4) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Codului Civil.”

37. La articolul 38, alineatul (2) se modifica siva a ea urmatorul cuprins:

" (2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea de dizolvare nu a luat o hotaréare
n aceasta privinta, tribunalul judetean sau al municipiului Bucures i, sesizat de oricare membru al organizatiei sindicale,
hotaraste asupra distribuirii patimoniului, atibuindu-l unei organizati din care face parte sindicatul sau, daca nu face parte
din nici o organizatie, unei alte organizati sindicale cu specific asemanator.”

38. La articolul 40, alineatul (2) se abroga.

39. La articolul 41, dupa alineatul (4) se adauga un alineat nou, alineatul 5 care va avea urmatorul cuprins:
,»(5) Un sindicat sau o federatie sindicala nu se pot afilia decét la o singura organizatie sindicala de rang superior.”

40. La articolul 42, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2)Tn vederea dobandirii personalitatii juridice, imputemicitul special al federatiei sau confederatiei sindicale va
depune la Tribunalul Municipiului Bucuresti o cerere pentru dobandirea personalitatii juridice, insotita de umatoarele
Tnscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b) hotarérile organizatilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie, semnate de reprezentantii legali
ai acestora;

c) copii legalizate ale hotarérilor judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice, ramase definitive si irevocabile,
de catre organizatile sindicale care se asociaza;

d) statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu umele, prenumele, codul numeric personal si functia
acestora.”

41. Articolul 43 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 43. - Uniunie sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), dobandesc personaliitate juridica la cererea
federatiei sau a confederatiei sindicale care a hotard constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul special al federatiei
sau confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la sectia/completul specilalizat in solutionarea
Iitigiilor de munca si de asigurari sociale de pe langa tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti in a carui raza de
competenta teritoriala si are sediul uniunea, insotita de umatoarele acte, in doua exemplare, in copie cettificata pentru
conformitate cu originalul de pe :

a) hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit statutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei;
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c) hotararea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice a federatiei sau confederatiei, ramasa definitiva,
precum si de pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a statutului;
d) statutul uniunii sindicale teritoriale;
e) lista membrilor din organul de conducere executiva, continand numele, prenumele, codul numeric personal si
functia.
(2) actele prevazute la lit. a)€) nu trebuie sa imbrace forma autentica.”

42. La articolul 44 alineatul (1), litera b) si alineatul (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins :
,»0) daca statutul organizatiei sindicale este conform prevederilor legale in vigoare.
(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cereri n termen de cel mut 5 zile de la pronuntare.”

43. La articolul 45, alineatul (3) se modifica siva a ea urmatorul cuprins:

»(3) Recursul se judeca, cu citarea imputemicitului specia, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza
decizia sirestituie dosarul tribunalului in termen de 5 zile de la pronuntare.”

44, La articolul 46, alineatele (1) si (2) se modifica sivor avea urmatorul cuprins:

»(1) Tribunalele sunt obligate sa tina un registru special deratiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale
ale acestora, in care vor consemna: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si
prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data inscriefii, precum si numarul si data
hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice.

(2) Tnscrierea In registrul special prevazut la alin. (1) e face din oficiu, in temen de 7 zile de la data ramanerii
definitive a hotarari pronuntate de tribunal.”

45, Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LAt 47. - Organizatia sindicala constituita prin asociere doband te personalitate juridica de la data raméanerii
definitive a hotarari judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice.”

46. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 48. - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul certifica inscrierea pe fiecare
pagina, impreuna cu céte un exemplar al celodatte act depuse se restituie organizatiei sindicale, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43, in copii semnate de imputernicitul special pentru omitate Si
vizate de tribunal, se va pastra in arhiva acestuia.”

47. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cupr s:

LAt 49, - (1) Organizatile sindicale constituite prin asociere sunt obligate sa aduca la cunostinta tribunalelor
judetene sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti, unde s-au nregistrat, orice modificare ulterioara a statutel r, precum si
orice schimbare Th compunerea organelor de conducere.

(2) Cererea privind modificarea Statutului si/sau organelo de conducere ale federatiilor, confederatiilor sindicale si
uniunilor teritoriale ale acestora, va fi insotita de mmatoarele documente in doua exemplare, cettificate pentru conformitate
cu originalul pe fiecare pagina de catre imputernicitul special dese nat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea Statutului sisau a componentei
organelor de conducere ;

b) copie de pe hotarirea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice si copie de pe ultima hotarare
judecatoreasca de modificare a statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz ;

c) statutul in forma modificata, dupa caz;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde: numele, prenumele, codul numeric personal, domiciliul
si functia, dupa caz.

(3)Actele depuse de federatii si confederatii pentru sust erea cererilor de la alin. (2), nu trebuie sa imbrace foma
autentica.

(4)Instanta este obligata sa mentioneze in registrul special modif arile din statut, precum si schimbarile din
compunerea organului de conducere al organizatiei sindicale.”

48. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cupr s:
LArt. 50. - (1) Organizatile sindicale se pot afilia la organizatii similare internationale.
(2) Sindicatele legal constituite se pot afilia la federat icale din acelasi sector de activitate.”

49. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cupr s:

JArt. 51, - (1) Sunt reprezentative organizatile sindicale care indeplinesc cumulati umatoarele condlitii:

(A) Lanivel national:

a) au statut legal de confederatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii in cel putin jumatate din numarul total al judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

d) au in componenta federatii sindicale reprezentative in cel putin 15% din sectoarele de actiitate;

€) organizatille sindicale componente cumuleaza un numar e membri cel putin egal cu 5% din efectivul angajatior
din economia nationala.

(B) Lanivel de sector de activitate:
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a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) organizatile sindicale membre cumuleaza un numar de m  bri cel putin egal cu 7% din efectivul angajatilor din
sectorul respecti;

(C) Lanivel de grup de unitati:

a) au statut legal de federatie sindicala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c¢) numarulmembrilor sindicatelor componente este cel putin egal cu 7% din efectivul angajatilor din grupul respectiv;

(D) Lanivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b)au independenta organizatorica si patrimoniala;

c¢) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin 35% din numarul angajatilor unitatii.

(2) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatilor sindicale la nivel national, de sector si grup de unitati
se constata la cererea confederatilor si federatilor de catre sectia specializata/completul sp cializat in solutionarea
conflictelor de munca din cadrl Tribunalului Bucuresti.

(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la nivel de un ate se constata, la cererea sindicatelor, de catre sectia
specializata/completul specializat in solutionarea con lictelor de munca din cadrl tribunalului in a caror raza de competenta
isi au sediul acestea.

(4) Hotararea este supusa numai recursului.

(5) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.”

50. Articolul 52 - se modifica si va avea urmatorul cuprins

LJArt. 52. - Dovada indepliniri conditiilor de reprezentativitate  face astfel:

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a personalitatii juridice de catre confederatie si de
pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a Statutului silsau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

c) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei, cuprinzand lista federatilor componente si
numarul total de membri; aceasta are la baza declaratiile federatilor membre;

d) copii de pe hotararile judecatoresti defintive de constatatare a  rezentativitatii federatilor membre in numar de
cel putin 15% din totalul sectoarelor de actwitate;

€) copii de pe hotararile de infintare a structurilor ju  tene proprii, adoptate confomn statutului organizatiei;

f) lista sectoarelor de activitate, in care confederatia organizatii membre, precum si numarul de angajati din
economia nationala, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National de Statistica;

g) dovada depuneri la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

(2) La nivel de sector de activitate si la nivel de grup d ati:

a) copie de pe hotarérea judecatoreasca definitiva de dob ndire a personalitatii juridice de catre federatie si de pe
ultima hotarare judecatoreasca de modificare a Statutului si/'sau a componentei organelor de conducere, dupa caz

b)situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei, cuprinzand lista sindicatelor componente si
numarul total de membri. Aceasta are la baza declaratiile fiecarui sindica membru;

c) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

d)numarul de angajati din sectorul de activitate, confor datelor oficiale comunicate de Institutul National de
Statistica. Pentru grupul de unitati, numarul de angajati ai unitatilor care constituie grupul de unitati se dovedeste cu
adeverintele eliberate de unitatie care constituie grupul sau cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiior
extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor depuse de
angajatori. Eliberarea cettificatuluiin acest scop se face gratuit.

) dovada depunerii la Ministerul Munci, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate;

(3) La nivel de unitate:

a)copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dob ndire a personalitatii juridice de catre sindicat si de pe
ultima hotarare judecatoreasca de modificare a statutului si’'sau componentei organelor de conducere;

b)copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

c¢)document certificat de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de membri;

d)adeverinta eliberata de unitate sau certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati din unitate,
pe baza informatilor extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a
salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea cettific iin acest scop se face gratuit.”

51. Laarticolul 53, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postata pe site-ul Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale 1
termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea dosarului.”

52. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 54, - (1) Organizatile de angajatori, denumite in continuare organizatii patronale, sunt structuri asociative
autonome, fara caracter politic, infintate ca persoan juridice de drept privat, fara scop patrimonial, constituite in scopul
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apararii si promovarii drepturilor si intereselor memb ilor lor, prevazute de dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si
conventille internationale la care Romania este parte, in contractele colective de munca, precum si de statutele proprii.

(2) Angajatorul este persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legi, sa angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca ori raport de serviciu.

(3) Organizatiile patronale suntindependente fata de autoritatile publice, partidele politice si organizatile sindicale.

(4) Organizatile patronale se constituie prin asocierea | era, fie la nivel national, fie la nivel teritorial, dupa cum
umeaza:

a) doi sau mai multi angajatori din acelasi sector de actvitate definit prin apartenenta obiectului principal de activitate
la aceeasi diviziune, grupa sau clasa conform codului CAEN, pot constitui 0 organizatie denumita h continuare patronat;

b) doua sau mai multe patronate din acelasi sector de actvitate pot constitui o federatie patronala;

c) doua sau mai multe federatii din sectoare diferite de  vitate pot constitui o confederatie patronala.

(5) Federatia si confederatia patronala poate constitui, d tile afiliate, uniuni patronale teritoriale cu sau fara
personalitate juridica. Structurile organizatorice teritoriale fara personalitate juridica isi desfasoara activitatea Th baza
statutului organizatiilor patronale din care fac parte.

(6) Uniunile patronale teritoriale, constituite potrivit alin. (3), dobandesc personalitate juridica la cererea federatilor
sau a confederatiilor patronale care au hotarat constituirea acestora. in acest scop imputemicitul special al federatiei sau
confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul
uniunea, insotita de hotararea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit statutului, copiile certificate
ale statutelor federatiilor si/sau confederatilor si e copiile legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a
personalitatii juridice ale acestora, ramase definitiv  iirevocabile.

(7) Un angajator nu se poate afiia decét la un singur patronat sau federatie patronala. Un patronat sau o federatie
patronala nu se poate afilia decét la o singura organizatie patronala de rang superior.

(8) Asocierile de orice tip care nu respecta prevederile alineatului 4 nu pot fi Tnregistrate ca organizatii patronale.”

53. Laarticolul 55, alin.(1), (2), (3), (4), 5) se abroga
,Organizatile patronale constituite la nivel national trebuie sa aba in componenta structuri teritoriale in cel putin
jumatate plus unu dintre judete, inclusiv in municipiul Bucuresti.”

54. La articolul 56, alineatul (2) se modifica siva avea matorul cuprins:
,Organizatile patronale se pot afilia la organizatii interne siinte  tionale confom statutului propriu.”

55. Articolul 58 se va modifica siva avea urmatorul cuprins:

JArt. 58. - (1) Statutulva cuprinde, sub sanctiunea nulitati, cel pu n umatoarele elemente;
a) denumirea organizatiei patronale si sediul principal;

b) obiectul de activitate si scopul;

patrimoniul initial, marmea si compunerea acestuia;

sursele de finantare;

drepturile si obligatile membrilor;

organele de conducere si durata mandatului;

) procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organizatiei patr nale.

(2) Personalitatea juridica a organizatiei patronale se do te potrivit prezentei legi.

(3) Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre o organizatie patronala, imputernicitul special al membrior
fondatori, prevazut in procesul-verbal de constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza
teritoriala isi are sediul aceasta.

(4)La cererea de inscriere a organizatiei patronale se an xeaza originalul si doua copi, certificate pentru
conformitate cu originalul, pe fiecare pagina, de imputemicitul special, ale umatoarelor acte:

a) procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de membrii fondatori;

b) statutul organizatiei patronale;

c) lista membrilor din organul de conducere al organizatiei patronale, cu mentionarea numelui, prenumelui, functiei
ocupate, codului numeric personal, profesiuni si domiciliului, precum si durata de validitate a mandatului;

d) dovada existentei sediului.

(5) Originalele actelor prevazute la alin. (4) nu trebuie sa imbrace foma autentica.”

«Q DD OO

56. Dupa articolul 58 se introduce un articol nou, articolul 58t care va avea urmatorul cuprins:

JArt, 58t - (1) Judecatoria competenta potrivit art. 58 alin. (3), la primirea cererii de inscriere, este obligata ¢ , n
termen de celmult 5 zile de la nregistrarea acesteia, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 58 alin. (4);

b) daca statutul organizatiei patronale este conform prevederilor legale in vigoare.

(2)In cazul in care constata ca cerintele legale pentru ¢ nstituirea organizatiei patronale nu sunt Tndeplinite,
presedintele completului de judecata 1l citeaza in cam  de consiliu pe imputemicitul special prevazut la art. 58 alin. (3),
caruia il solicita, in scris, remedierea neregularitat lor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3)Tn cazul Tn care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va proceda la solutionarea cererii in termen
de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale.

(4) Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau  respingere a ceretii.
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(5) Hotarérea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, Tn termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.

(6) Hotararea judecatoriei este supusa numai recursului.

(7) Temenul de recurs este de 15 zile si curge de la comu area hotarari. Pentru procuror termenul de recurs
curge de la pronuntare.

(8) Recursul se judeca cu citarea imputemicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale, in termen
de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza decizia s restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.”

57. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 59, - (1) Judecatoria este obligata sa tina un registru special | organizatilor patronale, n care se inscriu:
denumirea si sediul organizatiei patronale, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal
al acestora, data inscrierii, durata mandatului, precum si numarul i data hotararii judecatoresti definitve de admitere a
cererii de Tnscriere,

(2) Inscrierea organizatiei patronale in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7 zile de la
data ramanerii definitive a hotaréri pronuntate de instanta de judecata.

(3) Certificatul de Tnscriere al organizatiei patronale in registrul special al judecatoriei se comunica acesteia in termen
de 5 zile de la inscriere.

(4) Organizatia patronala are obligatia ca, in termen de 30 zile de la data rama erii definitive siirevocabile a hotarari
judecatoresti de nfiintare, sa transmita Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in fomat electronic, statutul, actul
constitutiv, tabelul de adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de conducere, copie de pe cererile de
adeziune ale tuturor societatilor comerciale membre, hotararea judecatoreasca, cu mentiunea ramaneri definitive si
irevocabile.

(5) Organizatia patronala dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul special prevazut la alin. (1)
a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cereri.

(6) Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecaoria certifica inscrierea pe fiecare
pagina, Impreuna cu cate un exemplar al celorlalte Tnscrisuri depuse, se restituie organizatiei patronale, iar al doilea
exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 58 alin. (4), in copii cettificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare
pagina, de imputemicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra n arhiva acesteia.

(7) Organizatiile patronale sunt obligate sa aduca la cuno tinta judecatoriei sau Tribunalului Municipiului Bucuresti
unde s-au Tnregistrat orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in compunerea organului de
conducere.

(8) La termmenul legal de expirare a mandatului, judecatoria sau Trbunalul Municipiului Bucuresti unde s-au
Tnregistrat, dupa caz, va proceda la radierea din oficiu a numelui persoanelor din compunerea organului de conducere.

(9) Instantele prevazute la alin. (7) sunt obligate sa mentioneze in registrul special prevazut la alin. (1) modificarile
din statut, precum si schimbarile din compunerea organului de conducere al organizatiei patronale.

(10) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a organizatiei patronale va fi insotita de
umatoarele documente in doua exemplare, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagina, de catre
imputemicitul special desemnat de organul de conducer :

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea statutului si'sau a componentei
organelor de conducere;

b) copie de pe hotarrea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice si copie de pe ultima hotarare
judecatoreasca de modificare a statutului sau a compunerii organelor de conducere, dupa caz;

c) statutul in forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde, numele, prenumele, codul numeric personal, domiciliul,
functia si duratamandatului, dupa caz.

(11) Noile organe de conducere alese statutar in cadml adunarilor generale isi preiau atributile din momentul
anuntarii rezultatului alegerilor.

(12)In cazul respingeri pe fond a cererii de inscriere de catre organul  ecatoresc, conducerea organizatiei
patronale este preluata imediat de organul de conducere colectiva, avand ca sarcina organizarea in temen de maximum 30
de zile a unei noi adunari generale de alegeri.”

58. Articolul 60 se abroga.

59. La articolul 62, alineatul (1) se modifica siva a ea urmatorul cuprins:

,»(1) In vederea realizarii scopului pentru care sunt infiintate, organizatille patronale:

a) reprezinta, promoveaza, sustin si apara interesele economice, juridice sisociale ale membrilor lor;

b) promoveaza concurenta loiala, Th conditiile legi;

c) desemneaza, in conditile legi, reprezentanti la nego si incheierea contractelor colective de munca, la alte
tratative si acorduri in relatiile cu autoritatie publice si cu sindicatele, precum si in structurile bipartite si tripartite de dialog
social;

d) elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;

€) promoveaza principiile responsabiitatii sociale;
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f) asigura pentru membrii lor infomatii, facilitarea de relatii intre acestia precum  cu alte organizatii, promovarea
progresului managerial, servici de consultanta si asistenta de specialtate, inclusiv in domeniul ocuparii si formarii
profesionale;

g) la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata instantelor de judecata de toate gradele, a
organelor de jurisdictie, a aktor institutii sau autoritati, prin aparatori proprii sau alesi;

h) emit certificate de probitate pentru membriilorin co diiile legislatiei in vigoare;

i) elaboreaza siimplementeaza poliici de ocupare si plasare a fortei de munca;

j) elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si national, in conditiile legii;

k) infiinteaza si administreaza, in condttiile legii, Tn interesul membrilor lor, unitatiso ~ , de cultura, de Thvatamént
si cercetare Tn domeniul propriu de interes, societati merciale, de asigurari, precum si banca proprie;

) organizeaza expozitii si conferinte cu profil profesional;

m) desfasoara activitati de certificare profesionala, perfectionare si reconversie profesionala;

n) preiau activitati extemalizate de institutii de stat si'sau cu capital mixt si privat;

0) acceseaza si participa la proiecte cu finantare din fonduri europene sifsau din alte surse externe atrase.”

60. Laarticolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pot fi alese n organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane care au capacitate deplina de
exercitiu si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a o functie sau de a exercita o profesiune
de natura aceleia de care s-au folosit pentru savarsirea infractiunii, nu au facut parte din organele de politie politica ale
regimului comunist sinu au fost informatori ai politiei politice comuniste.”

61. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cup ins:
LArt. 64. - Organizatile patronale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor publice competente
propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes.”

62. Articolul 66 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 66. - (1) Organizatiile patronale pot dobandi, in conditile pre azute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu oneros, la
valoarea de evidenta contabila, orice fel de bunurimobile si imobile necesare realizari scopului pentru care sunt Infintate.

(2) Pentru spatile din imobilele aflate Tn domeniul publi sau privat al statului sau al unitatilor administrativ teritoriale
in care isi desfasoara activitatea federatii si confederatii patronale legal constituite si reprezentati e confom legii, precum si
pentru organizatile judetene ale acestora, se vor incheia contracte de comodat. Contractele de comodat se incheie pe
durata existentei organizatiilor.

(3) Pentru construirea de sedi proprii, confederatiile si federatiile patronale reprezentative pot primi, in conditiile
prevazute de lege, in concesiune, terenuri din proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Concesionarea se face piin act administrativ emis de autoritatea competenta.

(4)Bunurile si sewviciile care fac obiectul activitatii patronale sunt scutite de TVA.”

63. Articolul 67 se abroga.

64. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul cup ins:

LArt. 68. - (1) Activitatea economico-financiara a organizatiilor patronale se desfasoara potrivit bugetului propriu de
venituri si cheltuieli.

(2) Sursele veniturior organizatilor patronale pot fi: t xe de Tnscriere, cotizatii, contributi pentru fondul destinat
negocierii contractelor colective de munca si alte activitati specifice, donatii, spon ri si alte venituri, potrivit statutelor si
legilor in vigoare.

(2) Organizatiile patronale pot desfasura si alte activitati specifice generatoare de venituri, cum sunt:

a) infiintarea si administrarea de unitati de pregatire, certificare profesionala si consultanta Tn domeniile specifice
ramurilor economice pe care le reprezinta;

b) infintarea si administrarea de unitati economice, comerciale, mass — media, culturale, de invatamént, de
asigurari, precum si institutie bancara proprie pentru operatiuni financiare in lei si in valuta;

c) organizarea in tara si strainatate de expoziti, targuri, simpozioane si conferinte cu profil profesional;

d) desfasurarea de activitati de certificare profesionala, perfectionare si reconversie profesionala;

e) preluarea de activitati externalizate de institutii de stat si/sau cu capital mixt;

f) accesarea si participarea la programe si proiecte cu finantare din fonduri europene silsau dn alte surse exteme
atrase.

(4) Taxa de inscriere, cotizatile si contributiile pentru fondul destinat negocierii contractului colectiv de munca se
nregistreaza in contabilitate la capitolul cheltuieli deductibile din punct de vedere fiscal pentru cel care le efectueaza.

(5) Veniturie organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurior pentru care au fost infintate si nu pot fi
repartizate membrior acestora.

(6) Controlul activitatii financiare proprii a organizatilor patronale se realizeaza prin comisia de cenzori care
functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vig are.

(7) Cotizatia platita de membri organizatilor patronale ste deductibila din baza de calcul a impoozitului pe profit a
respectivelor societati comerciale, pana la 1% din profitul realizat.

10/23



Poiect OUG de modificare a Legii nr. 62/2011
Propunere a Confederatiilor Patronale si Sindicale Reprezentative la Nivel National

(8) Controlul asupra activitatii economico-financiare desfasurate de organizatiile patronale, precum siasupra stabilirii
si virarii obligatiilor fata de bugetul general consol at se realizeaza de catre organele administratiei de stat competente,
potrivit legii.”

65. Articolul 71 se abroga.

66. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 72. - Sunt reprezentative organizatiile patronale care indeplinesc, cumulativ, umatoarele conditii:

(1) La nivel national:

a) au statut legal de confederatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

c) au in componenta structuri proprii, cu sau fara person juridica, in cel putin jumatate din numarul judetelor,
inclusiv municipiul Bucuresti;

d) au in componenta patronate sau federatii patronale reprezentative care isi desfasoara acti  ea in cel putin 15%
din sectoarele de actvitate;

€) reprezinta angajatori ale caror unitati incadreaza minim 7% din efectivul angajatilor din cadrul economiei nationale,
mai putin angajatii din sectorul bugetar,

(2) La nivel de sector de activitate:

a) au statutlegal de patronat sau federatie patronala;

b) au independenta organizatorica si patrimoniala;

C) reprezinta angajatori ale caror unitati cuprind minim 10% din efectivul angajatilor sectorului respectiv.

(3) Tndeplinirea conditilor de reprezentatvitate prevazue la alin. (1) si (2) se constata de catre completele
specializate in solutionarea conflictelor de munca din cadrul Tribunalului Bucuresti, la cererea organizatiilor patronale.

(4) Hotararea este supusa numai recursului.

(5) Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.”

67. Articolul 73 se modifica si va avea urmatorul cupr

LArt. 73. - Dovada Tndeplinirii conditiilor de reprezentativitate  organizatilor patronale in sensul prezentei legi, se
face astfel:

(1) La nivel national:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a personalitatii juridice de catre confederatie si de
pe ultima hotarare judecatoreasca de modificare a Statutului si/lsau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

c) copii de pe hotararile judecatoresti definitive de con atare a reprezentativitatii organizatilor membre, in numar de
cel putin 15% din totalul sectoarelor de actvitate;

d) copii de pe actele de infintare a structurilor judete e proprii confom statutelor, Tn cel putin jumatate din numarul
judetelor si municipiul Bucuresti;

e) lista sectoarelor de actvitate, in care confederatia organizatii membre, precum si numarul de angajati din
economia nationala, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National de Statistica;

f) dovada depunerii la Ministrul Munci, Familiei si Protectiei Sociale, a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

g) declaratie scrisa pe proprie raspundere a fiecarei societati comerciale privind apartenenta la o singura organizatie
patronala de rang superior;

(2) La nivel de sector de activitate:

a) copie de pe hotararea judecatoreasca definitiva de dobandire a personalitatii juridice a patronatului sau federatiei
patronale si de pe utima hotarare judecatoreasca de m  care a Statutului si'sau a componentei organelor de conducere,
dupa caz;

b) situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al patronatului sau federatiei patronale, cuprinzand lista
angajatorior membri;

c) certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numar | de angajati ai unitatilor cuprinse in lista prevazuta la lit. b),
pe baza informatiilor extrase din baza de date organiz a la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a
salariatilor depuse de angajatori. Eliberarea cettificatului in acest scop se face gratuit;

d) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

e) numarul de angajati din sectorul de activitate, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National de
Statistica;

f) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Pro ectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate;

g) declaratie scrisa, pe proprie raspundere, a fiecarei societati comerciale privind apartenenta la o singura
organizatie patronala de rang superior.”

68. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 74, - (1) Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la  stanta, patronatele, federatile si confederatiile
patronale vor depune o copie de pe respectivul dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care le va inregistra
si va emite dovada in acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postata  site-ul Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in
termen de 3 zile lucratoare de la inregistrare.”
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69. Laarticolul 76, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,C) presedintele Consiliului Economic si Social si alti membri conveniti cu partenerii sociali.”

70. La articolul 92, alineatul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

.»(2) Fiecare confederatie patronala si sindicala reprezentativa are dreptul sa desemneze un membru in Plenul CES.
Repartizarea locurilor ramase neocupate pana la limita elor 15 pentru fiecare parte se face prin consensul confederatilor
patronale, respectiv sindicale, reprezentative, fiecare parte incheind un acord scris in acest sens.”

71. La articolul 100, alineatul 1 se modifica siva avea torul cuprins:
»(1) Dezbaterile in plen se desfasoara in prezenta a minimum 24 de membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie
reprezentata de cel putin 8 persoane.”

72. Articolul 127 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 127, - Prezenta lege reglementeaza organizarea, desfasurarea, finalizarea negocierilor colective precum si
aplicarea rezultatelor acestora in vederea incheieri  ntractelor colective de munca. Dispozitile prezentei legi se aplica si
negocierilor colective in vederea Tncheierii de acorduri colective de munca, in masura n care nu exista legi speciale in
domeniu.”

73. Dupa articolul 127 se introduce un articol nou, articolul 1271 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1271, - (1) In sensul prezentului titlu, se definesc ummatorii temeni;

a) contractul colectivde munca este conventia incheiata intre angajator sau organizatia patronala, pe de o parte,
si angajati, reprezentati de sindicat sau de organizati sindicale, ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care
se stabilesc clauze privind conditile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de
munca;

b) prin angajator se intelege persoana fizica sau juridica care poate, potrivit legislatiei in vigoare, sa angajeze
personal prin incheierea de contracte individuale de munca sau in baza raporturilor de serviciu;

C) organizatia patronala este organizatia constituita conform legii, abilitata ~ Tncheie contracte colective de
munca;

d) angajat desemneaza orice persoana fizica care desfasoara 0 activitate remunerata sub autoritatea unui
angajator, inclusiv functionarul public si personalul din sectorul bugetar, in temeiul unui contract individual de munca or a
unui raport de serviciu;

e) organizatiile sindicale sunt organizatii constituite pe baza dreptului de libe a asociere, in scopul apararii
drepturilor angajatior prevazute in legislatia nation n pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este
parte, in contractele colective de munca/acordurile colective de munca, precum si in scopul promovarii intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si spottive ale membrilor acestora.

f) prin unitate se intelege persoana juridica ce angajeaza personal;

g) prin grup de unitati se Tntelege foma de structurare in vederea negocierii colective, constituita prin acordul a
doua sau mai multe unitati care au acelasi obiect principal de activitate conform codului din Clasificarea activitatilor din
economia nationala (cod CAEN) sau de catre 0 companie nationala, regie autonoma, institutie sau autoritate publicacare
are Tn subordine o1 in coordonare subunitati care angajeaza forta de munca sau au delegare de competenta Th acest scop..

(2) Partile semnatare ale unui contract colectiv de munca unt, de regula, partea patronala si partea sindicala. Partea
patronala este compusa din angajator sau organizatile patronale reprezentative conform legislatiei in vigoare, iar partea
sindicala este compusa din organizatiile sindicale rep ezentative confom legislatiei in vigoare.”

74. Articolul 128 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 128. - (1) Prin Incheierea contractelor colective de munca se umareste promovarea si apararea intereselor
pattilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale.

(2) Fac parte din contractele colective de munca si conven iile dintre partile semnatare ale acestora prin care se
solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale Tn aceasta materie, de la data pronuntarii acestora.

(3) Contractele colective de munca vor cuprinde si clauze referitoare la protectia celor alesi ih organele de conducere
ale organizatiilor sindicale si patronale, respectiv a reprezentantior angajati r, care pot fi negociate la un nivel superior fata
de prevederile legale care privesc aceasta protectie.

(4) Contractele colective de munca se negociaza la nivel de unitati, grupuri de unitati, sectoare de activitate si
national.

(5) Contractele colective de munca aplicabie in sectorul bugetar nu pot contine drepturi de natura salariala al caror
cuantum este stabilit Tn mod imperativ prin lege.

(6) Unitatile din acelasi sector de activitate se pot constitui siin grupuri de unitati, in vederea negocierii de contracte
colective la nivelul respectiv.

(7) Contractele colectve de munca se negociaza si la nivelul regiilor autonome, companiior si societatilor nationale,
asimilate grupurior de unitati, precum sila nivelul autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare
alte persoane juridice ce angajeaza forta de munca. In cazul autoritatior si institutilor publice care au in subordine sau in
cooordonare alte persoane juridice care angajeaza personal, contractul colectiv de  unca se incheie intre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si sindicatele leg | constituite si reprezentative, potrivit legii.

(8) Contractele colective de munca se negociaza la niveld  ector de activitate bugetar de catre reprezentantul legal
al autoritatii publice centrale competente si federatiile sindicale reprezentative.”
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75. Articolul 129 se modifica si va avea urmatorul cu  ns:

LArt 129. - (1) In unitatie care au peste 21 de angajati, negocierea colectiva este obligatorie.

(2) La nivel de unitate initiativa negocierii apartine angajatorului.

(3) in cazul In care angajatorul nu initiaza negocierea cu el putin 60 de zile anterior datei expirarii contractului in
vigoare, aceasta va incepe la cererea organizatiei sindicale, in termen de 5 zile lucratoare de la transmiterea solicitari.

(4) La nivelul grupului de unitati, sector de activitate si national initiativa negocierii apartine oricaruia dintre parteneri.

(5) La nivel national, fac obiectul negocierii aspecte ale raporturilor de munca si unele cerinte de forma si de
procedura privind negocierea colectiva, precum:

a) echivalarea functiilor salariate din economia nationala;

b) regimuljuridic al liderilor sindicali si al reprezent ntilor angajatilor;

¢) durata timpului de lucru, inclusiv durata maxima a tim  lui de lucru si numarul orelor suplimentare;

d) durata minima a concediului de odihna si conditile de acordare;

€) amenajarea timpului de munca cu fractiune de noma;

f) procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionala a angajatilor;

g) procedura-cadru de cercetare disciplinara;

h) elaborarea cadrului institutional privind constituirea si functionarea organismelor bipartite de interpretare si
aplicare a dispozitiilor contractelor colective de munca;

i) reglementarea unor proceduri de solutionare amiabila a conflictelor intervenite Tntre partenerii sociali;

j) regulile privind organizarea si desfasurarea arbitrajului conflictului de interese;

k) stabilirea sectoarelor de activitate ale economiei nationale Tn vederea negocierii colective lanv e sector.”

76. Dupa articolul 129 se introduce un articol nou, articolul 129! care va avea urmatorul cuprins:

LAt 129t - (1) Negocierea colectiva are loc in fiecare an, dupa cum umeaza:

a) cu cel putin 60 de zile Tnaintea expirarii contractelor colective de munca incheiate pe minim un an;

b) cu cel putin 60 de zile naintea expirarii perioadei d aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
contractele colective de munca, in cazul in care acestea sunt incheiate pe maimut de un an.

(2) Pentru functionarii publici, functionarii publici cu statut special si ceilalti angajati din sectorul bugetar, negocierile
purtate in vederea incheiefii acordurilor colective de munca sau contractelor colective de munca, Thcep cu cel putin 60 de
zile Tnainte de fundamentarea proiectelor de buget pen ru anul umeator, la nivelul fiecarui ordonator de credite, si vor fi
finalizate n cel mult 30 de zile dupa aprobarea bugetului.

(3) Negocierea colectiva obligatorie anual va avea ca obiect cel putin: salariile, timpul de lucru, programul de lucru,
conditiile de munca si formarea profesionala.”

77. Articolul 130 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 130. - (1) In temen de 5 zile lucratoare de la initierea negocierii prevazute de art. 129, angajatorii  u
organizatile acestora au obligatia sa convoace partile indreptatite, in vederea negocierii contractului colectiv de munca sau,
dupa caz, a acordului colectiv de munca.

(2) La prima reuniune a partilor se stabilesc informatille publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le va
pune la dispozitia partii sindicale si data pana la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind
cadrul general de informare si consultare a angajatilo .

(4) Informatile pe care angajatorul sau organizatile pat ale le vor pune la dispozitia partii sindicale, trebuie sa
pemita 0 analiza a situatiei economico-financiare sivor cuprinde cel putin date referitoare la;

a) situatia economico-financiara la zi, precum si perspectiva de evolutie a cesteia pe umatoarea perioada
contractuala;

b) sistemul de salarizare av ut In vedere si aplicarea acestuia pe ummatoarea perioada contractuala;

c) situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri preconizate pe
umatoarea perioada contractuala;

d) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe umatoarea perioada
contractuala;

€) masurile propuse privind protectia drepturilor salariatilor in caz de transfer al unitati sau a unei parti a acesteia;

(5) Partile vor consemna in procesul verbal al primei reuniuni umatoarele:

a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in aza unei imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contrac  olectiv de munca sau acordul colectiv de munca;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la ne fi;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sapar € la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Prima sedinta de negociere reprezinta momentul la care se considera ca negocierile au fost declansate.

(7) La fiecare sedinta de negociere se incheie procese verbale semnate de reprezentanti mandatati ai partilor in
care se consemneaza continutul negocierilor.”

78. Articolul 132 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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LArt. 132, - (1) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celui stabilit prin contractele colective de munca incheiate la nivel superior.

(2) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor
stabilite prin contractele colective de munca aplicabi .

(3) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un
caracterminimal.”

79. Articolul 133 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 133. - (1) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte upa cum umeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractel r colectve de munca incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajati persoanelor juridice aflate in subordinea sau in coordonarea autoritatilor si institutiilor publice
care incheie contracte colective de munca in conformitate cu dispozitile art. 128 alin.(7) din prezenta lege;

c) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca;

d) pentru toti angajatii din unitatile din sector in care partile negociatoare au membir;

€) pentru toti angajatii incadrati Th unitatie din sectorul de actiitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de
munca, daca, fie partea sindicala reprezinta maimult  jumatate din numarul angajatilor din sector, fie partea patronala
reprezinta unitati in care sunt angajati mai mult de jumatate din numarul total al angajatilor din sector;

f) pentru to? angaja% incadra? in unita?le din ara ?i pentru toate contractele colective incheiate la nivel inferior, in
cazul contractelor la nivel naZonal.

(2) Tn contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate pentru personalul din sect rul bugetar,
patrtile vor stabili expres modalitatile de negociere a contractelor de munca prevazute la art. 128 alin. (7) din prezenta lege.

(3) In contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitatel, grup de unitati sau unitati, clauzele aplicabile
angajatior incadrati cu contract individual de munca in sectorul bugetar vor fi mentionate intr-un capitol separat. In cazul in
care drepturile salariale sunt stabiite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete e
detemina prin negocieri colective, dar numaiintre limitele legale.

(4) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru care se negociaza, se incheie si se Tnregistreaza cate un singur contract
colectv de munca.

(5) Prin contractul colectv de munca, pattile pot conveni constituirea unui fond din contibutia angajatorului si
angajatior, destinat activitatilor in domeniul negocierilor colective. Utilizarea fondului poate fi facuta numai h conditiile
stabilite de contractul colectiv de munca aplicabil.”

80. Articolul 134 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

LArt. 134, - Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatile patronale si angajatii prin
organizatile sindicale, reprezentati dupa cum umeaza:;

(1) Angajatorul sau organizatiile patronale:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al cesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;

b) la nivel de sector de activitate sila nivel national, de catre organizatile patronale legal constituite si reprezentative
potrivit prezentei legi;

c) la nivelul institutiei bugetare si grupului de unitatii bugetare, de catre conducatorul institutiei si grupurilor de unitati
bugetare sau de catre loctiitorul de drept al acestuia;

d) la nivel de sector de activitate bugetar de catre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente;

(2) Angajatii:

a) la nivel de unitate:

i. de catre sindicatele legal constituite si reprezentative si/sau de catre sindicatele nereprezentative legal
constituite si afiliate la o federatie reprezentatva  sectorul de activitate respectiv;
ii. acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) la nivelul grupurilor de unitati, al sectoarelor de activitate ?i la nivel naional, de catre organizatile sindicale legal
constituite si reprezentative potrivit prezenteilegi;

c) la nivelul institutiilor bugetare si grupului de unita bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza personal, de catre organizatile sindicale reprezentative
la aceste niveluri, potrivit legii."

81. Articolul 135 se modifica si va avea urmatorul cu  ns:

LArt. 135. - (1) In unitatile Tn care nu exista nici un membru de sindicat, n gocierea contractului colectiv de munca se
face de catre reprezentantii alesi ai angajatilor.

(2) Alegerea reprezentantior angajatilor prevazuti la alin. (1) se face prin votul secret a cel putin jumatate plus unu
din numarul angajatilor unitatii.”

82. Dupa articolul 135 se introduce un articol nou, articolul 1351 carea va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1351, - Confederatile reprezentative la nivel national confor prezentei legi au dreptul sa negocieze contracte
colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate si grupurilor de unitati in care au federati membre, la cererea
acestora.”
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83. La articolul 136, alin. (2) se abroga.
84. Articolul 137 se abroga.
85. Articolul 138 se abroga.
86. Articolul 139 se abroga.

87. Articolul 140 se modifica si va avea urmatorul continut:

LArt 140. - (1) In scopul asigurari participarii la negocierea contractelor colective de munca, la nivel de sector si
grup de unitati, organizatiile patronale sau angajatorii vor transmite tuturor partilor indreptatite, precum si confederatiior
sindicale reprezentative la nivel national, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) in forma scrisa, va fit nsmis partilor interesate cu cel putin 15 zile inainte de data
nceperii negocierilor.

(3) Organizatiile patronale si'sau organizatile sindicale care dobandesc reprezen vitate conform prezentei legi pe
perioada de valabilitate a unui contract colectiv de m la nivelul la care au dobandit reprezentativitate pot adera la
contractul in cauza printr-o notificare scrisa adresata organizatilor semnatare i Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale sau inspectoratelor teritoriale de munca, dupa

(4) Datele de identificare ale confederatiilor si federatiilor sindicale reprezentative vor fi solicitate Ministerului M unci,
Familiei si Protectiei Sociale care este depozitarul documentelor de reprezentativitate, conform prezentei legi.

(5) La nivel de unitate, angajatorul va convoca in scris organizatile sindicale in reptatite sa participe la negociere
sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, cu cel putin 15 zile inainte de data ihceperii negocierilor.

(6) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectv de munca constituie m v
de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.”

88. Articolul 141 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 141, - (1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada eteminata, care nu poate fi maimica de 12
luni simaimare de 48 de luni.
(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta lege, pe o durata
celmult egala cu durata initiala a contractului.”

89. Articolul 142 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 142, - (1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca, ¢ unt negociate cu incalcarea prevederior
art. 128 alin. (5), art. 132 siart. 133 alin. (3) sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre  tantele judecatoresti/completele specializate in
solutionarea conflictelor de munca, la cererea pattii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3) Tn cazul constatari nulitati unor clauze de catre instanta judecatoreasca, parte interesata poate cere
renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt nlocuite cu prevederile mai
favorabile cuprinse Tn lege sau in contractul colectiv de munca incheiat la nivelul superior, dupa caz.”

90. Articolul 143 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 143, - (1) Contractele colective de munca se Tncheie in foma scrisa, se depun si se inregistreaza prin grija
patrtilor, dupa cum umeaza:

a) contractele colective de munca incheiate la nivelul gr purlor de unitati, al sectoarelor de activitate ?i na%onal la
Ministerul Munci, Famliei si Protectiei Sociale;

b) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca.

(2) Dosarul intocmit in acest scop va cuprinde;

a) contractul colectiv de munca, in original, semnat de ¢ ari;

b) procesul verbal al negocierii, contindnd pozitia pattilor;

c) dovada de reprezentativitate a partilor, in conditiile prezentei legi;

d) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea semnaiii contractului colectiv de munca;

) dovada convocatrii partilor indreptatite sa participe la negociere.”

91. Articolul 145 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 145, - (1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, sau dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca au
obligatia sa Inregistreze contractele colective de munca in termen de trei zile lucratoare d la depunere.

(2) Tn cazul in care se constata ca in contractele colective de munca exista clauze convenite cu incalcarea
dispozitilor art. 132, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, sau dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca au
obligatia sa sesizeze in scris acest fapt parilor contractante.”

92. Articolul 146 se modifica si va avea urmatorul continut:
»Art. 146. - (1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate  aca:
a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevede ile art. 143 alin. (2);
b) nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati h acest scop.
(2) Contractele colective de munca vor fi inregistrate far semnatura tuturor partilor indreptatite sa participe la
negocieri daca:
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a) unele organizati reprezentative ale organizatilor patronale sau ale organizatilor sindicale au fo t invitate la
negocieri si nu s-au prezentat;

b) unele organizatii reprezentative ale organizatilor pa ronale sau ale organizatilor sindicale, desi au fost prezente la
negocieri si au fost de acord cu clauzele negociate, conform proceselor verbale, refu a sa semneze;

C) unele organizatii nereprezentative care au participat re conform prevederilor art. 134 alin. 2, lt. a) refuza
sa semneze.”

93. Articolul 148 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Art. 148. - (1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectv de munca, constituie cauza pentru declansarea
conflictului de munca si atrage raspunderea pattilor care se fac vinovate de aceasta.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), partile au dreptul de a introduce actiune in executarea contractului colectiv de
munca si la compensarea prejudiciului constatat.

(4)Actiunea se introduce la instanta judecatoreasca competenta in solutionarea conflictelor de munca si asigurari
sociale.”

94. Articolul 149 se modifica si va avea urmatorul co nut:

LArt. 149. - (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fimodificate pe parcursul executarii lor, in conditiile legii,
ori de céte ori partile indreptatite convin acest lucr .

(2) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se ¢ unica in scris organului la care a fost inregistrat si devin
aplicabie de la data inregistrarii silsau publicari  estora in conditiile prezentei legi sau de la o data ulterioara, otrvit
conventiei patrtilor.

(3) Prevederile art. 140 - 146 se aplica in mod corespunzator actelor aditionale rin care se aduc modificari
contractelor colectve de munca.”

95. Articolul 150 se abroga.

96. La articolul 152, alineatul 2 se modifica siva avea u matorul continut:
,»(1) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului colectv de munca sunt
conflicte de munca si se solutioneaza de catre instantele judecatoresti specializate.”

97. Dupa articolul 152 se introduce un articol nou, articolul 152! care va avea urmatorul cuprins:
»Art. 1521, - Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi susp ndata prin acordul partilor semnatare.”

98. Dupa art. 152! se introduce un articol nou, articolul 1522 care va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1522, - Incetarea sau suspendarea contractului colectiv de munca, va fi notificata in temen de 5 zile lucratoare
organului la care acesta a fost depus pentru inregistrare, prin proces verbal semnat de toate organizatile patronale
reprezentative side toate organizatiie sindicale rep ezentative.”

99. Dupa art. 1522 se introduce un articol nou, articolul 1523 care va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1523, - Contractele colective de munca inregistrate la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa
caz, la inspectoratele teritoriale de munca la data intrarii in vigoare a prezentei legi produc efecte pana la data implinirii
termenului pentru care au fost incheiate.”

100. Articolul 153 se abroga

101. Articolul 154 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 154, - (1) Raporturile de munca stabilite intre angajatii sianga orii la care acestia sunt incadrati se desfasoara
cu respectarea prevederilor legale, precum siin conditiile negociate prin contractele colective si  dividuale de munca.

(2) incalkarea de catre una dintre parti a obligatiior ca e i revin potrivit alin.(1) atrage raspunderea juridica a
acesteia.”

102. Articolul 155 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 155, - (1) Sunt conflicte de munca conflictele dintre angajati si angajatori cu privire la interesele cu caracter
profesional, social sau economic orila drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Angajatii si angajatorii au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile
stabilite de prezenta lege.”

103. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul continut:

»Art. 156. - (1) Dreptul angajatilor la negocieri colective, precum si posibiltatea acestora de a declansa conflicte de
munca sunt garantate de lege.

(2) Confiictele de munca pot fi colective sau individuale.”

104. Dupa articolul 156 se introduce un articol nou, a ticolul 1561 care va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1561, - (1) Conflictul ce intervine intre angajati si angajatori si/sau itre organizatile sindicale si organizatiile
patronale, dupa caz, in legatura cu inceperea, desfasurarea, incheierea negocierilor colective, precum si cu aplicarea
contractelor colective de munca este conflict colectiv de munca si se solutionea a potrivit procedurilor reglementate prin
prezenta lege.
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(2) Fac exceptie de la dispozitile alin. (1) conflictele legate de constatarea nulitatii contractel rcolective de munca, a
unor clauze ale acestora ori legate de constatarea ncetarii contractelo colective de munca, a caror solutionare este de
competenta sectiilor‘completelor specializate in solutionarea litigiilor de munca si de asigurari sociale din cadrul tribunalelor
judetene/al municipiului Bucuresti.”

105. Dupa articolul 1561 se introduce un articol nou, articolul 1562 care va avea urmatorul cuprins:

»Art. 1562, - (1) Conflictele colective de munca pot avea loc:

a) la nivelul angajatorilor;

b) la nivelul grupurilor de unitati;

c) la nivelul sectoarelor de activitate;

d) la nivel national.

(2) Confictele colective de munca pot avea loc sila nivelul unor subunitati, compartimente, in masura in care intre
partenerii la negocieri s-a convenit ca acestia sa isi stabileasca, Tn mod disti ct, in contractul colectiv, conditile de munca.”

106. Articolul 157 se abroga.
107. Articolul 158 se abroga.

108. Articolul 159 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 1591, - (1) In conflictele colective de munca la nivel de angajator, angajati sunt reprezentati de sindicatele
reprezentative, potrivit legii.

(2) La nivelul angajatorior la care nu exista organizatii sindicale reprezentative, iar angajatii au ales, confom legi,
persoanele care sa fireprezinte la negocieri, aceleas persoane fireprezinta siin cazul conflictelor colective de munca.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespun siin ceea ce priveste reprezentarea angajatilor in cazul
unor conflicte colective de munca la nivelul subunitatilor sau al compartimentelor.”

109. Articolul 160 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 160. - (1) In cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati si de sector de activitate, angajati
sunt reprezentati de organizatile sindicale reprezent tve care participa la negocierile colective de munca sau care sunt
semnatare ale contractelor colective de munca de la nivelurile respective.

(2) Tn mod corespunzator, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati si de sector de activitate,
angajatori sunt reprezentati de organizatiile acestora care participa la negocierile colective de munca sau care sunt
semnatare ale contractelor colective de munca de la nivelurile respective.”

110. Articolul 161 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 161. - Conflictele colective de munca pot fi declansate in ur atoarele situati
a) angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract colectiv de munca, in conditiile in care
nu are incheiat un astfel de contract sau contractul colectiv de munca anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de angajati sau de organizatiile
sindicale ;

C) angajatorul sau organizatia patronala nu isi indepline e obligatiile prevazute de lege de a incepe negocierile
anuale obligatorii privind salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru, fomarea profesionala si conditiile de munca;

d) in cazul esuarii negocierilor anuale obligatori privind salariile, durata timpului de lucru, programul de lucru,
formarea profesionala si conditile de munca;

€) in cazul neacordari Tn mod colectiv la minimum 20% dintre angajati, a unor drepturi individuale prevazute de lege,
contracte colective siindividuale de munca aplicabile.”

111. Articolul 162 se modifica siva avea urmatorul continut:

LArt 162. - (1) In cazurile in care exista premisele declansarii unui onflict colectiv de munca la nivel de unitate,
organizatile sindicale reprezentatve sau reprezentan ii angajatilor, dupa caz, vor sesiza angajatorul despre aceasta situatie.

(2) in cazurle in care exista premisele declansari unui onflict colectiv de munca la nivel de grup de unitati,
organizatile sindicale reprezentative vor sesiza organizatile patronale despre aceasta situatie. Concomitent vor fi sesizate
si unitatile componente ale grupului de unitati, in ca e organizatiile sindicale au organizati membre.

(3) In cazurile in care exista premisele declansari unui onflict colectiv de munca la nivel de sector de actiitate,
federatille sindicale reprezentative, vor sesiza organizatiile patronale reprezentative la acest nivel sau, dupa caz, autoritatile
administratiei publice centrale. Concomitent vor fi se  te si unitatle componente ale sectorului de activitate in care
federatille sindicale au organizatii membre.

(4) In cazurile in care exista premisele declansari unui  nflict colectv de munca la nivel national, confederatile
sindicale reprezentative vor sesiza organizatile patronale reprezentative la nivel national. Concomitent vor fi sesizati toti
angajatorii din economia nationala, la nivelul carora  federatiile sindicale au organizatii membre.

(5) Sesizarea se va face Tn scris, cu precizarea revendicarilor angajatilor, a motivarii acestora si a propunerilor de
solutionare a acestora. Angajatorul sau organizatia patronala este obligat/obligata sa primeasca si sa inregistreze sesizarea
astfel formulata.

(6) Cerinta prevazuta la alin. (5) se considera indeplinit si daca revendicarile angajatilor sunt exprimate de catre
organizatile sindicale reprezentative sau de catre reprezentant alesi ai angajatilor, dupa caz, cu ocazia primirii de catre
angajator sau organizatia patronala si daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un procesverbal."
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112. Dupa art. 162 se introduce un articol nou, articolul 162! care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1621, - (1) Angajatorul sau organizatia patronala, dupa caz, are obligatia de a raspunde in scris organizatilor
sindicale sau, in lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in temen de doua zile lucratoare de la primirea sesizari, cu
precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile fomulate.

(2) In cazul conflictelor de la nivel de grup de unitati sau sector de activitate, obligatia prevazuta la alin. (1) revine
organizatilor patronale de la nivelurile respective sau, dupa caz, autoritatilor sau institutiilor publice cu care se desfasoara
negocierea colectiva la aceste niveluri.”

113. Articolul 163 se modifica siva avea urmatorul ¢ ntinut:

LAt 163 - (1) In situatia in care angajatorul sau organizatia patronala nu a raspuns la toate revendicarile fomulate
sau, desi a raspuns, organizatiile sindicale nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se
considera declansat.

(2) Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de unca si a motivatiei acestora, se transmite Tn scris
de catre organizatile sindicale sau reprezentanti saariatilor dupa caz, angajatorului sau organizatiei patronale dupa caz,
inspectoratelor teritoriale de munca sau Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, dupa caz.”

114. Articolul 164 se modifica siva avea urmatporul cuprins :
»Art. 164 - Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflict colectiv
de munca, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 161.”

115. Articolul 175 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 175, - Dupa declansarea conflictului colectiv de munca partile pot hotari, prin consens, initierea procedurii de
mediere. ”

116. Articolul 176 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LAt 176. - Mediatorii sunt alesi de comun acord de catre partile in conflict colectiv de munca, dintre
persoanele care au caltatea de mediator sifac parte orpul de Mediere si Atbitraj pentru Conflicte de Munca. "

117. Articolul 177 se modifica si va avea urmatorul continut:

LAt 177. - (1) Corpul de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munc  este o structura profesionala compusa din
persoane specializate ih medierea si arbitrajul conflictelor de munca.

(2) Fiecare confederatie sindicala si patronala reprezentativa la nivel national, va propune o lista de cel mult cate 20
de persoane avand pregatire superioara in domenile tehnice, economice sau juridice in vederea numiii lor ca mediatori si
arbitri pentru conflictele de munca.

(3) Persoanele astfel desemnate vor fi numite prin ordin al Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale Tn Corpului
de Mediere si Aibitraj pentru Conflicte de Munca pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

(4) Componenta nominala a Corpului de Mediere si Arbitraj  ntru Conflicte de Munca se poate modifica la cererea
organizatiei care i-a propus.

(5) Modul de Tinfiintare, organizare, finantare, functionare, regimul incompatibilitatilor si al conflictelor de interese a
Comului de Mediere si Ambitraj pentru Conflicte de Munca se stabilesc prin Hotarare a Guvernului.”

118. Dupa articolul 177 se introduce un articol nou, artico ul 177 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 177t - (1) Procedura de mediere a conflictelor colective de munca se realizeaza confom legii;

(2) Durata medierii nu poate depasi 30 de zile calendaristice calculate de la data la care mediatorul ales a acceptat
medierea conflictului colectiv de munca.

(3) Pattile aflate in conflict colectv de munca au obligatia de a pune la dispozitia mediatorului datele necesare pentru
indeplinirea misiunii sale. Mediatorul are dreptul sa  voace partile si sa le ceara relatii scrise cu privire la revendicarile
formulate.

(4) La Incheierea misiunii sale mediatorul are obligatia s intocmeasca un raport cu privire la situatia conflictului
colectiv de munca.

(5) Raportul va fi transmis fiecarei parti, precum si autoritatior publice informate potrivit art. 163 alin. 2) si va
cuprinde, dupa caz;

a)modul de solutionare a conflictului;

b) revendicarile ramase in divergenta;

c) propuneri de solutionare a revendicarilor divergente.”

119. Dupa articolul 177* se introduce un articol nou, articolul 1772 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1772, - (1) Pentru activitatea depusa mediatorul va primi un onorariu, stabilit de comun acord intre acesta si
pattile aflate in conflict colectiv de munca.

(2) Onorariul se depune de catre parti la Compul de Mediere si Arbitraj, la data inceperii procedurii de mediere.”

120. Dupa articolul 1772 se introduce un articol nou, articolul 1773 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1773, - (1) Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca,  le aflate in conflict pot hotari prin consens
ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului.

(2) Hotararile pronuntate de completul de ambitraj sunt obligatorii pentru parti si completeaza contractele colective de
munca.”
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121. Dupa articolul 1773 se introduce un articol nou, articolul 1774 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1774, - (1) Completul de arbitraj se compune din 1 sau 3 arbitri.

(2) In cazul in care fiecare parte desemneaza un arbitru, el de al treilea membru al completului se alege prin tragere
la sorti din lista membrilor Compului de Mediere si Arbitraj pentru confiicte de munca.”

122. Dupa articolul 1774 se introduce un articol nou, articolul 1775 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1775, - Anterior numirii in cadrul Corpului de Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca, Ministerul M uncii,
Familiei si Protectiei Sociale siMinisterului Justitiei vor asigura membrior Corpului, participarea la cursul de formare in
domeniul medierii si arbitrajului.”

123. Dupa articolul 1775 se introduce un articol nou, articolul 1776 care va avea urmatorul cuprins:
LAt 1776, - Completul de arbitraj Tsi desfasoara activitatea de solutionare a conflictului colectiv de munca la sediul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca.”

124, Dupa articolul 1776 se introduce un articol nou, articolul 1777 care va avea urmatorul cuprins:

,Procedura de lucru a completului de arbitraj se stabileste printr-un regulament aprobat prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului justitiei care va fi publicat ~ Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I."

125. Dupa articolul 1777 se introduce un articol nou, articolul 1778 care va avea urmatorul cuprins:
LArt. 1777, - Dupa stabiirea completului de arbitraj, partile sunt obligate sa depuna la acesta intreaga docu entatie
privind revendicarile formulate si sustinerea acestora.”

126. Dupa articolul 1778 se introduce un articol nou, articolul 177° care va avea urmatorul cuprins:

LAt 1770, - (1) In temen de 5 zile calendaristice de la primirea documentatiei prevazute la art. 1778 completul de
arbitraj are obligatia sa convoace partile sisa dezba mpreuna cu acestea conflictul colectiv de munca, pe baza dispozitilor
legale si a prevederilor contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Completul de arbitraj se pronunta in termen de 5 zile  lendaristice de la data hcheierii dezbaterilor printr-o
hotarére irevocabila.

(3) Hotararea motivata se comunica partilor in termen de 48 de ore de la pronuntare. Sub sanctiunea nulitatii,
hotarérea trebuie insotita de dovezile de convocare a artior.

(4) Hotararea arbitrala face parte din contractul colectiv e munca. Incepand cu data comunicarii hotararii arbitrale
conflictul colectiv de munca inceteaza.”

127. Dupa articolul 177° se introduce un articol nou, articolul 177 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 17710, - Pentru activitatea desfasurata in solutionarea unui co flict colectiv de munca membrii completului de
arbitraj primesc un onorariu care se stabileste potrivit art. 1772 alin. (1) si se plateste de catre pattile in conflict, in mod egal,
anterior inceperii procesului de arbitraj. Tn situatia in care nu se realizeaza acordul cu privire la cuantumul onorariului, acesta
se stabileste de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.”

128. Articolul 181 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Greva constituie o Incetare colectiva si voluntara a lucrului si poate fi declarata pe durata desfasurarii conflictelor
colective de munca.”

129. Articolul 182 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 182. - (1) Greva poate fi declansata numai daca momentul declansari a fost adus la cunostinta angajatorului
sau organizatilor patronale, cu cel putin 48 deore 1 te.

(2) nainte de declansarea grevei, medierea si amitrajul conflictului colectiv de munca unt obligatorii numai daca
partile, de comun acord, au decis parcurgerea acestor etape.”

130. Articolul 183 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 183. - (1) Hotardrea de a declansa greva se ia de catre organizatile sindicale reprezentative participante la
conflictul colectiv de munca, cu acordul a cel putin jumatate din numarul total al membrilor pe care organizatieil sindicale
respective Tl au Tn unitatea sau, dupa caz, subunitatea/compartimentul respectiv.

(2) La angajatorii la care nu sunt organizatii sindicale reprezentative, hotararea de declansare a grevei se ia prin vot
secret, cu acordul a cel putin jumatate + 1 din numaru total al angajatior unitati sau, dupa caz, ai subunitatii sau
compartimentului in care s-a declansat conflictul colectiv de munca.”

131. Articolul 184 se abroga.
132. Articolul 185 se abroga.

133. Articolul 186 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 186. - (1) Pe langa greva propriu-zisa, salariatii au dreptul de a declansa greva de solidaritate.

(2) Greva de solidaritate poate fi declansata in vederea sustinefii revendicarilor formulate de angajatii din alte unitati.

(3) Hotararea de a declansa greva de solidaritate poate fi luata de catre organizatile sindicale reprezentative afiliate
la aceeasi federatie sau confederatie sindicala la care este afiliata organizatia sindicala organizatoare.
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(4) Greva de solidaritate nu poate avea o durata mai mare de o zi si trebuie anuntata Tn scris angajatorului cu cel
putin 48 de ore Tnainte de data incetari lucrului.”

134. Articolul 188 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 188. - Pe durata in care revendicarie formulate de angajati sunt supuse medierii ori arbitrajului acestia nu pot
declansa greva.”

135. Articolul 190 se abroga.

136. La articolul 192, alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 190. - (1) Angajatii care nu participa la greva Tsi pot continua a tvitatea, daca acest lucru este posibil.”

137. Articolul 193 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 193. - Organizatorii grevei impreuna cu angajatorul au obligatia ca pe durata aces eia sa asigure functionarea
continua a utilajelor si a instalatiilor a caror oprir ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor.”

138. Articolul 194 se modifica sivaavea urmatorul ¢ prins:

LAt 194, - (1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat  isi desfasoare activitatea de catre angajatii
aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Angajatorul nu poate incadra personal care sa i inlocuiasca pe cei aflati Tn greva.

(3) Pe durata conflictului colectiv de munca, inclusiv a g evei, angajatorii nu pot efectua concediefi si nu vor angaja
personal in locul angajatilor grevisti.”

139. Articolul 195 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

»Art. 195, - Pe toata durata participarii la greva contractul indiv dual de munca sau raportul de serviciu, dupa caz, al
angajatului se suspenda. Pe perioada suspendari, se m ntin drepturile care decurg din contractul individual de
munca/raportul de serviciu, cu exceptia drepturilor de natura salariala, cu privire la care partile pot conveni modalitati de
acordare/recuperare ulterior incheietii conflictului.”

140. Articolul 196 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

»Art. 196. - Participarea la greva sau organizarea acesteia, nu reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale
angajatior, nu atrage posibilitatea sanctionarii salariatilor si nu poate avea consecinte negative asupra grevistilor sau asupra
organizatorilor. ”

141, Articolul 197 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 197. - (1) Tn timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vede ea solutionarii revendicarior
care fomeaza obiectul conflictului colectv de munca.

(2) Tn cazul in care organizatorii grevei si angajatorul sau organiz  le patronale ajung la un acord, conflictul colectiv
de munca este solutionat si greva inceteaza.”

142. Articolul 198 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 198. - (1)Tn cazulin care greva este declansata cu nerespecta ea prevederilor din prezenta lege, greva poate
fi declarata neconforma sau nelegala.

(2) Greva este neconforma daca:

a) sesizarea adresata angajatorului privind premisele dec ansarii conflictului nu indeplineste conditile prevazute la
art.162;

b) daca greva a fost declansata pentru motive diferite de cele care au stat la baza declansarii conflictului colectiv de
munca.

(3) Greva este nelegala daca :

a) organizatorii nu fac dovada, la cererea instantei, a declansarii grevei in condtiile prevazute de art. 183 ;

b) organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunta a gajatorul cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.”

143. Articolul 199 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 199. - (1) Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declarata sau se deruleaza cu nerespectarea legii, se va
putea adresa instantei cu o cerere prin care solicita constatarea neconformitatii sau a nelegalitatii grev ei.

(2) Competenta declararii grevei ca neconforme sau nelegale revine sectilor sau completelor specializate in
solutionarea litigiilor de munca ale trbunalelor in a caror raza teritoriala se afla sediul sindicatului sau a organizatiei sindicale
organizatoare a greveiori, in cazul Tn care organizat fii grevei sunt reprezentantii salariatilor, sediul unitatii.”

144, Articolul 200 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 200. - (1) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata partior cu cel putin 3 zile inaintea datei judecatii.
(2) Judecarea cauzei se face in regim de urgenta.”

145, Articolul 201 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Declararea grevei ca neconforma atrage obligatia organizatorilor grevei de a acoperi erorile constatate de
instanta Tn declansarea grevei, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotarérii.

(2) Hotararea de declarare a grevei ca nelegala are ca efect obligatia organizatorilor grevei de a inceta greva si este
executorie de la data comunicari. Hotararea poate fi atacata cu recurs in 10 zile de la  unicare.”

20/23



Poiect OUG de modificare a Legii nr. 62/2011
Propunere a Confederatiilor Patronale si Sindicale Reprezentative la Nivel National

146. Articolul 202 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 202, - (1) Orice actiune Tmpotriva grevistilor sau organizatorilor grevei privitoare la daune este admisibila
numai In masura in care angajatorul face dovada ca ang jatii au continuat greva dupa comunicarea de catre instanta de
judecata a hotarari de declarare a grevei ca nelegala.

(2) In situatille prevazute la alin.1 angajatii grevisti si organizatorii grevei raspund solidar pentru pagubele produse
din vina lor prin continuarea unei greve declarate ca nelegale.”

147. Articolul 203 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 203. - (1) Nu pot declansa greva; procurorii, judecatorii, person  militar din Ministerul Apararii Nationale, din
Ministerul Administratiei si Internelor si al unitatilor din subordinea acestor ministere, personalul Sewiciului Roman de
Informatii, al Sewiciului de Informatii Externe, al Sewiciului de Telecomunicatii Speciale.

(2) Personalul din transporturile aeriene nu poate declansa greva din momentul plecari in misiune si pana la
terminarea acesteia.”

148. Articolul 204 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 204, - Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate declansa greva numai
cu respectarea nomelor stabilite prin conventiile internationale ratificate de statul roman.”

149, Articolul 205 se modifica siva avea urmatorul ¢ prins:

LArt 205. - (1) In unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicati, in unitatile de transporturi pe caile
ferate, inclusiv pentru gardienii feroviari, In unitatile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, apa si caldura, greva este pemisa cu conditia ca grevistii si angajatori
sa asigure sewiciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea nomala.

(2) Angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din unitatile
cu foc continuu pot declansa greva cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, care sa nu puna in pericol viata
si sanatatea populatiei si care sa asigure functionarea instalatiilor in deplina siguranta.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, al administratilor publice
locale si al Administratiei Nationale a Penitenciarelo pot declansa greva cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi din
activitate, care sa nu puna Tn pericol viata si sanatatea populatiei si sa nu afecteze major linistea si ordinea publica.

(4) Obligatile ce revin grevistilor si angajatorilor prev zute de alin. (1), (2) si (3) se stabilesc prin contractele colective
de munca aplicabile sau, dupa caz, prin acordurie colective de munca. in absenta contractului colectv de munca/acordului
colectv de munca, aceste obligatii se stabiesc printr-un acord comun care se inregistreaza la inspectoratul ritorial de
munca, sau, dupa caz, la Ministerul Muncii, Familieis Protectiei Sociale, cu 24 de ore anterior declansarii grevei.”

150. Articolul 206 se abroga.
151. Articolul 207 se abroga.

152. Articolul 208 se modifica siva avea urmatorul ¢ prins:

LAt 208. - (1) Sunt conflicte individuale de munca umatoarele;

a) conflictele Tn legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetare contractelor individuale de
munca si a raporturilor de sewiciu;

b) conflictele in legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de parti prin neindeplinirea
sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin contractul individual de munca si a raporturilor de serviciu;

c) conflictele Tn legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca si a raporturilor de serviciu ofi a
unor clauze ale acestora.

(2) Nu sunt considerate conflicte individuale de munca, h sensul prezentei legi, conflictele dintre angajatori si
persoanele care presteaza diferite activitati acestora in temeiul ator contracte decét contractul individual de munca sau a
raporturilor de sewiciu.”

153. Articolul 209 se modifica siva avea urmatorul ¢ prins:
LAt 209. - Conflictele individuale de munca se solutioneaza in pr a instanta de catre tibunal - sectia/completul
specializat Tn solutionarea conflictelor de munca.”

154. Articolul 210 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

LAt 210. - Cererile referitoare la solutionarea confiictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in a carui
circumscriptie Tsi are domiciliul sau resedinta angajatul. Cererile formulate de organizatiile sindicale In numele membyilor lor
pot fi adresate sila tibunalul in a carui circumscri tie teritoriala 1si are sediul organizatia sindicala.”

155. Dupa articolul 212 se introduce un articol nou, articolul 212* care va avea urmatorul cuprins:

LAt 212t - In cazul in care sunt contestate masuri unilaterale di puse de catre angajator, acesta are obligatia, sub
sanctiunea decaderii din proba, ca, pana la prima zi de infatisare, sa depuna dovezile in baza carora a luat masura
respectiva.”

156. Dupa articolul 212t se introduce un articol nou, articolul 2122 care va avea urmatorul cuprins:
LAt 2122, - La prima zi de infatisare, inainte de intrarea in dezbateri, instanta are obligatia de a incerca stingerea
conflictului prin impacarea pattilor.”
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157. Dupa articolul 2122 se introduce un articol nou, articolul 2123 care va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2123, - (1) Tn cazul n care judecata continua, administrarea probelor se va face cu respectarea regimului de
urgenta al judecarii conflictelor individuale de munca.

(2) In cazul conflictelor individuale de munca, sarcina probei revine angajatorului.

(3) Instanta poate sa decada din beneficiul probei admise artea care tarzie cu mai mult de 20 de zile
administrarea acesteia."

158. Dupa articolul 2122 se introduce un articol nou, articolul 2124 care va avea urmatorul cuprins:

LAt 2124, - (1) Hotarérle prin care se solutioneaza fondul cauzei se  nunta in ziua in care au luat sfarsit
dezbaterile.

(2) Tn situatii deosebite pronuntarea poate fi amanata cel mult doua zile.”

159. Articolul 213 se abroga.

160. Articolul 214 se modifica siva avea urmatorul ¢ prins:

LAt 214, - (1) Hotararie instantei de fond sunt definitive si executorii de drept.

(2) Hotararile motivate ale instantei de fond se redacteaza si se comunica partior in termen de cel ult 15 zile de la
pronuntare.”

161. Dupa articolul 215 se introduce un articol nou, artico ul 215! care va avea urmatorul cuprins:

LArt. 2151, - (1) In caz de admitere a recursului, instanta va judeca in fond cauza.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica Th ummatoarele situati:

a) solutionarea cauzei de instanta de fond s-a facut cu incalcarea prevederilor legale referitoare la competenta;
b) judecarea pe fond a avut loc in lipsa parti care nu a fost legal citata;

c) instanta de fond a solutionat procesul fara a intra Tn cercetarea fondului cauzei.”

162. Articolul 217 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

LAt 217. - (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte sise sancti neaza astfel;

a) incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 15.000 leila 20.000 lei;

b) incalcarea dispozitilor art. 30 alin. (1), cu amenda e la 2.000 lei la 5.000 lei.

c) neindeplinirea de catre angajatori sau organizatile acestora a obligatilor prevazute la art. 1291 alin. (1) si (3),
art.133 alin.(3) siart.140, alin. (1), (2), (4) si (5), cu amenda cuprinsa intre 20.000 si 50.000 de lei;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor e fac de catre inspectorii de munca.

(3) Contraventiilor prevazute la art. 217 le sunt aplicabile dispozitile Ordonantei Guvemului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventilor, aprobata cu modficai si ompletari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarileulterioare.”

163. Articolul 218 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 218 - (1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare d la 3 luni la 2 ani sau cu amenda de la 20.000
lei la 50.000 lei umatoarele fapte:

a) impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, in scopurile siin limitele prevazute
de prezenta lege;

b) conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ¢ scop limitarea exercitarii atributiilor functiei membrior
alesi sau numiti in organele de conducere ale organizatilor sindicale;

c) fapta functionarului care, cu rea<credinta, determina inregistrarea unui contract colectiv de munca sau a unui act
aditional la un contract colectiv de munca, desi acesta nu indeplineste conditile legale ori determina neinregistrarea unui
contract colectiv de munca sau a unui act aditional la un contract colectiv de munca, desi acesta ndeplineste conditiile
legale;

d) neexecutarea unei hotaran judecatoresti definitve privind respectarea obligatilor sumate prin contractele
colective de munca, h temen de 15 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de catre partea interesata;

€) neexecutarea hotarari judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea in munca a unui salariat;

f) neexecutarea hotarérii judecatoresti privind plata salariilor in termen de 15 zile de la data cererii de executare
adresate angajatorului de catre partea interesata;

g) fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violente, impiedica sau obliga un angajat sau un grup de angajati sa
participe la greva sau sa munceasca in tmpul grevei,

(2) Pentru faptele prevazute la alin. 1, lit. d) - f), actiunea penala este pusa in miscare la plangerea preaabila a
persoanei vatamate sau a organizatiei sindicale la care a a este dfiliata, iar Tmpacarea partior inlatura raspunderea
penala si stinge actiunea civila.”

164. La articolul 219, alineatele (2) — (4) se abroga

165. Articolul 221 se modifica siva avea urmatorul cuprins:
LAt 221, - (1) Reprezentativitatea constatata potrivit legii produce ecte pe o perioada de patru ani de la data la
care hotararea judecatoreasca de constatare a ramas definitiva.
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(2) Hotararile judecatoresti ramase definitive prin care se constata reprezentativitatea organizatilor patronale si
organizatilor sindicale in condsitile prezentei legi, se comunica din oficiu Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
care va tine evidenta acestora.”

166. Articolul 222 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 222, - ( (1) Reprezentativitatea unei organizatii patronale sau sin  ale poate fi contestata n instanta de catre
0 alta organizatie patronala, respectiv sindicala, constituita si reprezentva la acelasinivel, daca nu sunt indeplinite condile
de reprezentativitate.

(2) Contestatia se depune la instanta judecatoreasca care  onstatat reprezentativitatea.”

167. Dupa articolul 222 se introduce un articol nou, a ticolul 222! care va avea urmatorul cuprins:

LAt 2221, - ( (1) Functile indeplinite de persoanele alese sau numite in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale sau patronale nu sunt functii de demnitate sau functii publce.

(2) Reprezentanti confederatiilor patronale sau sindicale alesi conform legii, in consili de administratie tripartite sau
n alte structuri bi si tripartite nu exercita demnitati sau functii publice pe perioada mandatului si nu se afla in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese.”

168. Dupa articolul 2221 se introduce un articol nou, articolul 2222 care va avea urmatorul cuprins:
LAt 2222, - Toate actele de procedura ntocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt scutite de taxa judiciara de
timbru si de timbru judiciar.”

169. Articolul 223 se modifica siva avea urmatorul cuprins:

LAt 223. - (1) Reprezentativitatea organizatiilor patronale si organi  lor sindicale, constatata anterior intrarii in
vigoare a prezentei legi, isi produce efectele pana la expirarea temenului pentru care a fost constatata prin hotarare
judecatoreasca, daca indeplineste conditiile de reprezentativitate prevazute de prezenta lege.

(2) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate conform prevederilor alin. 1 este prezumata pana la pr ba contrarie.

(3) Proba contrarie se poate face numai cu o hotarare judecatoreasca definitva.

(4) Actiunea in constatarea neihdeplinirii conditilor de eprezentativitate poate fi formulata numai de catre o
organizatie reprezentatva la acela? nivel, dupa cum umeaza:

a) de catre organizatile patronale, in cazul organizatiilor patronale;

b) de catre organizatile sindicale, in cazul organizatilor sindicale.

(5) Actiunea se depune la instanta competenta potrivit prezentei legi sa constate reprezentativitatea organizatiei in
cauza."

170. Dupa articolul 223 se introduce un articol nou, articolul 3t care va avea urmatorul cuprins:

LAt 2231, - (1) Contractul colectiv de munca la nivel national, inclusiv anexele sale si, dupa caz, actele aditionale
prin care se modifica, se publica in Monitorul Oficial, Partea a V-a. Dupa publicare, anexa cu sectoarele de activitate se
comunica prin grija pattilor la Registrul Comertului s utul National de Statistica, si se publica atéat pe site-ul Registrului
Comertului, cat si pe site-urile confederatiilor semnatare.

(2) Criteriul de apartenenta a unei unitati la un sectord activitate este cel al obiectului principal de activitate,
conform codului CAEN.

(3) La Tnregistrarea oricarei unitati noi sau la schimbarea obiectului principal de activitate a unei unitati, Registrul
Comertului fi va comunica acesteia sectorul de actvitate T care se Incadreaza conform obiectului principal de activitate
declarat.,

Art. Il. - (1) Pana la incheierea Contractului colectiv de munca la nivel na%onal, sectoarele de activitate vor fi stabilite
prin hotarare a Guvernului, la propunerea confederatilor patronale ?i sindicale reprezentative la nivel na%onal.

(2) Hotararea Guvernului privind stabilirea sectoarelor de actitate potrivit alin. (1) va fi publicata ih Monitorul Oficial
in maximum 60 de zile de la intrarea Tn vigoare a prez ntei ordonante de urgenta.

Art. Ill. - Legea nr. 62/2011a dialogului social, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 din 10 mai
201, cu modificarile si completarile aduse prin prezenta ordonanta de urgenta, se va republ a, dupa aprobarea acesteia prin
lege, dandu-se textelor 0 noua numerotare.

Art. IV. - La data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta Hotararea Guvernului nr. 833/2007 privind
nomele de organizare si functionare a comisilor paritare si incheierea acordurilor colective, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 565 din 16/08/2007, se abroga.
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