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Stimate domnule preşedinte, 

 

 

Consiliul European, în Declaraţia Membrilor din 30 ianuarie 2012 ”Spre o Consolidare 

Favorabilă Creşterii şi o Creştere Favorabilă Ocupării Forţei de Muncă” notează că ”Fiecare 

stat membru va prezenta, în cadrul programului său naţional de reformă, măsurile concrete pe 

care le va lua în vederea abordării  stimulării ocupării forţei de muncă, mai ales în rândul 

tinerilor („planurile naţionale privind locurile de muncă”)”.  

De asemenea, preşedintele Comisiei Europene consideră că „Europa nu poate accepta că 

aproape un sfert din tinerii săi sunt şomeri” şi a  propus Statelor Membre: 

 să elaboreze planuri privind locurile de muncă pentru tineri în cadrul programelor 

naţionale de reformă; 

 să asigure un loc de muncă, o formă de învăţământ sau un stagiu de formare pentru 

fiecare persoană tânără în termen de 4 luni de la terminarea şcolii; 

 să încheie acorduri cu partenerii sociali pentru creşterea numărului de stagii de ucenicie şi 

de formare; 

 să redirecţioneze fondurile structurale ale UE pentru a aborda cu prioritate şomajul în 

rândul tinerilor; 

 să utilizeze schemele de sprijin existente ale UE pentru a înlesni mobilitatea tinerilor (cu 

finanţare din partea UE şi/sau finanţare publică naţională). 

 Aceste eforturi trebuie depuse în strânsă cooperare cu partenerii sociali, cu respectarea 

sistemelor naţionale ale statelor membre.   

Angajamentele Consiliului European au fost preluate de Guvernul României în Programul 

de Guvernare 2012 - CAPITOLUL 14. MUNCĂ, FAMILIE ȘI PROTECȚIE SOCIALĂ 

care prevede “Creşterea ratei ocupării atât în cadrul grupurilor defavorizate şi a şomerilor de 

lungă durată şi în special a tinerilor, prin promovarea unui program prioritar cu partenerii 

sociali pentru păstrarea şi creşterea numărului locurilor de muncă”.  

   În acest context, Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, prin Direcţia Generală 

Ocupare, Salarizare şi Legislaţia Muncii, pe baza contribuţiilor transmise de  ministere şi 

instituţii, a elaborat un proiect de „Plan Naţional privind locurile de muncă” conform 

Declaraţiei politice de la Consiliul European din 30 ianuarie 2012. În spiritul acestei declaraţii, 

Planul Naţional se doreşte a fi un document care stabileşte în special măsuri adresate tinerilor 

aflaţi în dificultate în a obţine un loc de muncă.  

Având în vederea aspectele mai sus menţionate şi termenul strict de finalizare a 

documentului vă adresăm rugămintea  de a formula propuneri concrete şi observaţii asupra 

proiectului „Planul Naţional privind locurile de muncă” ataşat la prezenta scrisoare şi de a ni-l 

transmite atât pe suport de hârtie cât şi în format electronic la adresa dgfm@mmuncii.ro, până  

vineri, 18.05.2012. 
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Vă adresăm rugămintea de a completa pentru fiecare măsură nouă înscrisă în anexele 

proiectului de plan, a următoarelor elemente: 

1. Scurtă descriere - se vor enumera  şi rezultatele  anticipate  ale fiecărei măsuri în termeni 

de ocupare (de exemplu: crearea de noi locuri de muncă, îmbunătăţirea calităţii locurilor de 

muncă existente; creşterea veniturilor salariale;  reducerea numărului de locuri de muncă 

necalificate; introducerea de noi domenii de activitate economică; corelarea cererii de forţă de 

muncă cu oferta etc.).   

2. Sursa de finanţare şi resurse propunse a fi alocate, din care:  

- resurse alocate pentru 2012; 

-  resurse alocate pentru 2013. 

3. Indicatori  relevanţi pentru piaţa muncii - pentru anul  2012 şi 2013. 

4. Instituţie/instituţii responsabilă/responsabile.    

Pentru informaţii suplimentare, vă puteţi adresa doamnei Aurica LEANCĂ din cadrul 

Direcţiei Ocupare şi Salarizare, telefon 021.313.13.61;    e-mail: formare@mmuncii.ro .  

Cu deosebită consideraţie, 

 

 

 

 

MINISTRU DELEGAT PENTRU DIALOG SOCIAL  

Liviu Marian POP 

 
  
 

mailto:formare@mmuncii.ro

