PLANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA
(Proiect)

PREAMBUL
A: Cadrul strategic european si national
B:Tinerii din perspectiva pietei muncii din Roménia
C: Viziunea MMFPS privind cresterea ocupirii tinerilor

Anexa 1 - Masuri noi propuse de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Obiectivul specific nr. 1: Stimularea credrii de noi locuri de munca prin incurajarea culturii
antreprenoriale si promovarea si dezvoltarea IMM-urilor
Directii de actiune:
= Sustinerea spiritului antreprenorial in randul tinerilor
= Diseminarea de bune practici in materie de politici antreprenoriale
» Cresterea numdrului de schimburi de experientd antreprenoriald pentru tineri, finantate din
programe europene
= Ajustarea cadrului de interventie POSDRU pentru a raspunde nevoilor de ocupare a tinerilor

Obiectivul specific 2: Reducerea somajului structural in randul tinerilor
Directii de actiune:

* Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor in risc de marginalizare sociala prin modificarea
cadrului de reglementare privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca

= Crearea, la nivel local si regional, de instrumente de abordare integratd a aspectelor legate de
ocuparea tinerilor

= Promovarea uceniciei la locul de munca prin utilizarea eficientd a tinerilor pe piata muncii

Obiectivul specific nr. 3: Adaptarea continua a tinerilor la cerintele pietei muncii
Directii de actiune:
= Furnizarea de formare profesionald corespunzatoare in sistemul de educatie initiala s1 de formare
profesionald a adultilor Tn scopul sporirii competentelor si adaptarii acestora la cerintele pietei
muncii
= Promovarea voluntariatului si recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat
= Consolidarea capacitatii de anticipare si raspuns la necesitatile identificate pe piata muncii in
materie de competente
= Imbunititirea parteneriatelor pentru dezvoltarea de competente necesare pietei muncii
= Abordarea deficitului de lucratori din sistemul de sanatate
= Consolidarea cooperdrii intre inspectoratele de munca si alte organisme de control in vederea
prevenirii §i combaterii muncii nedeclarate a tinerilor
ocupare al acestora
Obiectivul specific 4: Facilitarea intririi pe piata muncii prin flexibilizare fiscala
Directii de actiune:
» Stimularea creditarii pentru studenti in scop educational

ANEXA 2 - Masuri aflate in implementare cu impact direct si indirect asupra ocupadarii tinerilor —
asumate prin Programul National de Reforma
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PLANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA
(Proiect)
Varianta de lucru

A: CADRUL STRATEGIC EUROPEAN $I NATIONAL

Planul National privind Locurile de Munca este elaborat in contextul realizarii unei coerente cu cadrul
strategic deja existent la nivelul UE si la nivel national si tine cont de aspectele si provocarile nationale din
domeniul ocuparii fortei de munca existente la momentul actual, cu focalizare speciald pe ocuparea tinerilor.
(Strategia Europa 2020, Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR), Strategia Nationala pentru
Dezvoltare Durabila a Roméniei, Planul National de Dezvoltare 2007-2013, Strategia integrata de dezvoltare
a resurselor umane 2014-2020 (SIDRU)', Cadrul Strategic National de Referintd 2007-2013,Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013).

Planul dezvolta obiectivele propuse prin proiectul de Strategie pentru Ocupare Post 2010, care se afla in
procedura de validare si aprobare.

Modelul european pentru crestere economica propus de Strategia Europa 2020 este cel al unei cresteri
inteligente, durabile si favorabile incluziunii Tnsotit de obtinerea si mentinerea unui nivel ridicat de ocupare a
fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala. Abordarea holistica si integrata a cresterii
economice defineste obiective majore puternic intercorelate care privesc ocuparea forfei de munca,
inovarea, educatia, incluziunea sociala si mediul/energia — obiective care urmeaza sa fie indeplinite pana in
2020. Imbunétatirea perspectivelor profesionale si reducerea saréciei, cresterea competitivitétii, crearea de
noi locuri de munca, investitiile in tehnologiile ecologice si combaterea schimbarilor climatice reprezinta
preocupari la toate nivelurile: european, national si regional.

In acest context, Strategia propune statelor membre actiuni sustinute pentru a atinge o {inta normativa a
nivelului ratei de ocupare de 75 % pana in anul 2020 pentru femeile si barbatii cu varsta cuprinsa intre 20 si
64 de ani, inclusiv printr-o mai mare participare a tinerilor, a lucratorilor in varsta si a persoanelor cu un nivel
scazut de calificare, precum gi printr-o mai buna integrare a migrantilor legali.

Pentru a ajuta statele membre sa actioneze in sensul atingerii si mentinerii acestei rate de ocupare foarte
ridicate, Comisia a elaborat o serie de acfiiuni si inifiative emblematice care constituie reperele fundamentale
pentru elaborarea principalelor documente strategice si de planificare nationala.

Cele mai importante actiuni in domeniu, precizate ca actiuni decisive, sunt prevazute in ,,Agenda pentru noi
competente si locuri de munca: o contributie europeana la ocuparea integrala a fortei de munca”.
Aceste actiuni decisive?, sunt concentrate pe patru prioritati-cheie:

- 0 mai buna functionare a pietelor fortei de munca;

- crearea unei forte de munca mai competente, capabila sa contribuie si sa se adapteze la schimbarile
tehnologice prin hoi modele de organizare a muncii;

- asigurarea unei mai bune calitati a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

- dezvoltarea de politici mai puternice de promovare a crearii de locuri de munca si a cererii de forta
de munca prin refacerea economica bazata pe crestere generatoare de locuri de munca; crearea de conditji

1***, Proiectul Strategiei Integrate pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti 2009-2020. Document elaborat in
cadrul proiectului: PROIECT PHARE RO 2006/018-147.04.05.01.07.02 Asistenta tehnica pentru Roméania, pentru sprijinirea Autoritatii de Management pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (AMPOSDRU) din cadrul MMFES 1in elaborarea unei strategii integrate de dezvoltare a resurselor
umane

COMUNICAREA COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR O agenda pentru noi competente si locuri de munca: o contributie europeana la ocuparea integrald a fortei de munca. Lansata in 2010, initiativa face
parte din strategia Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, care va fi pusa in practica cel putin in urmatorii 10 ani. De asemenea,
Agenda contribuie la indeplinirea altor obiective ale UE: reducerea ratei abandonului scolar sub nivelul de 10% si obtinerea unui procent de 40% de tineri cu studii
superioare sau tehnice, precum si reducerea numarului de persoane amenintate de saracie si excluziune sociala cu cel putin 20 de milioane.
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corespunzatoare pentru crearea mai multor locuri de munca, inclusiv in societati care functioneaza cu
competente inalte si modele de afaceri bazate pe cercetare si dezvoltare intensiva.

Conform cu viziunea Strategiei 2020, ocuparea tinerilor reprezinta o prioritate si totodata o provocare
majora, astfel incat printre initiativele emblematice UE a propus una dedicata exclusiv tinerilor menita sa
abordeze provocarile cu care se confruntd acestia pe piata muncii si sa 1i ajute sa reuseasca intr-o
economie bazata pe cunoastere:,, Tineretul in migcare”.
Actiunile propuse de UE pentru initiativa ,, Tineretul in migcare”sunt orientate catre:
- implementarea de actiuni orientate pe sistem de invatare de-a lungul intregii vietii;
- cresterea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau echivalent pentru a
tine pasul cu concurentii intr-o economie bazata pe cunoastere si pentru a stimula inovarea;
- dezvoltarea de programe de mobilitate in scop educational, cuplate cu resursele nationale si
regionale;
- ameliorarea de urgenta a situatiei privind incadrarea in munca a tinerilor.

Obiectivele UE privind tinerii cupringi in invatamantul superior sunt:
- cel putin 20% din absolventji Spatiului european al invatamantului superior sa fi beneficiat de o
perioada de studiu sau de formare in strainatate®:
- pana in 2020, 40% dintre tineri ar trebui sa absolve o instituiie de invatamant superior sau studii
echivalente®.

La 12 ianuarie 2011, Comisia a adoptat prima analiza anuala a cresterii, marcand inceputul unui nou ciclu de
guvernanta economica in UE si primul semestru european de coordonare ex ante integrata a politicilor, care
se inscrie in cadrul Strategiei Europa 2020.

La 25 martie 2011, Consiliul European a aprobat prioritatile pentru consolidarea bugetara si reforma
structurala (in conformitate cu concluziile Consiliului din 15 februarie si 7 martie 2011 si ca urmare a analizei
anuale a cresterii efectuate de Comisie). Acesta a subliniat necesitatea de a acorda prioritate restabilirii unor
bugete solide si sustenabilitatii fiscale, reducerii somajului prin reforme ale pietei muncii si depunerii de noi
eforturi pentru consolidarea cresterii economice. Consiliul European a solicitat statelor membre sa transpuna
aceste prioritati Tn masuri concrete care sa fie incluse in programele de stabilitate sau de convergenta ale
acestora, precum si in programele nationale de reforma.

La 2 mai 2011, Romania a prezentat actualizarea din 2011 a Programului de convergenta, care vizeaza
perioada 2011-2014, si Programul national de reforma din 2011. Cele doua programe au fost evaluate in
acelasi timp.

Comisia a evaluat Programul de convergenta si Programul national de reforma, inclusiv angajamentele
asumate in cadrul Pactului Euro Plus. Ea a luat in calcul atat relevanta acestora pentru politica fiscala si
socio-economica sustenabila in Romania, cat si respectarea de catre acestea a normelor si orientarilor UE,
avand in vedere necesitatea de a consolida guvernanta economica globald a UE prin includerea unor
parametri la nivelul UE in cadrul deciziilor nationale viitoare.®

In cadrul "Analizei anuale a cresterii 2012, realizate de UE, principalele constatari cu privire la tendintele
sociale si ale pietei fortei de munca au fost:

e Incetinirea cresterii economice franeaza procesul deja lent de redresare a pietei muncii si
impiedica imbunatatirea ratei de ocupare,

3 COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL SI
COMITETUL REGIUNILOR Sprijinirea cresterii si a ocuparii fortei de muncd — un proiect pentru modernizarea sistemelor de invatamant
superior din Europa

4 A se vedea COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL SI
COMITETUL REGIUNILOR Sprijinirea cresterii si a ocupdrii fortei de munca — un proiect pentru modernizarea sistemelor de invatamant
superior din Europa

% x+* RECOMANDAREA CONSILIULUI din 12 iulie 2011, privind Programul national de reformi din 2011 al Romaniei si de emitere a unui
aviz al Consiliului privind Programul de convergenta actualizat al Romaniei pentru perioada 2011-2014 , (2011/C 216/03), C 216/6 Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene 22.7.2011
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e S-a constatat o crestere a ratei de ocupare a fortei de munca in principal in cazul contractelor
temporare si al celor cu fractiune de norma;

o Inrautétirea situatiei in randul tinerilor,

o Suprasolicitarea retelelor de securitate sociala;

o Aparitia de noi riscuri de excluziune pe termen lung;

o Stoparea crearii de locuri de munca;

e Neconcordanta competentelor obtinute in educatie cu cele formulate de cererea de forta de
munca;

o Mentinerea unui nivel ridicat al costurilor nesalariale ale fortei de munca care impiedica in

continuare crearea de locuri de munca (Costurile salariale unitare nominale au fost in general
limitate)®

Conform analizei, la nivel UE, rata somajului in randul tinerilor a crescut de la 15,5 % la 20,9 % intre 2008 si
2010, in timp ce rata de inactivitate a crescut de la 55,6 % la 56,9 %. Gradul ridicat de inactivitate in randul
tinerilor poate fi imputat partial faptului ca tot mai mulii tineri si-au continuat studiile sau formarea, ca reactie
la perspectivele sumbre de angajare. Acest lucru nu ar fi unul negativ in sine, in special in masura in care
educatia si formarea le-ar putea imbunatati sansele de angajare viitore pe piata muncii. Cu toate acestea,
ponderea tinerilor cu varste cuprinse intre 15-24 de ani care nu urmeaza o forma de invatamant sau de
formare si nu sunt incadrati nici in munca (NEET) a crescut cu 2 puncte procentuale in perioada 2008 —
2010. Ratele ridicate ale somaijului si ratele de inactivitate pentru tineri, coroborate cu tranzitia tot mai dificila
de la scoala la un loc de munca intr-o perioada de insecuritate persistenta creeaza in mod inevitabil pe
termen lung riscul detasarii acestor tineri de piata muncii si, pe termen si mai lung, riscul unor pierderi de
capital uman.”’

Variatia numarului tinerilor NEET ca % din populatia totala cu varste intre 15-24 de ani
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Surse: EUROSTAT, Sondajul privind forta de munca in UE

Rata somajului de lunga durata lunga si cea in randul lucratorilor slab calificati sunt in
crestere in intreaga Uniune.

bx+x  ANEXA, PROIECT DE RAPORT COMUN PRIVIND OCUPAREA FORTEI DE MUNCA la COMUNICAREA COMISIEI CATRE
PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR, Analiza
anuald a cresterii 2012, Bruxelles, 23.11.2011, COM(2011) 815 final, VOL. 4/5 - ANEXA III, Comisia Europeana

7*#%*  ANEXA, PROIECT DE RAPORT COMUN PRIVIND OCUPAREA FORTEI DE MUNCA la COMUNICAREA COMISIEI
CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR, Analiza anuald a cresterii 2012, Bruxelles, 23.11.2011, COM(2011) 815 final, VOL. 4/5 - ANEXA Ill, Comisia
Europeana
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Aceasta realitate presupune implementarea la nivelul statelor membre a unor actiuni noi si sustinute pentru
ca ocuparea sa reintre pe traiectoria de crestere asumata astfel incat obiectivele strategiei sa fie atinse.

B: TINERII DIN PERSPECTIVA PIETEI MUNCII DIN ROMANIA

» Numarul tinerilor 15-24 ani din Romania s-a redus in ultimii 10 ani, cu cca. 595 mii persoane,
ca urmare a manifestarii fenomenului imbatranirii demografice
Conform datelor EUROSTAT si ale INS, in perioada 2008-2010, in Romania, devine tot mai vizibila
diferentierea cu privire la statutul pe piata muncii in functie de grupa de varsta. Astfel tinerii in varsta de 15-
24 de ani au cea mai mare pondere a populatiei inactive in totala populatie de aceiasi varsta, 68,8 %.
Cei mai mulii tineri intra efectiv pe piata muncii la varste cuprinse intre 30-34 de ani, in anul 2010, 77,1% din
populatia totala a acestei grupe de varste regasindu-se in ocupare.

» Numarul somerilor tineri a crescut cu un milion la nivel european si cu 27 mii persoane in
Romania
,Riscul unei generatii pierdute?”® reprezinta in anul 2010, o realitate devenita prioritate prin existenta a peste
5 milioane de tineri in varsta de 15-24 de ani aflati in somaj la nivel european si a peste 204 mii in Romania.
Persistenta acestui fenomen a fost accentuata prin efectele crizei economice, intre 2008 si 2010, numarul
somerilor tineri a crescut cu un milion la nivel european si cu 27 mii persoane in Romania.

> Nivelul ratei somajului pentru tineri este mai mult decat dublul nivelului ratei somajului
populatiei in varsta de munca totale si de 3 ori mai mare decat somajului populatiei ,,adulte”
in varsta de munca 25-64 de ani.[lfsa_ugan-Eurostat]
Rata medie UE 27 a somaijului BIM, pentru tineri in varsta de15-24 de ani, a atins un maxim de 22%°,in
octombrie 2011 iar in Roménia un maxim de 22,8%. Amplificarea decalajului intre somajul tinerilor si al
populatiei in varsta de munca este evidentiat de faptul ca nivelul ratei somajului pentru tineri este mai
mult decat dublul nivelului ratei somajului populatiei in varsta de munca totale si de 3 ori mai mare
decat somajului populatiei ,,adulte” in varsta de munca 25-64 de ani.[lfsa_ugan-Eurostat]

Fenomenul afecteaza in mod inegal sub-categorii ale tinerilor care sunt deosebit de expuse la riscul de
somaj: femeile, tinerii cu handicap, tinerii care provin din medii de migrantj, tinerii Tn somaj de lunga durata,
tinerii care abandoneaza scoala, tinerii aflati in inactivitate - cei care nu sunt cuprinsi nici in educatie si nici in
ocupare.

» Multi tineri nu participa nici la activitatea economica, nici la educatie

In contextul unui nivel tot mai ridicat al somajului, tinerilor le este mai greu sa-si gaseasca un loc de munca,
iar mulfi dintre acestia ar putea decide sa-si prelungeasca sau sa-si reia studiile. Realitatea este ca mulii
tineri nu participa nici la activitatea economica, nici la educatie. In anul 2010, nivelul ratei de neocupare si de
neparticipare la educatie si formare profesionald pentru tineri, NEET', a fost pentru populatia in varsta de
15-24 de ani de 16,4% comparativ cu cea de la nivelul UE de 12,8%. Diferenta intre ratele NEET pentru
femei si barbati au fost de 2,5% in Romania si de 0,9% in UE. in Romania, 6,3% dintre tinerii NEET in
varsta de 15-24 de ani sunt in somaj iar 10,1% sunt inactivi.

> Nivelul de pregatire educationala a tinerilor creste dar alocarea pe piata este ineficienta
Faptul ca tinerii 15-24 ani raman in inactivitate, continuandu-si studiile se demonstreaza si prin cresterea
nivelului de pregatire a populatiei ocupate 15-24 ani. Astfel, in 2010 fata de 2001 apar modificari importante
in structura populatiei tinere 15-24 ani dupa nivelul de pregatire.

8 ***  Initiativa privind oportunitatile pentru tineri, COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC SI SOCIAL SI COMITETUL REGIUNILOR, Comisia Europeani, Bruxelles, 20,12,2011, COM (2011) 933 final

9 **x Key figures on the employment and social situation in EU Member States, December 2011, Note: data seasonally adjusted. Data for UK: July-August-
September 2011 rolling average; data for BE, BG, CZ, IE, FR, CY, LV, LU, HU, MT, Sl and SK: up to and including Q2 2011; data for DK, EE, ES, LT, PL and PT:
up to and including Q3 2011; data for EL: up to and including August 2011.

Sursa: Eurostat, Young people not in employment and not in any education and training, by age and sex (NEET rates) [edat_Ifse_20]
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Se remarca astfel ca a crescut cu 4,9 puncte procentuale ponderea tinerilor 15-24 ani cu studii
universitare si s-a redus cu 2,8 puncte procentuale ocuparea tinerilor 15-24 ani cu fara studii sau cu studii
primare si gimnaziale si cu 1,1 puncte procentuale ocuparea tinerilor 15-24 ani cu studii liceale.

Cresterea nivelului de pregatire profesionala a tinerilor 15-24 ani se regaseste si la nivel ocupational, tinerii
15-24 inregistrand ponderi in crestere in randul populatiei din grupa ocupationald specialisti cu ocupatii
intelectuale si tehnicieni, maistri si asimilati si scaderi semnificative In grupa ocupationala agricultori si
muncitori calificafi in agricultura.

» Ponderea ridicata (41,9%) a tinerilor cu studii liceale in randul muncitorilor necalificati este
ingrijoratoare

Din punct de vedere al alocarii tinerilor in structura ocupationala, principala problema care
caracterizeaza tinerii este mentinerea acestora intr-o pondere foarte ridicata (18% in 2010 din total
populatie ocupata tanara) si intr-o crestere importanta intre 2001 si 2010 (cu 8,5 puncte procentuale)
in grupa muncitori necalificati. in cadrul acestei grupe ocupationale, cei mai multi erau in 2010 tinerii de
15-24 ani fara studii si cu studii primare si gimnaziale (57,6% din total), urmati indeaproape de tinerii cu
studii liceale (41,9% din total). Aceasta pondere ridicata (41,9%) a tinerilor cu studii liceale in randul
muncitorilor necalificati este ingrijoratoare si trebuie analizata cauzal cu atentie.

Pe activitati ale economiei nationale, mutatiile semnificative petrecute intre anii 2001-2010 indica reduceri
ale participarii tinerilor in activitatea agricola (cu 3,2 puncte procentuale), desi se mentine o pondere foarte
mare a tinerilor in activitatea agricola (38,6% din total ocupare in 2010). Analiza datelor statistice releva si
alte aspecte semnificative pentru ocuparea tinerilor. Astfel, cresterea ponderii ocuparii tinerilor 15-24 ani in
activitatile comerciale (cu 2,5 puncte procentuale, de la 12,9% la 15,4%) si constructii (cu 4,2 puncte
procentuale (de la 2,6% la 6,8%) explica in buna masura ocuparea ca muncitori necalificati. Pe de alta parte,
rezulta ca disponibilizarile ultimilor ani din administratie publica si educatie au vizat mai ales tinerii deoarece
ponderea acestora in aceste activitati economice s-a redus cu 7,6 puncte procentuale in administratie (de la
10,1% in 2011 la 2,5% in 2010) si cu 0,6 puncte procentuale in educatie (de la 2,2% in 2001 la 1,6% in
2010).

» Tinerii sunt vulnerabili la masurile de flexibilizare a pietei si au riscuri crescute de segmentare
a ocuparii

Conceptul de segmentare a pietei fortei de munca presupune analiza pietei din perspectiva tipurilor de relatii
contractuale de munca, pe care le au salariatii cu angajatorii, diferentiate dupa gradul de securitate pe care il
ofera,simultan cu existenta tranzitiilor pozitive catre contracte permanente. Categoriile de contracte care pot
contribui la segmentarea pietei muncii sunt: contracte de munca pe perioada determinata si contractele
de munca cu timp partial, mai ales prin mentinerea individului impotriva vointei lui in forme flexibile de
ocupare, insuficient asigurate de sistemul de protectie sociala.

Cresterea in anul 2010, la nivelul Uniunii Europene, doar a ponderii numarului de contracte de munca pe
perioada determinata/temporara (pana la nivelul de 13,9% din totalul contractelor de munca), indica prezenta
unui exces de segmentare a pietei muncii.

Incidenta muncii cu timp partial pentru tineri este semnificativ mai mare decat pentru populatia totala atat la
nivelul UE, cét si la nivelul Romaniei si cu tendinta de crestere in anul 2010 fatd de 2009. Astfel ponderea
ocuparii cu contract temporar / cu duratd determinata, pentru persoanele tinere din total a inregistrat. in
anul 2010, la nivelul UE 42,3% si in Romania, 4,3%. Este evidenta diferenta semnificativa dintre Romania si
media UE27, din aceasta perspectiva, dar acest lucru este corelat cu numarul mic de contracte de acest tip
in total ocupare din Romania (1%).

in ceea ce priveste angajarea cu program partial/part-time, aceasta a crescut si ea semnificativ, de la
15,7% in 2002 la 18,5% in 2010 la nivelul mediei UE27. Roméania inregistreaza si in aceasta zona decalaje
importante faia de media UE, ocuparea cu program partial a populatiei in varsta de 15-64 de ani, in
trimestrul I 2011 a fost de 9,4% pentru Romania si de 18,8% pentru media UE27.
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> In perioada crizei, au disparut in special locurile de munca unde angajatii aveau contract pe
perioada determinata

Consecintele sociale ale excesului de segmentare a pietei sunt cat se poate de grave. Astfel, saracia se
manifesta la 13% dintre salariatii cu contract de munca temporar. Pregatirea profesionala sufera,
angajatii temporar beneficiind Th medie la nivelul Uniunii Europene de mai putin de un curs de pregatire. La
nivel macroeconomic, excesul de segmentare se manifesta printr-o volatilitate a pietei for{ei de munca, criza
economica aratadnd acest lucru: in perioada crizei, au disparut in special locurile de munca unde
angajatii aveau contract pe perioada determinata, in special tineri si persoane cu pregatire
profesionala scazuta.

» Tinerii care nu si-au pastrat locul de munca au trecut mai curand in somaj si inactivitate decat
intr-un alt loc de munca, 14,4% dintre ei intrdnd in somaj sau inactivitate si doar 5,4% avand
un alt loc de munca

,Grupa de varsta 15-24 de ani a fost, asa cum era de asteptat, cea mai mobila din punctul de vedere al
mobilitatii intre locuri de munca, doar 80,2% dintre persoanele ocupate din aceasta grupa de varsta
pastrandu-si locul de munca in perioada 2010-2011, comparativ cu persoanele ocupate din grupa de
varsta 25-49 de ani, care si-au pastrat in acelasi an locul de munca in procent de 91,4%, sau grupa de
varsta 50-64 de ani, care si-a pastrat locul de munca in procent de 88,9%. Ceea ce este de subliniat insa
este ca tinerii care nu si-au pastrat locul de munca au trecut mai curand in somaj si inactivitate decat
intr-un alt loc de munca, 14,4% dintre ei intrdnd in somaj sau inactivitate si doar 5,4% avand un alt

loc de munca.”!

» Salariile tinerilor se incadreaza cu aproximatie in intervalul 33% - 53% din salariul mediu brut
lunar realizat in anul 2011

Plecand de la faptul ca ,in ultimii cinci ani, absolventii romani de studii superioare au inregistrat un venit
mediu net lunar de doar 1.087 lei”*? pentru 2010, putem considera cu aproximare ca salariile tinerilor sunt
incadrate intre salariul minim si salariul mediu pentru absolventii cu studii superioare, foarte aproape de
salariul minim brut lunar estimat in acordul tripartit amintit.
Nivelul salariului minim reprezinta o referinta ca salariu de intrare pe piata muncii pentru tineri aflati la prima
angajare si fara experienta in munca. ,Cele mai generoase salarii pentru nivelul de intrare se ofera in
domeniul IT, unde tinerii pot castiga intre 500-900 de euro/luna. Tn industria de telecomunicatji, un angajat cu

experienta scazuta poate primi intre 400-700 de euro net/luna.

> Asistam la cresterea mobilitatii geografice a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca
dublata de parasirea tarii pe perioade lungi de timp

Dimensiunea procesului mobilitatii geografice in plan european, in contextul liberei circulatii a fortei de
munca, a devenit un fenomen. Aceasta realitate are implicatii majore in multe sisteme (sistemul de protectie
sociala, de educatie, de sanatate, sistemul de pensii, de recunoastere a calificarilor etc.) prin iegirea
temporara, pe termen lung sau definitiva, dar nu ireversibila, din sistemele nationale a unor grupuri de
persoane. Persistenta, amploarea si durata acestui fenomen nu poate fi ilustrata pe baza statisticilor
nationale, in prezent nu exista o cifra oficiala cu privire la romanii care lucreaza in UE27. Recent Comisia
Europeana a comunicat ca 2,1 milioane de romani lucrau in state ale UE. "Statisticile statelor membre si
rezultatele sondajelor efectuate pe piata fortei de munca araté cé la inceputul anului 2010 aproape 2,5
milioane de cetateni romani i bulgari lucrau in 15 state ale Uniunii Europene. Dintre acegtia, 2,1 milioane de
persoane sunt romani, majoritatea lucrdnd in Italia (890.000), Spania (825.000) si Germania (110.000)", a

1 | Voinea, L.Simionescu, N.Mardari, V.Voineagu,V.Duma, P.Jifcu, L. Sinigaglia, N. Hrehorciuc-Caragea, S. Pisica,, Mobilitatea
fortei de munca si aspecte privind incluziunea sociald, Biroul pentru Observarea pietei muncii si a calitatii locurilor de munca,

Blocul National Sindical, Proiect cofinantat din fondul Social european prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, 2010, pg.26

12%x% Piata muncii pentru absolventii de studii superioare,http:/legislatiamuncii.manager.ro/a/4734/analistul-liviu-voinea:-noul-cod-al-muncii-va-reduce-
numarul-de-contracte-permanente-si-veniturile-la-buget.html, 17 Octombrie 2011
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declarat pentru Ziarul Financiar Cristina Arigho, purtator de cuvant al departamentului de ocupare, afaceri
sociale si incluziune din cadrul Comisiei Europene. Principala tara de destinatie pentru cautarea unui loc de
munca este Italia. Autoritatile italiene au estimat pentru perioada 2006-2008 ca in jur de 50% din
populatia ocupata, de cetatenie romana, care lucreaza in ltalia, este reprezentata de tineri in varsta
de 15-34 de ani iar peste 11% de tineri in varsta de 14-24 de ani.

C; VIZIUNEA MMFPS PRIVIND CRESTEREA OCUPARII TINERILOR (PROPUNERE)

In baza Strategiei Europa 2020, Romania si-a asumat la nivel politic prin PNR o tinta globala privind rata de
ocupare de 70% din total populatie in varsta de munca 20-64 ani, la nivelul anului 2020. Pentru sustinerea
acestei tinte, PNR cuprinde in anexa ,Planul de actiuni prioritare,, o serie de masuri cu impact direct si
indirect asupra cresterii ocuparii fortei de munca printre care si unele masuri {intite pe ocuparea
tinerilor.

PLANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA
(aspecte generale)

Pentru a da coerenta noului document de politici solicitat de UE in 30 ianuarie 2012, Guvernul Romaniei —
prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a initiat procesul de elaborare a PLANULUI NATIONAL
PRIVIND LOCURILE DE MUNCA, ca anexa la PNR.

PLANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA este un document de politici publice.

Obiectivul Romaniei pentru cresterea ocuparii tinerilor: Reducerea - ratei somajului in randul tinerilor
25,4%" la cel mult 20%" in 2013,

Obiectivele specifice pentru cresterea ocuparii tinerilor propuse sunt:
1. Stimularea crearii de noi locuri de munca prin incurajarea culturii antreprenoriale si
promovarea si dezvoltarea IMM-urilor;
2. Reducerea somajului structural in randul tinerilor prin actiuni globale de protejare a tranzitiei
de la educatie la munca;
3. Adaptarea continua a tinerilor la cerintele pietei muncii;
4. Facilitarea intrarii pe piata muncii prin flexibilizare fiscala.

Proiectul ,PLANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA” cuprinde directii de actiune si masuri,
astfel:

- o serie de directii de actiune si masuri noi care, fie amplifica efectele masurilor deja cuprinse in
PNR, fie completeaza sau creeaza doi directii de actiune - prevazute in ANEXA 1 a acestui
document; (indicatorii i termenele de realizare sunt la nivel de propunere);

- 0 serie de directii de actiune si masuri cuprinse deja in ,Planul de actiuni prioritare al PNR -
prevazute in ANEXA 2.

¥ COMUNICAT DE PRESA INS Nr. 66 din 27 martie 2012 Ocuparea si somajul in trimestrul IV 2011 Cercetarea statistica asupra fortei de munci in gospodarii
(AMIGO) - Rata somajului a atins nivelul cel mai ridicat (25,4%) in randul tinerilor (15-24 ani).
¥ Valoare a indicatorului propusi de INCSMPS;
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Anexa 1 - Mdasuri noi propuse de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Obiectivul specific nr. 1:Stimularea crearii de noi locuri de munci prin incurajarea culturii antreprenoriale si promovarea si dezvoltarea
IMM-urilor

Nr. Directii de actiune Masuri Responsabili Termene
crt. orientative
1. | Sustinerea spiritului antreprenorial | 1.1 Sprijinirea activititilor antreprenoriale desfisurate de tineri: MADR Anual
in randul tinerilor . L .o < s MMFPPS

Scheme de sustinere a tinerilor antreprenori si a celor care desfigoard activitati MECMA
independente prin:

i - on i . .. AIPPIMM

e Acces la servicii de consultantd gratuite in primii 2 ani de activitate — MECTS

finantare din fonduri europene. ANOFM
o Acces la servicii si asistentd pentru promovarea si dezvoltarea activitatii
acestora transnational sau in tari terte.
e Promovarea surselor de finantare dedicate sustinerii spiritului antreprenorial.

Indicatori

Nr. de IMM care si-au imbunatatit activitatea si au devenit viabile;

Nr. tineri care desfasoara activitati de libera initiativa beneficiari de servicii de
consultanta gratuite.

1.2 incurajarea dezvoltirii de activititi antreprenoriale in randul tinerilor prin
organizarea de competitii la nivel regional, judetean si local in cadrul cérora si fie
prezentate planuri de afaceri (concurs de solutii).

Indicatori CNDIPT Trimestrial
Nr. competitii la nivel regional, judetean si local organizate IMM-
MECTS

1.3 Incheierea de parteneriate intre institutiile de educatie (universitati) si cele cu Universititile
atributii in dezvoltarea de activitati antreprenoriale in scopul diseminarii informatiilor Inspectoratele

relevante (infiintarea, dezvoltarea, surse de finantare, etc. pentru IMM-uri) catre scolare
tineri. Primariile
Indicatori:

Nr. de noi locuri de munca create;

Nr. evenimente desfasurate;

Nr. participanti;

Nr. parteneriate dezvoltate;

Nr. activitati antreprenoriale dezvoltate
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1.4 Stimularea tinerilor firi experienta in munca pentru a beneficia de stagii de MMFPS Trim. IV

experienti de muncd de tip voluntariat; Asimilarea prin cadru normativ a ANPS 2012

experientei de voluntariat ca experientd de munca.

Indicatori:

Act de reglementare elaborat si aprobat (Modificarea Legii Voluntariatului);

Nr. de contracte de voluntariat incheiate.
Diseminarea de bune practici in | 2.1 Organizarea de evenimente si elaborarea de materiale specifice pentru MECTS 2012
materie de politici antreprenoriale diseminarea bunelor practici precum si identificarea de noi surse de finantare MECMA

pentru sustinerea activitatii antreprenoriale (promovarea modelelor oferite de Primiriile

tinerii antreprenori de succes care au accesat masura referitoare la acordarea, din | AJOFM-urile

bugetul asigurarilor pentru somaj, a creditelor in conditii avantajoase); schimburi de AIPPIMM

bune practici la nivel european si analize comparative; Seminarii de formare si | Beneficiarii de

ateliere de lucru interactive, in vederea informarii cu privire la preocuparile IMM- fonduri

urilor. europene

Indicatori:

Nr. evenimente;

Nr. brosuri;

Nr. persoane informate.
Cresterea numirului de schimburi | 3,1 Cresterea numéirului de beneficiari ai schemelor de mobilitate dedicate MECTS Anual
de  experienta antreprenoriala | tinerilor si finantate din programe europene (Leonardo da Vinci, Erasmus pentru
pentru  tineri, finantate  din | tineri antreprenori) pentru sustinerea schimbului de experienta antreprenoriala.
programe europene Indicator

Nr. beneficiari de mobilitati.
Ajustarea cadrului de interventie | 4.1 Analizarea si redimensionarea interventiilor de tip FSE acordate prin Ministerul Trim. IV
POSDRU pentru a raspunde | POSDRU tinerilor. Finantelor 2012
nevoilor de ocupare a tinerilor Reorientarea fondurilor disponibile prin POSDRU cétre masuri acordate tinerilor si |\Ij|L|</?|IZK};eS

accelerarea implementarii proiectelor, in vederea eficientizarii interventiei FSE in ANOEM

ceea ce priveste imbunatatirea situatiei tinerilor pe piata muncii. AMPOSDRU

Indicator: Partenerii

- Act normativ de modificare a POSDRU elaborat si aprobat; sociali

- Linii de finantare aprobate.

Alte Ministere
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Obiectivul specific 2: Reducerea somajului structural in randul tinerilor

Nr. crt.

Directii de actiune

Maisuri

Responsabili

Termen

Promovarea participarii pe piata
muncii a tinerilor in risc de
marginalizare sociali prin
modificarea cadrului de
reglementare privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupérii fortei de munca

1.1 Stimularea angajatorilor care incadreaza tineri
sociala aceasta categoriels;

Detaliere:

Prin aceastd masurd, angajatori denumiti angajatori de inserfie beneficiaza, pentru
fiecare tandr angajat, din aceastd categorie, lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor
pentru somaj, de o suma egala cu salariul de baza stabilit la data angajarii tanarului,
dar nu mai mult de 2,2 X valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare la
data incadrarii in muncd, pentru o perioadd egald cu perioada contractului de
solidaritate incheiat intre ANOFM si tanarul respectiv, pe o duratd de pana la 3 ani,
dar nu mai putin de un an. De asemenea acesti angajatori de insertie mai pot
beneficia pentru o perioadi de maximum 2 ani de acordarea unei sume lunare in
cuantum de 50% din indemnizatia de somaj cuvenitd conform legii, pe care tanarul
ar fi primit-o daca ar fi fost disponibilizat la data expirdrii contractului individual de
muncd dacd dupd aceastd datd incheie pe perioadd nedeterminatd un contract
individual de munca cu tanarul aflat in risc de marginalizare sociala (beneficiari:
aproximativ 2.300 persoane anual);

in risc de marginalizare

1.2 Sprijinirea angajatorilor in vederea inserarii pe piata muncii a persoanelor
beneficiare de venit minim garantat, inclusiv a tinerilor, prin acordarea, lunar, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, a unei sume egale cu 40% din valoarea indicatorului
social de referinta, angajatorilor care incadreaza astfel de persoane, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cu persoanele respective cel putin 24
luni (beneficiari:aproximativ 10.000 persoane anual)™®;

1.3 Acordarea unei alocatii de transport in vederea facilitarii participarii la masurile
active, in scopul stimuldrii participarii somerilor inregistrati la ANOFM la masurile
prevazute de lege (informare si consiliere, medierea muncii, consultanta si asistentd
pentru inceperea unei activititi independente sau pentru initierea unei afaceri).
Reglementarea urmareste in special activizarea somerilor pe termen lung si
responsabilizarea lor cu privire la ocuparea unui loc de munca (beneficiari:
aproximativ 357.000 persoane anual)'’;

Ministerul
Muncii, Familiei
si Protectiei
Sociale

Ministerul
Muncii, Familiei
si Protectiei
Sociale

Ministerul
Muncii, Familiei
si Protectiei
Sociale

Trim. 11
2012

Trim. 11
2012

Trim. 11
2012

5 _ preluare din proiectul de OUG de modificare a Legii 76/2002

% preluare din proiectul de OUG de modificare a Legii 76/2002
o preluare din proiectul de OUG de modificare a Legii 76/2002
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1.4 Reducerea conditionalititilor de implementare a unor méasuri active MMFPS Trim. 11
Detaliere: 2012
Reducerea de la 3 la 2 ani a obligatiei de mentinere a raporturilor de munca sau de

serviciu pentru angajatorii care angajeaza absolventi in conditiile art. 80; acordarea de

credite in conditii avantajoase pentru o perioadd de cel mult 5 ani fata de 3 ani

(beneficiari: aproximativ 6.500 persoane anual)™;

2. Crearea, la nivel local si regional, de | 2.1 Imbunititirea functioniirii parteneriatelor constituite deja sub coordonarea ANOFM, Trim. 1
instrumente de abordare integrati | agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci prin introducerea unei sectiuni | Inspectia Muncii; 2012 -
a aspectelor legate de ocuparea | distincte privind ocuparea tinerilor. Agentia Nationala Trim. IV
tinerilor de Plati si 2012

Indicatori: Nr. acorduri parteneriale actualizate i semnate de toti partenerii; Inspectie Social;
Nr. propuneri formulate sau solutii identificate pentru cresterea gradului de Organizatii
ocupare al tinerilor. neguvernamentale,

MECMA,

Detaliere:
Inspectorate scolare vor fi obligate s comunice anual (la sfarsitul lunii noiembrie)
Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca informatii privind:

- nr. de elevi din anii terminali — viitorii absolventi care opteazd pentru
ocuparea unui loc de munca;

- calificérile/specializarile viitorilor absolventi;

- numarul celor care au abandonat scoala si pot fi inclusi in programe de
formare prin organizarea de cursuri in sistemul de formare profesionald a
adultilor ; angajatorii vor comunica locurile de muncd vacante pentru tineri si
pot face propuneri pentru implementarea de programe de ucenicie la locul de
munca.

ATPIS (agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald) vor fi cuprinse in aceste
parteneriate si vor actiona pentru acordarea de sprijin tinerilor cu probleme; Se va
colabora cu IMM-urile din judet in vederea promovarii / incurajarii tinerilor absolventi.
De asemenea, prefecturile si autoritatile locale vor fi vor fi cooptate in comisii.

Agentia pentru
Implementarea
Programelor si
Proiectelor
pentru IMM-uri,
MADR;
ANC,
Institutului
National de
Cercetare in
Domeniul Muncii
si Protectiei
Sociale,
MECTS,
MTI;
Autoritatea
Nationala pentru
Sport si Tineret ,
Partenerii sociali

18 preluare din proiectul de OUG de modificare a Legii 76/2002
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2.2 Elaborarea, sub coordonarea ANOFM a Planurilor judetene privind locurile ANOFM Anual
de muncdi pentru tineri; AJOFM
Indicatori:
Planuri judetene privind locurile de muncé pentru tineri — elaborate in parteneriat
Metodologie de elaborare a planurilor, elaborata
Nr. tineri activati prin ocupare/educatie/formare urmare serviciilor furnizate de
ANOFM
2.3 incheierea de protocoale de cooperare intre institutiile din mediul educational MMFPS Anual
cele de pe piata muncii si organizatiile de tineret (Ministerul Muncii, Familiei si ANOFM
Protectiei Sociale,, ANOFM, MECTS, Universititi, Licee, Inspectorate scolare, MECTS
Inspectia muncii, ANPIS, Organizatii ale studentilor cu scopul: Universitati
e informarii mai eficiente a tinerilor cu privire la piata muncii; Licee
o identificarea de masuri care sa faciliteze tranzitia tinerilor intre sistemul Inspectorate
de educatie si piata muncii; scolare
Inspectia muncii
Indicatori: ANPIS
- Nr. protocoale incheiate Organizatii ale
- Nr. de organizatii de tineret semnatare ale protocoalelor de colaborare studentilor
2.4 Elaborarea periodici de studii pentru identificarea si eliminarea obstacolelor | INCSMPS Anual
juridice si administrative din legislatia nationali care ar putea bloca accesul la | MMFPS
misuri active pentru tinerii care sunt inactivi din alte motive decit in scop | ANOFM
educational
Indicatori:
- Nr. studii realizate
- Nr. solutii propuse pentru eliminarea obstacolelor sau nr. obstacole identificate si
eliminate;
2.5 Monitorizarea sistematici a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeazi niciun program educational sau de formare, in vederea MMFPS
atragerii lor ca participanti/beneficiari la programul de misuri active ANOFM Semestrial
MECTS
Indicator: ANPIS
Rapoarte de monitorizare (semestriale)
Cresterea mobilitatii tinerilor pe | 3.1 Imbunititirea activititii serviciilor publice pentru ocuparea fortei de munca ANOFM
piata muncii nationale si europene din Roméinia pentru sprijinirea tinerilor care doresc si obtind primul loc de MMFPS
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muncd in oricare din statele membre UE-27 pentru sustinerea initiativei | Partenerii sociali
europene ,,Primului loc de muncd EURES”. Prin aceastd masura se vor oferi si
programe de integrare cuprinzator pentru noii sositi. Programul poate fi finantat prin
accesarea de fonduri europene.

Indicatori:

- Nr. de tineri plasati In munca in strainatate;

- Programe de consiliere de cautare a unui loc de munca in strainatate elaborate si
implementate;

- Programe de adaptare pentru tinerii aflati in céutarea unui loc de munca in
strainatate elaborate si implementate;

3.2 imbunititirea activititii Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale de
interventie activi in domeniul politicilor ocupirii tinerilor prin crearea unui

»Observator al locurilor de munca vacante”, care sa informeze tinerii si consilierii Agentia Trim. IV
din domeniul ocupdrii fortei de muncé cu privire la locurile de muncad vacante si cu | Nationald pentru 2012
privire la competentele necesare. Observatorul locurilor de muncéd vacante se poate | Ocuparea Fortei
constitui ca o structurd distincta, de tip serviciu (birou) in cadrul DGOSLM (Ministerul de Munca
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale Ministerul
Muncii, Familiei
Indicator: si Protectiei
Observator al locurilor de munca vacante infiintat si functional Sociale
Detaliere:

Observatorul locurilor de munca vacante va ameliora transparenta si informarea cu
privire la locurile de munca disponibile pentru tinerii aflati in cautarea unui loc de
munca prin elaborarea unui sistem de informatii privind:

- cererea si oferta de pe piata fortei de munca;

- cererea de competente la nivel national si european;

- conditiile de cazare si nivelul de trai din tara unde se va face plasarea de fortd de
munca astfel incat acestia sd poata participa pe deplin la viata socio-economica,
politica si culturala a societatilor in care s-au instalat;

- puncte slabe si puncte forte privind ocuparea romanilor in alte state membre;

- recunoasterea si echivalarea diplomelor pentru ocuparea unui loc de munca in
straindtate; conditii de acces pentru ocupare; drepturi privind accesul la formare
profesionala in tara gazda;

Observatorul locurilor de munca vacante va elabora (cel putin semestrial) Buletinul

mobilitatii profesionale

De asemenea prin acest Observator Romania ar putea sd abordeze discrepantele

existente dintre nevoile pietei fortei de munca si oferta de competente si prin

gestionarea imigrarii resortisantilor tarilor terfe cu competente corespunzitoare — de
exemplu din Republica Moldova sau alte state terte etc.
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4. Promovarea uceniciei la locul de | 4.1 Elaborarea de scheme de grant finantate din FSE pentru formare MMFPS 2012
muncai profesionald de tip ,,ucenicie la locul de munca” pentru: prin 2013
a) tineri romi; AMPOSDRU
b) tineri care nu au nici un fel de calificare.;
¢) tineri din mediul rural;
d) tineri cu handicap.
Indicatori:
Cel putin 1000 tineri romi calificati in diverse domenii de activitate — prin formare
profesionala cu o durata de 2 ani ;
Cel putin 2000 tineri calificati in domenii noi de activitate de nivel de calificare 2
(ISCED 2) — prin formare profesionala cu o durata de 2 ani;
Cel putin 2 000 tineri calificati in domenii noi de activitate de nivel de calificare 3
(ISCED 3) — prin formare profesionala cu o durati de 3 ani ;
Obiectivul specific nr. 3: Adaptarea continua a tinerilor la cerintele pietei muncii
Nr. Directii de actiune Masuri Responsabili Termen
crt.
5. | Furnizarea de formare | 5.1 Facilitarea integririi tinerilor pe piata muncii prin elaborarea si | AMPOSDRU 2012 - 2013
profesionalid corespunzitoare fin | implementarea de noi scheme de granturi din FSE MMFPS
sistemul de educatie initialad si de | Indicatori: MECTS
formare profesionali a adulgilor in | Nr. cereri de finantare (proiecte) aprobate de AMPOSDRU Partenerii sociali
scopul sporirii competentelor si | Detaliere:

adaptirii acestora la cerintele

pietei muncii

in vederea implementirii de noi scheme de granturi se impune deschiderea, de citre
AMPOSDRU, a liniilor de finantare pentru urmatoarele axe prioritare:

. Axa prioritara 1 "Educatia si formarea in sprijinul cresterii
economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere";

. Axa prioritara 2 "Corelarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii”

. Axa prioritara 3 "Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a

intreprinderilor"
in cazul in care fondurile alocate pentru axele respective au fost epuizate, este
necesara realocarea sumelor necesare promovarii acestor proiecte de la alte axe
prioritare ale POSDRU
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5.2 Extinderea oportunitétilor de invéatare care sd conducd la o carierd profesionala
pentru tinerii defavorizati si/sau amenintati de excluziunea sociald prin cresterea
atractivitatii, ofertei si calitatii serviciilor furnizate in sistemul de educatie initiala si
formare profesionald continud, prin implementarea unor actiuni de tip:
. Programul national A doua sansd, care se adreseaza
persoanelor care depasesc cu 4 ani varsta corespunzatoare clasei pe
care ar trebui sd o urmeze si care, din diferite motive, nu au absolvit
nivelul primar sau gimnazial.
. Programul Alfabetizarea functionala - se adreseazd
persoanelor care posedd documente scolare dar care nu detin
competentele corespunzatoare. Alocarile financiare vor fi stabilite

Indicatori:

Nr. tineri expusi riscului de excluziune sociald cuprinsi in programe de educatie de tip
a doua sansa;

Nr. tineri expusi riscului de excluziune sociald cuprinsi in programe de formare
profesionald, inclusiv in programe de ucenicie

5.3 Revizuirea® cadrului legislativ referitor la statutul profesional al specialistilor IT,

investitiilor in sistemul TIC si al platformelor de schimb electronic

- reevaluarea specializarilor pentru care existd scutire de impozit prin introducerea
unor noi specializari (aproximativ 20 noi specializari);

- eclaborarea de instrumente omologate pentru evaluarea competentelor dobandite
in sistem informal (un instrument omologat pentru evaluare);

Indicator: act normativ aprobat referitor la statutul profesional al specialistilor IT

5.4 Dezvoltarea de programe a competentelor digitale pe urmatoarele directii:
alfabetizare digitald; dezvoltata competentelor pentru utilizarea avantajelor TIC si
viata de zi de zi; dezvoltarea expertizei profesionistilor TIC eAcademie pentru
functionarii publici;

- eSchills;

- Job-Shadow-TIC;

- Stagii de formare ICI;

Indicatori: Nr. beneficiari

MECTS
Inspectoratele
scolare si
autoritatile
locale
ANOFM
MMFPS
Partenerii sociali

MECTS
MMFPS

Ministerul
Comunicatiilor
si Societatii
Informationale

Ministerul
Comunicatiilor
si Societatii
Informationale
MECTS

Permanent
Trim. 11 2012
Trim. 111 2012

9 Prin adresa 1402 din 30 martie a Ministerului Comunicatiilor si Societétii Informationale — a transmis 3 méasuri noi
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5.5 Cresterea gradului de absorbtie pe piata muncii a absolventilor IT si a persoanelor
recalificate in IT prin facilititi acordate lor si angajatorilor lor pentru informatizarea

Ministerul
Comunicatiilor

accelerata a sectoarelor prioritare: si Societatii Trim. 32012
- planificarea fondurilor europene pentru 2014-2020; Informationale
- implementarea programului TIC coordonat de MECTS; MECTS
Indicator: Numar absolventi IT angajati
5.6 Crearea si dezvoltarea de servicii de sprijin in vederea angajarii si pastrarii locului MMFPS
de munca pentru persoanele cu dizabilitati (angajare asistatd, job coaching, mediere, DGPPH Trim. IV
orientare). ANOFM 2012
Indicator: Numar persoane cu dizabilitati angajate
Promovarea voluntariatului si | 6.1 Imbunititirea si armonizarea cadrului legislativ national cu cel european MECTS Trim. 1V 2012
recunoasterea competentelor | care reglementeazi activitatea de voluntariat ANTS
dobéndite prin voluntariat Indicatori: MMFPS
Grup de lucru pentru modificarea legislatiei organizat
Proiect de modificare a Legii nr.195/2001 — Legea voluntariatului, elaborat
Detaliere:
In Roménia exista si alte reglementari sectoriale care fac referire la voluntariat si care
ar trebui armonizate corespunzator cu legea cadru a voluntariatului.
6.2 Crearea unei platforme on-line de gestionare a cererii si ofertei de Trim 11 2013
voluntariat la nivel national
Indicatori:
Platforma on line functional;
Nr. solicitari privind implicarea tinerilor in programe de voluntariat;
Nr. tineri inclusi in programe de voluntariat.
6.3 Promovarea sistemului de recunoastere a invitirii si competentelor Permanent
dobindite prin voluntariat prin intermediul certificatului nominal oferit de
organizatia gazda, ca mijloc de crestere a angajabilitatii tinerilor. Promovarea se
poate realiza prin incheierea de parteneriate intre organizatiile gazda in care fsi
desfisoard activitate tinerii voluntari si angajatori.
Indicatori:
Nr. de actiuni de promovare a programelor de voluntariat in randul angajatorilor
Consolidarea capacitatii de | 7.1 Elaborarea unui instrument transparent privind oferta de competente si ANC Trim. 1V 2013
anticipare si raspuns la necesitatile | necesititile pietei fortei de muncd denumit ,,Panorama competentelor in Comitetele
identificate pe piata muncii in | Rominia” sectoriale
materie de competente. Aceasta va oferi: MECMA
e informatii actualizate cu privire la sectoarele economice si MMFPS
ocupatiile cu potential de dezvoltare la nivel national pe termen MECTS
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scurt si mediu;

e analizd anuald a cerintelor de competente pe baza locurilor de
munca disponibile comunicate de catre angajatori;

e analiza anuald a necesarului de competente si a utilizarii acestora la
locul de munca, prin sondaje care vizeaza angajatorii, persoanele
care invata si absolventii;

e analize de previziune la nivel sectorial, bazate pe informatiile
comitetelor sectoriale privind competentele si locurile de munca;.

Indicatori:
Realizarea si implementarea instrumentului privind oferta de competente si
necesitatile pietei fortei de munca

7.2 Elaborarea unei Clasificari nationale a calificarilor si ocupatiilor, care poate face ANC Trim. IV 2013
legatura Intre competente/calificari si ocupatii, fiind accesibila gratuit tuturor actorilor Comitetele
pietei muncii sau institutiilor de invatamant. sectoriale
Clasificarea nationale a calificarilor si ocupatiilor poate fi conexata cu Clasificarea MMFPS
europeana a calificarilor si ocupatiilor ESCO . Efectul implementarii acestei masuri ANOFM
se va concretiza in imbunatatirea schimbul de informatii; facilitarea cooperérii dintre MECTS
educatie/formare si furnizorii de servicii de ocupare, dintre serviciile publice de
ocupare si cele private, dintre serviciile publice de ocupare dintre diferite tari.
Indicatori:
Grup lucru constituit in vederea elabordrii Clasificari nationale a calificarilor si
ocupatiilor;
Studiu elaborat privind neconcordante identificate intre competente/ calificari si
ocupatiile existente pe piata muncii;
7.3 Elaborarea de metodologii privind anticiparea necesarului de competente pe ANC Trim. 11 2013
sectoare de activitate, cu accent pe microintreprinderi si intreprinderile de tip Comitetele
mestesugaresc . sectoriale
MECMA
Indicatori: MMFPS
Nr. metodologii realizate MECTS
Imbunititirea parteneriatelor | 8.1 Cresterea numirului de parteneriate intre angajatori si institutiile de MECTS Anual
pentru dezvoltarea de competente | educatie/formare pentru promovarea competentelor necesare pietei muncii. ANOFM
necesare pietei muncii. MMFPS
Indicatori: Partenerii sociali
Nr. protocoale incheiate intre angajatori si institutii de educatie si formare (scoli, Comitetele
universitati, furnizori de FPC publici si privati etc.) sectoriale

Detaliere:

Parteneriatele intre angajatori si institutiile de educatie/formare se realizeaza prin
incheierea unor protocoale de colaborare ce au scop identificarea nevoilor de
competente in functie de domeniul de activitate al angajatorilor si realizarea unor
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programe de educatie si formare corespunzitoare in vederea facilitarii tranzitiei
tinerilor de la scoala la viata profesionala

9. | Abordarea deficitului de lucritori | 9.1 Realizarea de analize periodice privind deficitul de lucritori in sistemul de MS Permanent
din sistemul de sin:itate sanatate si previzionarea necesitiatilor de fortd de munca in acest domeniu, MFP
precum si aplicarea de citre Ministerul Sinatitii, de méasuri specifice menite sa
remedieze aceste deficiente.
Indicatori:
Nr. analize realizate
10.| Consolidarea  cooperirii  intre | 10.1 Cresterea eficientei actiunilor integrate de control al agentilor economici in | MMFPS — IM, Permanent
inspectoratele de munca si alte | vederea respectirii de citre agentii economici a legislatiei in vigoare ANOFM
organisme de control in vederea MFP
prevenirii §i combaterii muncii | Indicatori:
nedeclarate a tinerilor Reducerea nr. de agenti economici care nu respecta legislatia
Nr. campanii de informare realizate
11.| Identificare si dezvoltarea | 11.1 Realizarea seturilor de instrumente necesare in procesul de evaluare vocationala MMFPS 2012-2013
potentialului  persoanelor cu | a persoanclor cu dizabilitdti (ca parte a evaludrii complexe a persoanelor cu DGPPH
dizabilititi in vederea cresterii | dizabilitati);
gradului de ocupare 11.2 Crearea de servicii de sprijin pentru angajarea in muncd a persoanelor cu
dizabilitati la nivel local (dezvoltare personald, dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta);
11.3 incurajarea mobilitatii intra-profesionala pe piata muncii;
Promovarea potentialului persoanelor cu dizabilitati si prin campanii de
informare/sensibilizare in vederea combaterii prejudecatilor.
Obiectivul specific 4%°
Facilitarea intrarii pe piata muncii prin flexibilizare fiscala
Nr. Directii de actiune Masuri Responsabili Termen
crt.
12 | Stimularea creditirii pentru 12.1 Extinderea instrumentelor de acordare a imprumuturilor pentru studii pentru MMFPS 2012
studenti in scop educational® tineri - pentru mai buna mobilitate transfrontaliera in scop educational, inclusiv prin MECTS
includerea optiunii ca studentii s urmeze in striinitate un program de studii MFP

complet.

0 _ propus de INCSMPS

%! Directie de actiune noud, introdusa pe data de 2 aprilie 2012
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ANEXA 2 - Masuri aflate in implementare — asumate prin Programul National de Reforma

Obiectivul specific nr. 1:Stimularea creérii de noi locuri de munca prin incurajarea culturii antreprenoriale si promovarea si dezvoltarea

IMM-urilor
Masuri in implementare — asumate prin Programul National de Reforma
Nr. Directii de actiune Miisuri Responsabili Termen®
crt.
1 | Sprijin  pentru crearea de noi | 1,1 Stimularea infiintarii si dezvoltarii microintreprinderilor de citre intreprinzatorii MECMA

intreprinderi, inclusiv crearea de noi | tineri.

IMM-uri de catre tinerii intreprinzatori | Masura este destinatd consolidarii antreprenoriatului in randul tinerilor, cu varste

precum si pentru desfasurarea de | pana in 35 de ani si constd in implementarea unui program multianual prin care se

activitati de libera initiativa, prin: finanteaza investitii in productie/servicii sau in mediul rural sau pentru punerea in

v' oportunitati de finantare din | practica a unei afaceri cu potential inovativ.
fonduri europene?® - 21 milioane lei alocati pentru anul 2012.

v' formare profesionald de tip | - Se estimeaza infiintarea a — minimum 1100 firme si crearea a cel putin 2200 de
antreprenorial locuri de munca.

v" consiliere privind planurile de | 1,2 Lansarea Cardului Kogilniceanu ca facilitate de microcreditare (pani la 100.000 | MECMA, MFP,
afaceri, accesul la capitalul de | RON), garantatd de stat si cu dobindd subventionatd, pentru nevoia de flux de FNGCIMM,
pornire precum si consiliere in | numerar / capital circulant a IMM (bund practici Ungaria — cardul Szechenyi, patronate
perioada de demarare a afacerii | propunere deja existentd in Parlamentul Roméniei).

v' realizarea unui cadru de | 1.3 Reglementarea si sprijinirea dezvoltirii retelelor de tip ,,business angels” (buni MECMA
reglementare  mai  favorabil | practici in Marea Britanie):
infiintarii de noi intreprinderi. Sprijinirea de citre stat a infiintirii si dezvoltirii unei retele autohtone de business

angels (sub forma unui ONG - asociatie), conectatd cu retelele internationale de

profil.

1.4 Analizarea posibilitatii introducerii unei scheme de vouchere pentru proiecte MECMA

mici inovative, care sa fie oferite la cerere citre IMM pentru achizitionarea libera in

piata de servicii de cercetare/ dezvoltare / consultantd inovativd (buna practica

Irlanda).

1.5. Analiza posibilitatii de infiintare a unui fond de investitii cu capital de risc, prin | MECMA, MFP

participarea statului intr-un parteneriat deschis si altor banci / institutii financiare FNGCIMM,

interesate. EXIMBANK,
FPP, CEC

1.6 Inventarierea si evaluarea structurilor si infrastructurilor publice existente MECMA,

%2 In aceastd coloand nu au fost introduse termenele din PNR deoarece unele termene erau depisite; se impune revizuirea lor impreuna cu institutiile responsabile

2 FSE dar si alte fonduri UE pot sustine promovarea spiritului antreprenorial, a deschiderilor de intreprinderi si a activitatilor independente
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(centre de consiliere, incubatoare, parcuri industriale, parcuri tehnologice) pe AIPPIMM,
categorii, regiuni, profil de activitate, functionalitate, eficientd etc. si actualizarea | MAI, MECTS,
unei baze de date disponibild pe portalul public dedicat IMM privind oferta la zi a | MDRT, MMFPS
acestor structuri.
1.7 Sustinerea dezvoltarii de clustere inovatoare (poli de competitivitate) / retele de MECMA,
clustere inovatoare la nivel transnational, national, regional si local. MDRT
1.8 Dezvoltarea continud a sistemului educational pentru promovarea culturii si MECMA,
competentelor antreprenoriale. Intirirea cooperirii la nivel guvernamental intre MECTS-
institutiile ce gestioneaza politica privind sustinerea antreprenoriatului si IMM si CNDIPT,
cele care gestioneaza politica de educatie (formald, non-formala, dar si informala) la MMFPS-
diferite nivele AMPOSDRU,
ANOFM,

parteneri din
societatea civila,

firme cu
programe de
RSC
1.9 Finantarea investitiilor in activitati non-agricole in vederea credrii de locuri de MADR
munci alternative pentru populatia din mediul rural.
Masura este destinatad atragerii surplusului de populatie ocupata in agricultura catre
sectorul servicii.
1.10 Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale. MMFPS
Masura, finantata din FSE (POS DRU), consta in implementarea de proiecte care
vizeaza orientarea, consilierea si formarea profesionala a rezidentilor din spatiul
rural in domeniul antreprenorial i non-agricol, precum si integrarea pe piata muncii
a persoanelor inactive, inclusiv a celor care isi cstiga existenta din agricultura de
subzistenta.
Sprijinirea dezvoltirii | 2.1 Masura este destinatd scaderii somajului si dezvoltarea antreprenoriatului in AIPPIMM
incubatoarelor de afaceri anumite zone defavorizate si constd in implementarea unui program multianual prin
care se finanteaza infiintarea de noi incubatoare de afaceri.
Sprijin acordat tinerilor someri | 3.1Sprijin acordat tinerilor someri pentru crearea de noi intreprinderi, in special a MMFPS,
pentru crearea de noi intreprinderi | IMM-urilor precum si pentru desfisurarea de activitati independente, prin ANOFM
din BAS utilizarea oportunititilor de finantare din Bugetul Asigurarilor de Somaj: AJOFM-uri
- acordarea de credite cu dobanda avantajoasa;
- consultantd, formare profesionald, consiliere si orientare profesionala.
Dezvoltarea noilor generatii de | 4.1 Dezvoltarea resurselor umane pentru cercetare MECTS

cercetatori si a scolilor de cercetare
competitive la nivel european,
inclusiv prin scoli doctorale si post-
doctorale de excelenta si dezvoltarea
colaboririi cu cercetitorii din

Masura urmareste dezvoltarea noilor generatii de cercetatori si a scolilor de
cercetare competitive la nivel european, inclusiv prin scoli doctorale si post-
doctorale de excelenta si dezvoltarea colaborarii cu cercetatorii din diaspora
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diaspora.

5 Stimularea cresterii investitiilor in | 5,1 Dezvoltarea activititilor proprii de CDI ale agentilor economici MECTS
Cercetare Dezvoltare Inovare din | Vor fi promovate proiectele realizate in parteneriat cu operatorii economici,
sectorul privat. acordand prioritate celor cofinantate in proporfie de minimum 50% de catre
operatorii economici.
Va fi introdus instrumentul tip ,, voucher” pentru inovare, care sa permita achizitia
directa de servicii CDI de catre operatorii economici.
Va fi acordatd consultanta pentru aplicarea Normelor metodologice de acordare a
stimulentelor fiscale. Vor fi aplicate masuri de flexibilizare si orientare spre piata a
institutelor nationale.
6 Finantarea investitiilor in activititi | 6.1Atragerea surplusului de populatie ocupati in agriculturia catre sectorul MADR
non-agricole in vederea creirii de | servicii.
locuri de muncé alternative pentru | Sunt finantate urmatoarele tipuri activitati:
populatia din mediul rural - infiintarea si dezvoltarea microintreprinderilor din sectorul non-agricol (investitii
in active corporale si necorporale);
- 1Incurajarea activitatilor turistice (investitii in infrastructura si serviciile turistice).
Finantarea se acorda in baza conditiei privind pregatirea profesionald minima a
beneficiarilor in domeniul in care urmeaza sa faca investitia.
Obiectivul specific 2:Reducerea somajului structural in randul tinerilor
Masuri in implementare — asumate prin Programul National de Reforma
Nr. crt. Directii de actiune Masuri Responsabili Termen®
1 Modificarea  cadrului legal 1in | 1.1 Elaborarea, completarea si promovarea cadrului specific de reglementare privind: MMFPS 2012
domeniul stimularii ocupdrii fortei de | - acordarea de servicii gratuite de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai 2013

munca

decat cele formale;

sustinerea financiara a somerilor neindemnizati pe perioada participarii la
programele de FPC;

flexibilizarea conditiilor pentru subventionarea programelor de FPC organizate de
angajatori;

accesul somerilor neindemnizati la prime de mobilitate;

reducerea conditionalitatilor pentru firmele care angajeazd someri si persoane

24 . . - - . - . . . . N o . . .o .
Termenele introduse in aceasta coloand nu corespund celor din PNR deoarece unele termene erau depasite; se impune revizuirea lor impreuna cu institutiile responsabile
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apartinand grupurilor vulnerabile.

Cresterea numarului de tineri la| 2.1 Implementarea programului de ocupare care vizeaza: medierea muncii, consultanta ANOFM 2012
masuri active de ocupare pentru inceperea unei activitdti independente, sau pentru initierea unei afaceri, 2013
stimularea mobilitatii In scop de munca si stimularea angajatorilor pentru incadrarea
somerilor.
2.2 Informarea si consilierea tinerilor, elevi si studenti, cu privire la oportunititile MMFPS — Trim Il si IV
de ocupare de pe piata muncii. ANOFM/AJOFM, | 2012-03-30
MECTS, Trim 1l si IV
Program in implementare - Dezvoltarea de programe dedicate informarii si consilierii, Inspectorate 2013
continuarea programului ,,De la scoala la viata profesionala”; scolare,
Patronate
2.3 Dezvoltarea de proiecte destinate stimularii angajarii somerilor pe termen lung, | Ministerul Muncii, 2012
inclusiv a celor din zonele rurale - Prin finantarea asiguratd din POS DRU — DMI 5.1. Familiei si
»Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare”. Protectiei Sociale
Prin POSDRU
Dezvoltarea capacitatii institutionale | 3.1 Implementarea de proiecte care urmaresc: modernizarea modului de interactiune al ANOFM 2012
a SPO, la nivel national, regional si | SPO cu clientii (someri si angajatori) si consolidarea componentei de activare pe piata 2013
local muncii, prin aplicarea de masuri de stimulare a ocuparii, precum si dezvoltarea
parteneriatelor cu institutiile de invatamant, furnizorii de servicii de ocupare si formare,
sindicate si patronate, ONG-uri si asociatiile profesionale
Anticiparea schimbarilor pe piata| 4.1 Implementarea de proiecte destinate cresterii capacitatii de anticipare a evolutiilor, ANOFM 2012
muncii §i adecvarea interventiilor | pe termen scurt si mediu, ale pietei muncii la nivel local, regional si national ale SPO si 2013
publice pentru promovarea ocuparii consolidarea capacitatii de analizd a personalului ANOFM (la nivel central si
teritorial).
Reforma cadrului legal privind | 5.1 Corelarea prevederilor legislatiei din domeniul FPA cu legislatia din domeniul MMFPS 2012
formarea profesionald a adultilor - | educatiei, in principal pentru consolidarea sistemului de autorizare §i asigurare a MECTS
FPA calitatii sistemului de formare profesionald continud - Modificarea §i completarea
legislatiei privind FPC
Formare  profesionala  continua | 6.1 Implementarea prevederilor din Planul national de formare profesionald in | MECTS — CNFPA
pentru persoanele aflate in cautarea | perioada 2011 — 2013, privind furnizarea gratuita de programe de formare profesionala ANOFM
unui loc de munca pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv tineri
Formarea profesionald continud a | 7.1 Stimularea calificarii angajatilor prin continuarea implementarii de proiecte MMFPS 2012
lucratorilor finantate din POS DRU, Axa Prioritara 2 ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu 2013
piata muncii (DMI 2.3. ,,Acces si participare la FPC”) - Finantarea prin POS DRU de
proiecte care vizeazd formarea profesionald continud (calificare si recalificare) a
angajatilor.
7.2 Stimularea participarii lucratorilor la formare profesionala generald si specifica, MMFPS 2012
angajati In Intreprinderi ce activeaza in toate sectoarele economice, indiferent de tipul MADR 2013

lor

7.3 Sunt finantate urmatoarele tipuri de proiecte:
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- programe de mentorat care sprijina angajarea tinerilor in prima etapa a primului lor
loc de munca important;

- actualizarea strategiilor/planurilor de dezvoltare a resurselor umane si FPC a
angajatilor la initiativa angajatorilor sau de catre acestia din urma;

- formarea profesionald a angajatilor prin programe de perfectionare-specializare.

Formare profesionald, informare si | 8.1 Dezvoltarea de: MADR 2012
difuzare de cunostinte pentru | - programe de formare profesionald de scurtd durati in scopul imbunatatirii si 2013
persoanele din mediul rural perfectiondrii cunostintelor si competentelor manageriale in domeniul agricol,
forestier si agro-alimentar, introducerii de noi tehnologii, agriculturii ecologice etc.;
- informarea si difuzarea de cunostinte privind schemele de sprijin ale Politicii
Agricole Comune - PAC si a modului de implementare a masurilor de dezvoltare
rurala.
Finantare prin Fondul European Agricol de Dezvoltare Rurala — FEADR. Misura este
destinata imbunatatirii competentelor necesare si dobandirea de informatii §i cunostinte
in domenii specifice spatiului rural
Obiectivul specific nr. 3: Adaptarea continua a tinerilor la cerintele pietei muncii
Masuri in implementare — asumate prin Programul National de Reforma
Nr. Directii de actiune Masuri Responsabili Termen®
crt.
Finalizarea descrierii in termeni de | 1.1. Implementarea proiectului Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din MECTS
competente a 300 de programe de | invdtamdntul superior din Romania (DOCIS)
studiu  prin dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor in
Invagamantul Superior (CNCIS).
Finalizarea descrierii in termeni de | 2.2 Implementarea proiectului Dezvoltarea unui sistem operational al calificarilor din MECTS
competente a 300 de programe de | invatamdntul superior din Romania (DOCIS)
studiu  prin dezvoltarea Cadrului
National al Calificarilor in
Invagamantul Superior (CNCIS).
imbunititirea gestiondrii nevoilor | 3.1. Elaborarea /revizuirea Standardelor de pregitire profesionali in concordanti cu MECTS
pietei muncii in materie de | cererea de pe piata muncii (sustinut din FSE) CNDIPT

competente

2 - - . . - * . . . N - . . .o .
> In aceastd coloand nu au fost introduse termenele din PNR deoarece unele termene erau depisite; se impune revizuirea lor impreuni cu institutiile responsabile
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3.2. Imbunititirea capacitatii invatimantului profesional si tehnic de a asigura MECTS
calificari si oferte educationale relevante pentru nevoile pietei muncii prin CNDIPT
colaborare directa cu reprezentantii mediului economic (sustinut din FSE)
Operationalizarea Registrului | 4.1 Implementarea proiectului Dezvoltarea capacitatii de implementare a Sistemului de MECTS
National al  Calificirilor  din | Calificiri din Invatimantul Superior (DECIS) (UECNCFPA?)
invitimantul Superior (RNCIS)® si
implementarea unei platforme on-
line pentru formarea de evaluatori in
domeniul calificirilor si
inregistrarea si evaluarea on-line a
noilor calificari.
Transpunerea calificarilor in | 5.1 Implementarea proiectului Implementarea si validarea Cadrului National al MECTS
programe de formare profesionald | Calificarilor (UECNCFPA)
continud (FPC) in vederea validarii
acestora, in concordantad cu nevoile
de pe piata muncii.
Crearea si operationalizarea | 6.1 Dezvoltarea unei metodologii de certificare a calificarilor si competentelor obtinute MECTS
Autoritatii Nationale pentru | prin formare profesionala, bazata pe principiile comune specifice formarii profesionale | (UECNCFPA)
Calificari (ANC) pentru cresterea | initiale §i continue
capacitatii de implementare a
CNCIS.
Realizarea unor studii nationale | 7.1 Anchetd nationald periodicd de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor MECTS
periodice privind corelarea | din invatdmantul superior;
invatdméntului superior cu cerintele Studii de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor de
piefei muncii. invatdimant superior din Roménia urmdresc sd identifice factorii care
determind succesul profesional al absolventilor si satisfacerea cerintelor
angajatorilor si sd analizeze influentele diferitelor caracteristici la nivelul
sistemului de invatdmant superior, la nivelul institutiei universitare si al
programelor de studiu asupra acestor factori
- Ancheta nationald pentru urmarirea armonizarii programelor de studii cu calificarile.
Operationalizarea Registrului | 8.1 Operationalizarea RMUR® se va realiza in mai multe etape™, prin realizarea unei baze MECTS
Matricol Unic. de date in care sunt inregistrati toti studentii universitatilor de stat sau particulare din | (UEFISCDI-

% 0 baza de date nationala ce cuprinde descrierea tuturor calificarilor acordate de institutiile de invatamant superior din Romania.

z Unitatea Executiva a Consiliului National al Calificarilor si al Formadrii Profesionale a Adultilor
% RMUR — Registrul Matricol Unic al Universititilor din Romania, denumit conform art.201 din Legea Educatiei Nationale, Legea 1/2011, publicata in MO nr. 18/10.01.2011.
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Romania. Registrele matricole ale universitatilor devin parte a RMUR, asigurandu-se un
control riguros al diplomelor.

CNFIS)®

9.| Implementarea de programe de | 9.1 Formarea profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar pentru noi UEFISCDI-
pregétire a cadrelor didactice. oportunitati si de dezvoltare in carierd; CNFIS
9.2 Formarea cadrelor didactice universitare si a studentilor in domeniul utilizarii unor
instrumente moderne de predare - invatare - evaluare pentru disciplinele matematice,
in vederea crearii de competente performante si practice pentru piata muncii.
10| Realizarea unui Studiu de | 10.1 Crearea unui mecanism care sa faciliteze procesul de corelare a ofertei MECTS
monitorizare a inserfiei pe piata educationale cu cerintele pietei muncii, prin urmarirea traseului profesional al | (UEFISCDI-
muncii a absolventilor din absolventilor pe piata muncii CNFIS)
invatamantul superior. 10.2 Elaborarea de instrumente, la nivel national, pentru realizarea periodica a studiilor
de monitorizare a insertiei absolventilor de invatdmant superior pe piata muncii
11| Operationalizarea  Sistemului de | 11.1 Perfectarea principiilor metodologice agreate de partenerii sociali’’; MECTS
creditare pentru studentii roméni 11.2 Elaborarea metodologiilor specifice si dezbaterea acestora.
12| Flexibilizarea ofertei privind | 12.1 Posibilitatea recunoasterii creditelor pentru educatie si formare profesionald obtinute MECTS
educatia tertiara. in Invatamantul postliceal pentru absolventii cu diplomd de bacalaureat de céatre
universitati, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul licenta.
13| Scutirea de la plata a 75% din | 13.1 Elaborarea normelor metodologice specifice punerii in practicd a acestor prevederi MECTS, MFP,
imprumutul acordat pentru studii | Partea din imprumut prevazuta a fi preluatd de catre stat este in cuantum de maxim 5.000 | alte ministere si
acelor absolventi de studii superioare | lei, conf. art. 204 din Legea Educatiei Nationale. institutii
care vor practica profesia minimum
5 ani in mediul rural.
14| Schimbarea sistemului de acordare a | 14.1 Imbunatitirea sistemului de acordare a burselor, utilizindu-se atat criterii sociale cat MECTS
burselor pentru studenti. si criterii de performanta.
15 Finalizarea si adoptarea Strategiei | 15.1 Strategia va viza: MECTS,
Nationale de Invigare Permanenti. - dezvoltarea cadrului general privind recunoasterea rezultatului invatarii in contexte MMFPS

informale si non-formale pe piata muncii si in sistemul educational;

- dezvoltarea si cresterea atractivitatii programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua.

Etape:

- Initiere

- Dezbatere publica

- Finalizarea strategiei.

% Aceastd necesitate apare din considerente de natura legislativa (Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal) si practic (preluarea echipamentelor achizitionate in
cadrul proiectului, asigurarea suportului de specialitate pentru aplicatia informatica RMU si asigurarea continuitatii activitatilor proiectului dupa finalizarea implementarii acestuia, 31 octombrie 2011). Romania va dispune
astfel de un instrument important care va crestere transparenta si va facilita procesul de management al calitatii prin date ce vor fi raportate in timp real. In prezent, proiectul se afld in etapa de finalizare a dezvoltarii

aplicatiei informatice.

® Unitatea Executivd pentru Finantarea Invatiméntului Superior si a Cercetdrii Stiintifice Universitare (UEFISCU) este o institutie publica, cu personalitate juridicd, in subordinea MECTS, avand rolul principal de a

asigura intreaga activitate executiva a Consiliului National pentru Finantarea Invitamantului Superior (CNFIS).
® Asociatiile studentilor reprezentative la nivel national, Federatia Nationald a Parintilor, reprezentanti ai bancilor.
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Obiectivul specific 4: Facilitarea intrarii pe piata muncii prin flexibilizare fiscala

Masuri in implementare — asumate prin Programul National de Reforma

1

Stimularea  stabilirii rezidentei 1n
mediul rural a tinerilor absolventi din
invatamantul superior, pentru cresterea
ocuparii de calitate

1.1 Elaborarea normelor metodologice specifice punerii in practica a scutirii de la plata
a 75% din Tmprumutul acordat pentru studii pentru acei absolventi de studii superioare
care vor practica profesia minimum 5 ani in mediul rural.

Motivare

Partea din imprumut prevazuta a fi preluatd de cétre stat este In cuantum de maxim
5.000 lei, conf. art. 204 din Legea Educatiei Nationale.

(Masura in implementare — asumatd in Programul National de Reforma)

MECTS,
MFP, alte
ministere §i
institutii

2012
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