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CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BRAILA

Prin prezenta va facem cunoscut propunerile de modificare a
Legii 62/2011 a Dialogului Social a membrilor ACPR si Comunicatul de
presa al ACPR.

Va anexez urmatoarele documente:

1. Pozitia Filialei UGIR Braila privind propunerile de modificare a Legii
Nr.62/2011 a Dialogului Social, formulate de confederatiile
sindicale si o parte a confederatiilor patronale.(Nr. 65/07.06.2012)

2. Comunicat de presa — Dialogul Social se obtine prin argumente nu
prin injurii si calomnii.(Nr.66/07.06.2012)

Cu deosebita stima,
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Nr. 65/07.06.2012

POZITIA FILIALEI UGIR BRAILA PRIVIND PROPUNERILE DE
MODIFICARE A LEGII NR. 62/2011 A DIALOGULUI SOCIAL, FORMULATE
DE CONFEDERATIILE SINDICALE SI O PARTE A CONFEDERATIILOR
PATRONALE

Pe ordinea de zi a Comisiei de Dialog Social, constituitd la nivelul Prefecturii Braila a
fost inscrisd discutarea propunerilor de modificare a Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, formulate de confederatiile sindicale si o parte a confederatiilor
patronale (COMPIROM, UNPR si CPISC) si nu un proiect de act normativ.

Propunerile de modificare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social, formulate de
confederatiile sindicale si o parte a confederatiilor patronale nu respecti dispozitiile
legale in vigoare, nefiind motivate (conform pct. 10 din Anexa nr. 4 a Legii nr.
62/2011, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale:
“Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog social in
Jormd scrisd, dupd modelul: text initial - propunere de modificare — motivare "), fiind
necesari reluarea discutiilor in cadrul Comisiei de Dialoeg Social, dupi primirea
motivarilor si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

De asemenea, propunerile de modificare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social nu
respectd nici dispozitiile art. 74 din Constitutia Romaniei, potrivit cu care
LImitiativa legislativd apartine, dupd caz, Guvernului, deputatilor, senatorilor sau
unui numdr de cel putin 100.000 de cetdteni cu drept de votl. Cetdtenii care isi
manifestd dreptul la initiativd legislativa trebuie sd provind din cel putin un sfert din
Jjudetele tdarii, iar in fiecare din aceste judete, respectiv in municipiul Bucuresti,
trebuie sd fie inregistrate cel putin 5.000 de semndturi in sprijinul acestei inifiative”,
Ia care face referire in mod expres si Legea nr. 62/2011.

Pozitia UGIR BRAILA este de dezaprobare a acestor propuneri de modificare a
Legii mr. 62/2011 a dialogului social, care incaled dispozitiile Constitutiei
Romdniei, ale Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (nr. 87/1948, nr.
98/1949 si nr. 154/1981, ratificate de Roménia), precum §i angajamente asumate
de Romdnia si practicile europene in domeniu.

Cadrul legislativ privind organizarea si functionarea patronatelor, sindicatelor si a
negocierilor colective trebuie si respecte pe deplin urmitoarele principii
constitutionale si de drept international:
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> Art. 40 alin. (1) din Constitutia Romaniei: ,, Cetdtenii se pot asocia liber in partide
politice, in sindicate, in patronate §i in alfe forme de asociere”;

> Art. 20 din Constitutia Roméniei: ,, Dispozitiile constitutionale privind drepturile si
libertitile cetdtenilor vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, cu pactele §i cu celelalte tratate la care Romdnia
este parte. Dacd existd neconcordante intre pactele §i tratatele privitoare la drep-
turile fundamentale ale omului, la care Romdnia este parte, si legile interne, au pri-
oritate reglementdrile internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau le-

gile interne confin dispozitii mai favorabile”;

> Art. 1-8 din Conventia nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii, rati-
ficatd de Rominia, publicatid in Buletinul Oficial nr. 4/18.01.1958, si anume:

- art. 2., patronii ... au dreptul, firid autorizatie prealabild, sd constituie or-
ganizatii la alegerea lor, precum §i sd se afilieze acestor organizatii, cu sin-
gura condifie de a se conforma statutelor acestora din urmd”;

- art. 3: ,,Organizatiile de murncitori si patroni au dreptul sd-si elaboreze stat-
utele si regulamentele administrative, sa-si aleagd liber veprezentantii, sd-si
organizeze gestiunea §i activitatea si sd-si formuleze programul de actiune.
Autoritatile publice trebuie s se abting de la orice interventie de naturd si
limiteze acest drept sau {-i impiedice exercitarea legalid”;

- art. 5., Organizatiife de muncitori si patroni au dreptul sad constituie feder-
atii §i confederatii precum si sd se afilieze acestora™;

- art. 7: ,, debdndivea personalitatii juridice de céatre organizatiile de muncitori
§i patroni, federatiile si confederatiile lor, nu poate fi subordonati unor con-
ditii care ar pune in discutie aplicarea dispozititlor articolelor 2, 3 §i 4 de
mai sus”;

- art. 8, pet. 2: |, legislatia nationald nu va trebui si prejudicieze §i nici sd fie
aplicatd in asa fel incdt sd prejudicieze garantiile previzute de prezenta con-
ventie” ;

» Art. 2 pet. 1 din Conventia nr. 98/1949 a 1L O, potrivit cu care ,, Organizatiile de
muncitori si de patroni trebuie sd beneficieze de o protectie adecvatd impotriva
oricdror acte de ingerintd ale unora fati de celelate, fie direct, fie prin membrii lor,
in formarea, functionarea §i administrarea lor”;

> Conventia nr. 154/1981 privind promovarea negocierilor colective a Organizatiei
Internationale a Muncii, potrivit cu care:

- Art. 5: , Vor irebui luate mdaswri adapitate circumsitantelor nationale, n vederea
promovdrii negocierii colective”, prin care ,,5d se incuragjeze dezvoltarea regulilor de
procedurd convenite intre organizatiile celor ce angajeazd §i organizatiile
lucritorilor;

- Art. 6 ,pdrtile participd in mod voluntar la negocierea colectiva®;
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- Art. 7. Mdasurile Iuate de autoritdtile publice pentru a incuraja s§i promova
dezvoltarea negocierii coleciive vor face obiectul comsultarilor prealabile si, de
flecare datid cdnd aceasta este posibil, al acordurilor intre puterea publica si

organizatiile celor ce angajeazd s5i ale lucrdtorilor”;

> Art. 15 alin. (2) din Constitutia Romaniei (potrivit cu care Legea dispune numai
pentru viitor, cu excepfia legii penale sau contraventionale mai favorabile).
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COMUNICAT DE PRESA
DIALOGUL SOCIAL SE OBTINE PRIN ARGUMENTE NU PRIN INJURII Si
CALOMNII

Referitor la reuniunea Grupului tehnic de lucru pentru modificarea Legii 2/2011 —
Legea Dialogului Social, desfasurata la MMFPS in data de 06.05.2012 Biroul de
Presa al Aliantei Confederatiilor Patronale din Romania face urmatoarele precizari:

Dupa 22 de ani de democratie, unii lideri de sindicat, in loc sa sustina
propuneri argumentate cu privire la modificarea Legii 62/2011, in disperare de
personalitate si nerecunoscuti de membrii proprii de sindicat (cu referire la ultimile
miscari sindicale la care au participat cateve sute de omeni), considera drept
adecvata jignirea unei doamne, reprezentantd a Confederatilor patronale si
membra in CES-ul european. Confederatiile patronale reprezentate in Grupul
tehnic de lucru sunt parteneri la dezbatere si prezinta punctele de vedere ale
acestora.

Credem si solicitam ca peniru ultima data reprezentantii Ministerului Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale (MMFPS)-membri ai acestui Grup tripartit, sa permita
utilizarea de injurii si calomnii In loc de argumente pertinente si tehnica legislativa.

Modificarea Legii 62/2011 trebuie sa urmareascd intensificarea dialogului
social si nu sa-l blocheze, asa cum doresc anumite sindicate. Precizam ca
majoritatea propunerilor facute de sindicate, impreuna cu doua asa-zise
Confederatii patronale, nu imbunatatesc cu nimic dialogul social, ¢i prin tertipuri
josnice se urmareste dobindirea unei serii de drepturi personale pentru unii dintre
liderii de sindicat.

De 22 de ani unele legi in Romania sunt frecvent incalcate de regulamente
de ordine interioara si de ordine ale ministrilor, la presiunea si santajul unor
sindicate. Credem ca actualul Guvern, impreuna cu Primul Ministru, Excelenta Sa
Bdul. Lascir Catargiu 24-26, apart. 4, sector |,

010672 Bucuresti, Romania;

teh: +4 021 2316192, fax: +4 021 2316193;
e-mail: officef@acpr.com.ro;puratordecuvant@acpr.comic;




Aiiantalamfeder ot bétronai&
din Romania

Membri a:

THE CONFEDERATION OF EUROPEAN BUSINESS INTERNATIONAL ORGANISATEON OF EMPLOYERS

\Uueir

Uniunea Generali a Industriasilor din Roménia
Euroregiunea Sud Est
Str. Plevna nr. 176
0239.610.558

DI. Victor Ponta, vor face un pas inainte spre normalitate si europenizare si

nu vor permite incalcarea legilor. Suntem intr-un an electoral, iar situatia europeana
si mondiala necesita masuri economice pentru relansarea investitiilor straine si
autohtone, pentru infiintarea de noi intreprinderi si dezvoltarea celor existente,
pentru crearea de noi locuri de munca. Aceste masuri sunt singurele care pot
contribui la iesirea din criza si la imbunatatirea standardului de viata al populatiei.

Referitor la continutul si modul de desfasurare al reuniunii Grupului tehnic,

desfasurate la Ministerul Muncii in data de 06.05.2012, precizam urmatoarele :

1. Confederatiile patronale din Romania considera necesara modificarea Legii

62/2011, peniru perfectionarea mai mulior elemente, cu scopul de a
fmbun&tati Dialogul Social, pentru a contribui la dezvoltarea economica si
sociala a tarii;

Confederatiile sindicale nu au prezentat motivarea pe articole a solicitarilor si,
ca atare, nu se poate estima impactul respectivelor propuneri, existind
pericolul generarii unor efecte negative economice si sociale. Aceste
modificari pot contravine reglementarilor si bunelor practici din UE si pot spori
dificultatile multiple cu care se confrunta tara in aceasta perioada;

In vederea realizarii unor schimbari legislative eficace si necesare,
Confederatiile patronale cer respectarea procedurilor legislatiei in vigoare
privind dezbaterea publica a modificarilor preconizate, cu posibilitatea
consultarii de catre fiecare Confederatie patronala si sindicala a membrilor
sai, inclusiv respectarea termenului de dezbatere publica, discutarea in
comisia de dialog la MMFPS si avizarea de care CES;

Confederatiile patronale considera esentiala respectarea pricipiilor
Organizatiei Internationale a Muncii si a Constitutiei Romaniei privind
libertatea de asociere a firmelor, independenta managerierii de catre firme a
patrimoniului propriu si neingerinta partii sindicale in organizarea patronatelor
si vice-versa.

Bdul. Lascar Catargiu 24.26, apart, 4, sector 1,

010672 Bucuresti, Romania;

tel; -+4 021 2316192; fax: +4 021 2316193;

e-mail: office@acpr.comn,ro;purtatordecuvant@acpr.cem.ro;




' o : .
Alianta Fonfedera 1 oeratronale
din Romania

Membri a: THE CONFEDERATION OF EUROPEAN BUSINESS INTERNATIONAL ORGANISATION OF EMPLOYERS

Uueir

Uniunea Generald a Industriasilor din Roménia
Euroregiunea Sud Est
Str. Plevna nr. 176
0239.610.558

‘Confederatiile patronale din Romania isi expima convingerea ca actualul Guvern
condus de E.S5.DlVictor Ponta, va susiine o abordare europeana, focalizata pe
dialogul social, tratind in mod echilibrat prioritatie economice si sociale ale
Romaniei, in complexul context international si national.

DEPARTAMENTUL DE PRESA AL ACPR,
din imputernicirea conducerii celor 9 confederatii patronale membre:

Asociatia Roméanéa a Antreprenorilor de Constructii (A.R.A.C.0.),
Confederatia Nationald a Patronatului Roméan (C.N.P.R.),

Confederatia Patronala a Industriei, Serviciilor si Comertului (C.P.1.S.C)),
Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania
(C.N.I.P.M.M.R.), membru al UEAPME

Consiliul National al Patronilor din Roméania (Co.N.P.R.),

Patronatul National Roman (P.N.R.),

Uniunea Generald a Industriasilor din Romania (U.G.I.R.),

Confederatia Patronala Concordia,

Uniunea Nationala a Patronatelor cu Capital Privat din Romania (UNPCPR).

Bdul. Lascédr Catargiu 24-26, apart. 4, sector |,

010672 Bucuresti, Romania:

tel: +4 021 2316192; fax: +4 021 2316193;

e-mail: pffice@acprcom.ro;purtatordecu vantid@acpr.com.ro;




