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Pozitia Filialei Judetene Prahova a UGIR este de dezaprobare a acestor
propuneri de modificare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social, care
incalcd dispozitiile Constitutici Roméniei, ale Conventiilor Organizatiei
Internationale a Muncii (nr. 87/1948, nr. 98/1949 si nr. 154/1981, ratificate
de Roméinia), precum si angajamente asumate de Roménia si practicile
europene fn domeniu.

Cadrul legislativ privind organizarea si functionarea patronatelor, sindicatelor
si a negocierilor colective trebuie si respecte pe deplin urmaitoarele
principii constitutionale si de drept international:

Art. 40 alin. (1) din Constitutia Roméniei: ,, Cetitenii se Dot asocia liber in
partide politice, in sindicate, in patronate §i in alte forme de asociere”;

Art. 20 din Constitutia Roméniei: »Dispozitiile constitutionale privind
drepturile §i libertifile cetitenilor vor Jfi interpretate si aplicate in
concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Romania este parte. Dacd existd neconcordante intre
pactele si tratatele privitoare la drepturile Jundamentale ale omului, la care
Romdnia este parte, si legile interne, au prioritate reglementdrile
internationale, cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin
dispozitii mai favorabile’;

Art. 1-8 din Conventia nr. 87/1948 a Organizatiei Internationale a Muncii,
ratificati de Romdnia, publicatd in Buletinul Oficial nr. 4/18.01.1958, si
anume:

- art. 2: ,patronii ... au dreptul, fird autorizatie prealabild, si
constituie organizatii la alegerea lor, precum §i sd se afilieze acestor
organizatii, cu singura conditie de a se conforma statutelor acestora
din urmd”’;

- art. 3., Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sd-si
elaboreze statutele si regulamentele administrative, sa-si aleagd liber
reprezentanfii, sd-si organizeze gestiunea si activitatea si sa-si
Jormuleze programul de actiune. Autoritdtile publice trebuie si se
abfind de la orice interventie de naturd si limiteze acest drept sau i-i
impiedice exercitarea legalii”’;

- art. 5., Organizatiile de muncitori §i patroni au dreptul sd constituie
federatii si confederatii precum si si se afilieze acestora -

- art. 7t ,dobdndirea personalitdtii juridice de citre organizatiile de
muncitori si patroni, federatiile si confederatiile lor;, nu poate fi
subordonatd unor conditii care ar pune in discutie aplicarea
dispozitiilor articolelor 2, 3 si 4 de mai sus”;

- art. 8, pet. 2: ,,legislagia nationali nu va trebui si prejudicieze §i nici
sd fie aplicatd in aga fel incit si prejudicieze Zarantiile previizute de
Pprezenta convengie” ;

Art. 2 pct. 1 din Conventia nr. 98/1949 a ILO, potrivit cu care
» Organizatiile de muncitori si de patroni trebuie sd beneficieze de o protectie
adecvatd impotriva oriciror acte de ingerintd ale unora fati de celelate, fie
direct, fie prin membrii lor, in formarea, functionarea si administrarea lor”;

Conventia nr. 154/1981 privind promovarea negocierilor colective a
Organizatiei Internationale a Muncii, potrivit cu care:

Art. 5: , Vor trebui luate mdsuri adaptate circumstantelor nationale, in
vederea promovdrii negocierii colective”, prin care ,sd se incurajeze
dezvoltarea regulilor de procedurd convenite intre organizatiile celor ce
angajeazd si organizatiile lucrétorilor;

Art. 6. ,,pdrtile participi in mod voluntar la negocierea colectiva®;
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