Parlamentul Romaniei

Lege nr. 279/2005

din 05/10/2005
Versiune actualizata la data de 28/12/2011

privind ucenicia la locul de munca

@Pus in aplicare prin:
- Norma metodologica publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 196 din 02/03/2006.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Ucenicia la locul de munca reprezintd formarea profesionala realizata in baza unui
contract de ucenicie la locul de munca.

Art. 2. - Ucenicul este persoana fizica Incadratd in munca in baza unui contract de ucenicie
la locul de munca.

Art. 3. - (1) Angajatorul are obligatia de a desemna un coordonator de ucenicie pentru
formarea profesionald a ucenicului realizata in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca.

(2) Coordonatorul de ucenicie este salariat al angajatorului care organizeaza ucenicia la
locul de munca.

(3) In cazul in care ucenicia la locul de munci este organizata de citre un intreprinzitor
persoand fizica, in conditiile legii, coordonatorul de ucenicie este chiar Intreprinzatorul
persoana fizica.

Punere in aplicare Art. 3. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

Art. 11. -

(1) Pentru coordonarea activitatii ucenicului, angajatorul desemneaza un coordonator
de ucenicie.

(2) Atributiile, drepturile gi obligatile coordonatorului de ucenicie in raport cu
activitatea de coordonare a activitatii ucenicului se stabilesc, in conditiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, prin act aditional la contractul individual de
munca al persoanei desemnate de angajator pentru a indeplini functia de
coordonator de ucenicie.

(3) Anterior modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea desfasurarii activitati de coordonare a
uceniciei cu privire la clauzele pe care intentioneazéa sa le modifice.

(4) Coordonatorul de ucenicie trebuie sa indeplineascd cumulativ urméatoarele
conditii:

a) sa detina calificarea pentru ocupatia/calificarea pentru care se organizeaza
programul de ucenicie;

b) sa aiba o experienta profesionaléd in ultimii 10 ani de cel putin 5 ani in ocupatia
pentru care este necesara calificarea pentru care se organizeaza programul de



ucenicie la locul de munca;

¢) sa nu aibé cazier judiciar;

d) sa fie apt din punct de vedere fizic si psihic.

(5) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (4) se face prin depunerea de
documente, in original sau in copie, dupd caz, care se pdastreaza in dosarul
profesional.

(6) In indeplinirea atributiilor ce i revin, coordonatorul de ucenicie are in principal
urméatoarele obligatii:

a) sa elaboreze planul de activitate a ucenicului, prevazut in anexa nr. 2 la contractul
de ucenicie la locul de munca;

b) sa elaboreze programul de formare prin ucenicie, ca parte componenta a planului
de activitate, in concordantd cu standardul ocupational sau cu standardul de
pregatire profesionala specific calificarii;

c) sa monitorizeze modul de implementare a planului de activitate a ucenicului
prevazut la lit. a);

d) sa colaboreze pe toata perioada derulérii contractului de ucenicie la locul de
munca cu furnizorii de formare profesionald, in situatia in care pregatirea ucenicului
se realizeaza prin intermediul acestora;

e) sa elaboreze, lunar, raportul de monitorizare a planului de activitate a ucenicului,
prevazut la anexa nr. 2, asumat de cétre angajator.

(7) In indeplinirea atributiilor ce i revin, coordonatorul de ucenicie are in principal
urmatoarele drepturi:

a) sa coordoneze si sa controleze activitatea ucenicului;

b) sa propuné acordarea de stimulente sau sanctionarea ucenicului, in conditiile legii;
¢) sa propuna modificarea planului de activitate a ucenicului;

d) s& comunice in scris angajatorului orice aspect de natura séa influenteze negativ
activitatea ucenicului;

e) sa beneficieze de stimulente financiare pentru activitatea prestata in calitate de
coordonator de ucenicie, in conditiile legii;

f) sé& primeascé o copie a contractului de ucenicie.

Punere in aplicare Art. 3. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

ANEXA Nr. 2

RAPORT DE MONITORIZARE
a planului de activitate a ucenicului

Luna .................... anul ...........

Numele ucenicului:

Nr. contract de ucenicie la locul de munca:

Ocupatia/Functia/Meseria/Codul conform Clasificarii ocupatiilor din Romania:
Denumirea calificari*:

Situatia lunara a activitatii desfasurate de ucenic

ACTIVITATEA DESFASURATA DE UCENIC, DIN CARE:

Inca prestata in folosul angajatorului

Formare profesionala, din care:

a

Scurta descriere a activitatii
prestate?

Continutul tematic pentru

Durata® Duratal

Continutul tematic pentru
instruirea teoretica instruire practica

Dui




Observatii:  (Se  pot  consemna  aspecte  referitoare la  atingerea
obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in procesul de formare, modul de

utilizare a resurselor alocate etc.)
Numele coordonatorului de Numele reprezentantului angajatorului
UCENICIE....cceeevveeiiveeeeeeee s
Semnatura Semnatura
Data Data

' Denumirea calificarii pentru care s-a incheiat contractul de ucenicie la locul de
munca.

2 Denumirea activitatii, preluata din fisa postului corespunzétoare fiecdrui element de
competenta, inclusiv formare profesionala.

® Durata in ore a activitatii depuse de ucenic in folosul angajatorului.

CAPITOLUL II
Contractul de ucenicie la locul de munca

Art. 4. - (1) Contractul de ucenicie la locul de munca este un contract individual de munca
de tip particular, incheiat pe durata determinata, in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
ucenic, se obliga sa se pregateasca profesional si s munceasca pentru si sub autoritatea unei
persoane juridice sau fizice denumite angajator, ce se obliga sa ii asigure plata salariului si
toate conditiile necesare formarii profesionale.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de ucenicie la
locul de munca se fac in conditiile respectarii reglementarilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, referitoare la ucenicie si la contractul individual de munca.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba
romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie
la locul de munca, in forma scrisd, revine angajatorului.

(4) Anterior Inceperii activitatii, contractul de ucenicie la locul de munca se Inregistreaza si
in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(5) Pe langa elementele obligatorii ale contractului individual de munca, contractul de
ucenicie la locul de munca cuprinde si clauze cu privire la:

a) calificarea pe care urmeaza sa o dobandeasca ucenicul;

b) numele coordonatorului de ucenicie si calificarea acestuia;

¢) locul/locurile in care se desfasoara activitatea de formare profesionald;

d) durata necesara pregatirii teoretice i practice prin ucenicie la locul de munca;

e) alte clauze potrivit legii.

(6) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale ucenicului se stabilesc prin contractul de
ucenicie la locul de muncd, ce se completeaza cu prevederile din cuprinsul contractului
colectiv de munca aplicabil si prin regulamentele interne, dupa caz.

(7) Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca se aproba prin hotarare a
Guvernului.

Punere in aplicare Art. 4. prin Norm& metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :



Art. 2. -

(1) Contractul de ucenicie la locul de munca trebuie séa contind elementele obligatorii
ale contractului individual de muncéa prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, precum i clauzele prevéazute la art. 4 alin. (5) din Legea nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, republicata, denumita in continuare lege.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca poate contine si alte clauze specifice, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Contractul de ucenicie la locul de muncéa se incheie obligatoriu in forma scrisa, in
limba romana, conform art. 4 alin. (3) din lege, si se evidentiaza in registrul general
de evidentéa a salariatilor, cu mentiunea "CULM".

(5) Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca constituie
parte integranta a contractului de ucenicie la locul de munca.

(6) Contractul de ucenicie la locul de muncéa nu poate fi cumulat cu un alt contract de
ucenicie la locul de munca.

(7) Partile sunt libere si egale la negocierea clauzelor si la incheierea contractului de
ucenicie la locul de munca.

Punere in aplicare Art. 4. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 2%,

(1) Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca este prevazut in
anexa nr. 1.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munca poate contine o clauza prin care partile
convin ca la incetarea acestuia activitatea sa poata continua prin incheierea unui
contract individual de munca pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul va fi
calificat.

Art. 3. -

Contractul de ucenicie la locul de munca poate inceta in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punere in aplicare Art. 4. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 9. -

(1) Contractul de ucenicie la locul de muncéa poate inceta pe durata sau la sfarsitul
perioadei de proba, conform prevederilor art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata.

(2) In cazul in care contractul de ucenicie la locul de muncéd inceteazd pe durata
perioadei de proba, la sfarsitul acestei perioade sau dupa expirarea perioadei de
probd, dar inaintea expirdrii termenului pentru care a fost incheiat, ucenicul
beneficiaza pentru perioada lucrata de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, de contractul colectiv de muncéa aplicabil, de
regulamentul intern, precum si de contractul de ucenicie la locul de munca.

(3) Pe acelasi loc de munca nu pot fi angajati succesiv mai mult de 3 ucenici pe
perioade de proba.

Art. 4. -

(1) Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie la locul de
munca sunt:

a) actul de identitate, in original si in copie;

b) certificatul de nastere, in original si in copie;

c) copii legalizate ale actelor de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la



formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, pe niveluri de calificare conform
prevederilor din anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) acordul scris al parintilor sau, dupé& caz, al reprezentantilor legali pentru
persoanele care au varsta de 15 ani.

(2) Documentele necesare pentru incheierea contractului de ucenicie la locul de
munca pentru categoriile de persoane prevazute la art. 5 alin. (3) din lege sunt:

a) pasaportul sau, dupa caz, actul de identitate, in original si in copie;

b) autorizatia de munca, dupa caz;

c) copii legalizate ale actelor de studii, recunoscute gi/sau echivalate, potrivit legii,
care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare profesionald prin ucenicie la
locul de muncé, pe niveluri de calificare conform prevederilor din anexa nr. 1 la
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionald a adulfilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) certificat medical care atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
muncii in care se organizeaza ucenicia;

e) acordul scris al parintilor sau, dupa caz, al reprezentantilor legali pentru
persoanele care au véarsta de 15 ani.

(3) Actele in original pentru care se pastreazéa copia se restituie titularului.

(4) Datele cu caracter personal ale ucenicilor sunt prelucrate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Punere in aplicare Art. 4. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

ANEXA Nr. 1

Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca

CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA

incheiat si inregistrat* sub nr............ Lo

A. Partile contractante

1. Angajatorul (denumirea) ...........ccccovvviuvreiiiiiaenn... , In calitate de persoana
juridica/fizica autorizata/intreprindere familiald/individuala....................ccccceeeeveveevvnnnn.... ,
cu sediul/domiciliul — TN....eveveeeeiiiieiiiieeeii S S
nr......... , bl..... ,  SC.......... ,  ap........... , judetul/sectorul — ...........cccoevvviiiinnnnns ,
inregistratd la registrul comertului/autoritatile  administratiei publice locale
o 11 1R sub | S , codul
fiscal....ooiiviii , codul unic de inregistrare..................... ,
telefon.........ccccceeueveennn.... s reprezentata legal prin
doamna/domnul..................cccccccouuun..... , in calitate
O e, ., avand  obiectul de  activitate
principala.......: N ,COd CAEN.......ccvveeeeeeeeiiaiaa ,

Si

2. Doamna/Domnul...............ccc.ccuuevee.... , in calitate de ucenic, domiciliat(d) in

localitatea............coevvevevviiiiiiieee e y o St nr....., bl..., ap...,



sectorul/judetul.............cccceeeveeeeeeieaannnnn, , posesor/posesoare al/a Bl/Cl/pasaport

seria....... Nl , eliberat(@) de.................o..... la data de.........ccccuu.
CNP....ooeeeeeeeeeeeee e , autorizatie de muncé/permis de gedere /n
scop de munca seria....... ] din data de........cccceeeeeieiiiiiiiiii
reprezentat(d)  de> ..o , In calitate de
........................................................ , domiciliat(a) in localitatea
...................................... y o St N, DL AP,
sectorul/judetul  ...........cooeviiieee , posesor/posesoare al/a B//Cl/pa§aport
seria....... Nl , eliberat(a) de.....coovvvvveeeennnnn, la data
[0 y ONP

am incheiat prezentul contract de ucenicie la locul de munca, in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit.

B. Obiectul contractului

Obiectul contractului il reprezinta formarea profesionald realizata in baza unui
contract de wucenicie la locul de muncad pentru obtinerea calificarii de
......................................... , codul din Nomenclatorul calificarilor’

C. Durata contractului

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie pe o perioada
determinata de ............ luni, cuprinséd intre data de........c..cc.cccovvvevvvieennnnnn. si data

D. Locul de munca
D.1. Activitatea de ucenicie la locul de munca, prevazuta in fisa postului, se

desfasoara la (sectia/atelierul/biroul/serviciul/compartimentul .......................... etc.)
............................................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca
organizat al angajatorului (denumirea acestuia)

D.2. Locul (locurile) de desfasurare a activitatii de pregatire profesionala
1. Locul (locurile) de desfasurare a activitati  de pregatire teoretica:

2. Locul (locurile) de desfasurare a activitdti  de pregatire practica:

1 Numele Si
[T LT a10 T =] =SSP PPRTPPPPPOR
2. Calificarea
[oe 0] (0 (0] 4 =1 (01 40 | [V 1 IETT TR TP ORRPR

E. Felul muncii

1. FUNCHA/OCUPALIA. ...ttt e e e e e e e e e e conform
Clasificarii ocupatiilor din Romania, codul
F. Atributiile postului

(Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul de ucenicie la
IOCUI A€ MUNCAE.) ..ottt

F.1. Criteriile de evaluare a activitatii ucenicului



G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind
stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in
conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase (se completeazé dupa caz).

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

H. Timpul de munc®

H.1. Durata timpului de munca

a) O norma intreagad, durata timpului de lucru fiind de.....ore/zi,........ ore/saptamana.
b) Repatrtizarea programului de lucru se face dupa cum
UMMEAZA . .......eeeeeeeeee et e et e e e e e e s e e e e e e e e e aaaaaaanennsnns (ore zi/ore noapte).

c) Programul de lucru se poate modifica in functie de prevederile requlamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

d) Nu se efectueaza ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

H.2. Durata programului de pregéatire

H.2.1. Repartizarea programului’ de pregétire teoretica si practica a ucenicului

1. Durata Zilnica a pregatirii
practice.......... (0] PP PRPPPPPUPPPPRPPTIN

2. Durata Zilnica a pregatirii
teoretice........... (0] £ PRSP

3. AlLE ABSPECTE: ..ottt et e e e e e

|. Concedi

1.1. Concediul de odihna

Durata concediului anual de odihna este de............... zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar

N | (= oo o =T || R
J. Salariul®

1. Salariul de baza lunar brut.................. lei/luna.

2. Alte elemente constltutlve

Q) SPOIUN...cccceereeeniniinns ;

b) indemnizatii.................... :

c¢) prestatii suplimentare in ban/ ................... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura.................... ;

e) alte adaoSuri........ccccceeeeeiieeeeeennnn.

3. Orele suplimentare se presteaza in conditiile legislatiei in vigoare.

4. Data/Datele la care se plateste salariul
ESTE/SUNT. ..t

K. Drepturi si obligatii ale péartilor privind securitatea si sdnétatea in munca

a) echipament individual de
PIOLECLIC. ... ;

b) echipament individual de lucru
C) materiale igienico-
oY= 4116 1 (T X

d) alimentatie de

T 0] = Te1 (1= T



1. Riscurile specifice locului de desfasurare a activitatii practice si
(101 1] (o7 TP PPPPPPPPPTTRP

L. Alte clauze

a) Perioada de probd® este de.............. zile calendaristice.

b) Perioada de preaviz in cazul concedierii este de................. Zile lucréatoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, sau contractului colectiv de munca.

¢) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de........ Zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicata/contractului colectiv de munca aplicabil.

d) In cazul in care ucenicul urmeazd s& isi desfisoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevéazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 563/2003 - Codul muncii,
republicata, se vor regasi si in contractul de ucenicie la locul de munca.

e) Alte

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Ucenicul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a se forma profesional in scopul obtinerii certificatului de competente
profesionale, corespunzéator tuturor competentelor profesionale specifice acelei
ocupatii sau calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul
de pregaitire profesionala;

b) dreptul de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele
necesare in vederea obtinerii certificatului de calificare®;

c¢) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si sGptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;

h) dreptul de a se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor
in privinta respectarii drepturilor gi intereselor sale.

2. Ucenicul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, de a participa la programul de pregaétire
teoretica si practica sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate gi la
locul de munca;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu, daca este cazul;

f) obligatia de a se forma profesional in scopul obtinerii certificatului de competente
profesionale corespunzator tuturor competentelor profesionale specifice acelei
ocupatii sau calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul
de pregaitire profesionala;

g) obligatia de a respecta indicatiile coordonatorului de ucenicie;

h) obligatia de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele
necesare in vederea obtinerii certificatului de calificare*.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:



a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
celor de pregéitire teoretica si practica;

c) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil i
regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale ucenicului si criteriile de
evaluare.

4. Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de ucenic, in conditiile legii;

b) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a
solicitantului;

c) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

d) sa asigure pregatirea profesionala a ucenicului;

e) sa asigure masurile privind securitatea si sdnatatea in munca, in conformitate cu
art. 24 si 25 din cap. 5 al Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca;

f) sa asigure ucenicului un coordonator de ucenicie;

g) sa asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

h) sa asigure toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa isi
indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea ucenicului;

i) sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile de munca ale coordonatorului de
ucenicie se suspenda sau inceteaza, continuarea coordonadrii pregatirii profesionale
de catre un alt coordonator de ucenicie;

j) sa nu il utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legéatura cu
calificarea sau ocupatia pentru care se pregateste;

k) sa organizeze evaluarea pregatirii teoretice i practice a ucenicului, printr-un
centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale;

I) sa suporte costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul
de munca;

m) in cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice
programului de formare prin ucenicie, sé organizeze evaluarea acestuia in termen de
60 de zile de la data comunicarii deciziei comisiei de evaluare, sa suporte costurile
acesteia si sé prelungeasca in mod corespunzator contractul de ucenicie la locul de
munca cu 60 de zile;

n) s& asigure resursele materiale, umane gi financiare necesare organizarii Si
desfasurarii uceniciei la locul de munca;

0) sa realizeze evaluarea activitatii profesionale a ucenicului;

p) sa asigure elaborarea planului de activitate a ucenicului, care cuprinde programul
de formare prin ucenicie.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract de ucenicie la locul de munca se completeaza cu
dispozitiile:

a) Legii nr. 53/2003, republicata;

b) contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr........ S la Inspectoratul
Teritorial de Munca al Judetului........................... /Municipiului Bucuresti/Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;



c¢) Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.

O. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului
contract de ucenicie la locul de muncéa impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

P. Conflictele in legéatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract de ucenicie la locul de muncé sunt solutionate de
instanta judecéatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

R. Documentele contractului

R.1. Declaratie, prevazuta in anexa nr. 1

R.2. Planul de activitate, prevazut in anexa nr. 2

R.3. Prezentele conditii de contractare

R.4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract de ucenicie la locul de muncé se incheie in 3 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte, iar un exemplar se depune la inspectoratul teritorial de
munca.

! Contractul de ucenicie la locul de muncé se incheie obligatoriu in formé scrisé, in
limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de
munca judetean, respectiv al municipiului Bucuregti. Obligatia de incheiere a
contractului de ucenicie la locul de munca, in forma scrisa, revine angajatorului.

2 Se completeaza, dupd caz: reprezentant al persoanei juridice/persoand fizica
autorizata/intreprinzator  titular al intreprinderii  individuale/reprezentant  al
intreprinderii familiale/membru al intreprinderii familiale/persoana fizica.

3 Se completeazd numele si prenumele reprezentantului ucenicului, dacad acesta nu a
implinit varsta de 16 ani, care si-a dat acordul pentru incheierea contractului de
ucenicie.

* Se completeaza calitatea persoanei care si-a dat acordul, respectiv pdrinte sau
reprezentant legal al ucenicului.

> A se vedea Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Programul normal de muncé pentru persoanele incadrate in baza unui contract de
ucenicie la locul de munca este de maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zile
pe saptamana.

" Formarea profesionalé prin ucenicie la locul de muncé cuprinde pregétirea teoretica
si pregétirea practicd sau numai pregétirea practica. Timpul necesar pregatirii
teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de munca.

8 Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munca, este cel
putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara, in vigoare pentru un program de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe sdptamana.

® Ucenicul poate fi supus unei perioade de probd care nu va depdsi 30 de zile
lucratoare.

19 fn urma evaludrii si certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét
cele formale prevazute de Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii
de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Y [n urma evaludrii si certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat



cele formale prevazute de Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului

muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 4.543/468/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare

. . . Numele si prenumele reprezentantului
Numele si prenumele ucenicului . )
angajatorului
Semnatura Semnatura
Data Data
Numele si prenumele reprezentantului
legal
Semnatura
Data

ANEXA  Nr. 17 la Contractul de ucenicie Ila locul de munca
incheiat si inregistrat* sub nr............ [

DECLARATIE
Date personale
AN T T 1= PSSP
PIENUMEIE. ... ..o e e e e e e e e e e e e e e aeaaeeeas
Codul numeric personal
()1 PP PR PP PSTRPPOPPR
Data
= 5] (T o TSP
Locul nasterii.

197 o 11 | | TR
Cartea de identitate nr................... Seria....cceeeeerennnn. eliberata
e
=1 = 0] T = O PR
E-mail
Informatii referitoare la experienta in munca

N . Codul Data Motivul

Data inceperii Numele . conform - o R . .

: . . .| Denumirea P incetarii incetarii
contractului de |angajatorului si .. | Clasificarii : .
N ocupatiei N contractului | contractului

munca adresa Ocupatiilor y y

) ~ .| demunca | de munca

din Romania




Alte informatji relevante, inclusiv cele referitoare la activitatea desfasurata conform
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu
modificarile ulterioare:

Informatii referitoare la educatie si formare profesionala

Scoala generala
Denumirea institutiei

S0 = = T
Data INCEPEri......uuiiiieiiiiiie e , data
ADSOIVITI v
Diploma obtinuta
Scoala profesionala
Denumirea institutiei
Koo = = T
Data INCEPErii.....ccceiiiiiiiieeeeeieee e , data
=1 0 1Yo | LY/
Diploma
(o] o] (] U] c- TSR
Liceul
Denumirea institutiei
Koo = T = T
Data TNCEPEri......uucieieiiiiiiii e, , data
=1 0 1Yo | 1Y/ TR
Diploma
(o] ] (] 11| c- TSP
Curs de formare
(O] o) (=[] =1 = SRR
Denumirea furnizorului de formare
(o]0 1=T] o] g -1 = SO POR
Data TNCePErii......uceeiiiiiiiiiiie e, , data
= 15101 A/ R
Certificatul
(o] o) X 1 | SOOI

Alte informatiji relevante referitoare la educatia si formarea profesionala, inclusiv
contracte de ucenicie in derulare si participarea la programe de voluntariat:

Informatii referitoare la starea de sanatate




Scurta descriere a starii de sanatate in prezent:

Referinte de la cel putin doua persoane
(Una dintre persoane trebuie sa fie ultimul angajator sau, dupa caz, un profesor de la
ultima scoala absolvita.)

Numele Numele
Telefon Telefon
E-mail E-mail
STATUT
1. Salariat

2. Somer beneficiar de indemnizatie de somaj
3. Persoana in cautarea unui loc de munca inregistrata la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti
4. Alte categorii de persoane care realizeaza venituri asimilate salariilor, care nu au
contract individual de munca sau raport de serviciu
5. Persoane disponibilizate care beneficiaza de plati compensatorii acordate in baza
contractului colectiv sau individual de munca, suportate din fondul de salarii
6. Absolvent

7. Alta categorie

Cunoscand consecintele prezentei declaratji in raport cu dispozitile Codului penal
referitoare la infractiunile de fals, declar ca datele din aceasta declaratie sunt corecte
si complete.

Contractul de ucenicie la locul de muncé se incheie obligatoriu in formé& scrisa, in
limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de
munca judetean, respectiv al municipiului Bucuregti. Obligatia de incheiere a
contractului de ucenicie la locul de munca, in forma scrisa, revine angajatorului.
ANEXA Nr. 2 la Contractul de ucenicie la locul de munca
incheiat si inregistrat sub nr............ Lovaiiiiiaaaann,

PLANUL DE ACTIVITATE A UCENICULUI

Denumirea angajatorului:

Codul unic de inregistrare (CUI):

Forma de organizare:

Obiectul de activitate al angajatorului:

Activitatea principalé (clasa CAEN):

Denumirea calificarii:

Codul din nomenclatorul calificarilor":

Nivelul calificarii:

Ocupatia/Functia/Meseria:

Codul conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia:

Conditii de acces®:

Denumirea standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala:
A. Planul de muncéa

Fisa de stabilire a corelatiei dintre atributiile stabilite in fisa postului si unitatile de
competenta stabilite in standardul ocupational



Atributii preluate din fisa
postului corespunzatoare
fiecarui element de
competenta

Criterii de realizare
(preluate din
standardul
ocupational)

Denumirea
unitatilor de
competenta®

Elemente de
competents®

B. Programul de formare prin ucenicie
B1. Planificarea calendaristica lunara

Durata
activitatii

Rezultate anticipate in termeni
de elemente de competente

Denumirea
activitatji*

Locul (locurile) de

Luna desfasurare

' A se vedea Ordinul ministrului muncii, solidaritétii sociale si familiei si al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului nr. 35/3.112/2004 pentru aprobarea
Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu
certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2 Conditiile de acces pentru persoanele care urmeazd sa incheie un contract de
ucenicie la locul de muncé sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Preluate din standardul ocupational.

* Activitati preluate din fisa postului: activitatile ce se vor repartiza ucenicului, inclusiv
activitatile de formare profesionala.

B2. Programa de pregatire*

Modulul ...

Durata (in ore de pregaditire).....................

Total, din care:

- instruire practica.................. ;

- laborator...................
Nr.| Competente Continut | Metode/Forme de Mijloace de instruire, Criterii de
crt. specifice tematic activitate materiale de invatare performanta
1 2 3 4 5 6
DiscIpling .....ccovvvviiiiiiiii
Durata (in ore de pregatire)...........................
Obiective generale ...........ccc.........
Nr.| Obiective de Continut Metode/Forme de Mijloace de instruire, Criterii de
crt. referinta tematic activitate materiale de invatare evaluare
1 2 3 4 5 6

* Daca programa de pregétire este conceputd modular, se preiau competentele
specifice, iar daca este conceputa pe discipline, se vor prelua obiectivele de referinta.




Observatii: Se pot consemna de caétre formator, la sfarsitul fiecarei unitati de invéatare,
aspecte referitoare la atingerea obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in
procesul de formare, modul de utilizare a resurselor alocate etc.

Art. 5. - (1) Poate fi incadrata ca ucenic in munca orice persoana fizica ce a implinit varsta
de 16 ani, dar nu mai mult de 25 de ani, si nu detine o calificare pentru ocupatia in care se
organizeaza ucenicia la locul de munca.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de ucenicie la locul de munca, in calitate de
ucenic, si la Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul scris al paringilor sau al reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu 1i sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala. Lipsa acordului
parintilor sau al reprezentantilor legali atrage dupa sine nulitatea absolutd a contractului de
ucenicie.

Punere in aplicare prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

Art. 2.

Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, s& inmaneze ucenicului sau,
dupéa caz, parintelui oni reprezentantului legal un exemplar original din contractul de
ucenicie la locul de munca, semnat de céatre parti.

Punere in aplicare prin Norma metodologicad de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia ... din 16/02/2006 :
(2) Ucenicilor care au varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani le sunt aplicabile prevederile
Hotararii Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca.

(3) Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si urmatoarele categorii:

a) cetatenii straini, precum si apatrizii care au obtinut permis de muncd in Romaénia,
conform reglementarilor legale in vigoare;

b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si membrii de familie ai acestora.

(4) Maternitatea nu constituie motiv de discriminare in executarea uceniciei la locul de
munca.

Punere in aplicare prin Norma metodologicad de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia ... din 16/02/2006 :
(1) Femeile aflate in situatia prevazuta la art. 5 alin. (4) din lege au toate drepturile si
obligatiile prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 25/2004, cu modificérile ulterioare.

(5) Ucenicii care au implinit varsta de 18 ani au dreptul la intretinere, acestora aplicandu-li-
se prevederile Codului familiei, perioada de ucenicie fiind asimilata cu cea de continuare a
studiilor.

Punere in aplicare Art. 5. prin Norm& metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 35,

Conditiile de acces pentru persoana care urmeaza sé incheie un contract de ucenicie
la locul de munca sunt cele referitoare la nivelurile de calificare prevazute in anexa
nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionalda a adultilor, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 6. - (1) Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008
privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si completarile
ulterioare, poate Incheia contracte de ucenicie la locul de munca si:

a) persoana fizica autorizata, daca face dovada ca presteaza de cel putin un an activitatea
pentru care a fost autorizata;

b) intreprinderea familiala, prin reprezentantul acesteia, daca face dovada ca presteaza de
cel putin un an activitatea pentru care s-a constituit ca intreprindere familiala.

(2) Persoana fizica autorizata si intreprinderea familiald pot organiza ucenicie la locul de
munca pentru maximum 3 ucenici care se pregatesc concomitent si numai pentru nivelul 1 de
calificare, potrivit dispozitiilor legale.

(3) Persoana fizica autorizata sau, dupa caz, reprezentantul desemnat al intreprinderii
familiale pregéteste ucenici avand in acelasi timp si calitatea de coordonator de ucenicie.

(4) Dispozitiile prezentei legi referitoare la incheierea contractului de ucenicie la locul de
munca sunt aplicabile si In cazul raporturilor de munca ale ucenicilor incadrati de asociatiile
cooperatiste, reglementate prin legi speciale.

Punere in aplicare Art. 6. prin Norma metodologicé de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :
Art. 2°.
(1) Persoana care a incheiat un contract de ucenicie la locul de munca, denumita in
continuare ucenic, nu poate desfasura si activitate conform prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Ucenicul sau, dupa caz, parintele ori reprezentantul legal declaréd pe propria
raspundere ca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1), precum si faptul ca
ucenicul nu detine calificarea pentru care se organizeaza ucenicia la locul de munca,
conform anexei nr. 1 la contractul de ucenicie /a locul de munca.

Art. 7. - (1) Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 3 ani
si mai mica de 12 luni.

Punere in aplicare prin Norma metodologicad de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia ... din 16/02/2006 :

Art. 22,

(1) Contractul de ucenicie la locul de muncé se incheie pe duraté determinata.

(2) Durata contractului de ucenicie la locul de munca nu poate fi mai mare de 36 de
luni si mai mica de 12 luni.

Punere in aplicare prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006

Art. 7. -

Durata contractului de ucenicie la locul de munca se stabileste in functie de nivelul
de calificare pentru care urmeaza sa se pregdateasca ucenicul, fara a putea fi mai
mica de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeazd pentru
dobandirea unei calificari de nivel 1;

b) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru
dobandirea unei calificari de nivel 2;

c) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru



dobéndirea unei calificari de nivel 3.
(2) Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi 30 de zile lucratoare.

Punere in aplicare prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

Art. 8. -

Perioada de proba la care poate fi supus ucenicul face parte integranta din durata
pentru care se incheie contractul de ucenicie la locul de munca si nu poate depasi 30
de zile lucréatoare.

(3) Formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde pregatirea teoretica si
pregdtirea practica sau numai pregatirea practica.

(4) Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de
munca.

(5) Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munca, este cel
putin egal cu salariul de baza minim brut pe tard, in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi,
respectiv de 40 de ore in medie pe saptamana.

(6) Programul normal de munca pentru persoanele incadrate in baza unui contract de
ucenicie la locul de munca este de maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zile pe
saptamana.

CAPITOLUL 1l
Statutul ucenicului

Art. 8. - (1) Persoana Incadrata in munca in baza contractului de ucenicie la locul de munca
are statut de ucenic.

(2) La incheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni ca, la incetarea acestuia,
activitatea sd poata continua prin incheierea unui contract individual de munca pentru
exercitarea ocupatiei in care ucenicul va fi calificat.

Art. 9. - (1) Statutul de ucenic ii conferad acestuia toate drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia muncii, precum si drepturile si obligatiile prevazute de prezenta lege.

(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, in masura in
care acestea nu sunt contrare statutului ucenicului.

Art. 10. - In vederea formarii profesionale a ucenicului, angajatorul are obligatia si asigure
ucenicului accesul la pregatire teoretica si practicd, precum si toate conditiile necesare astfel
incat coordonatorul de ucenicie sa 1si Indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea
ucenicului.

Punere in aplicare Art. 10. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006

Art. 15. -

Angajatorul care organizeazé ucenicia la locul de munca trebuie séa asigure:

a) resursele materiale, umane si financiare necesare organizarii $i desfasurarii
uceniciei la locul de munca;

b) elaborarea unui plan de activitate a ucenicului pentru calificarea pentru care
doreste sa angajeze ucenici.

Punere in aplicare Art. 10. prin Norm& metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :



Art. 16. -

Resursele materiale, umane si financiare prevazute la art. 15 lit. a) reprezinta:

a) resursele materiale - spatiile si dotarile necesare pentru dobandirea de catre
ucenic a tuturor competentelor prevazute de programul de formare profesionaléa prin
ucenicie la locul de munca;

b) resursele umane - personalul cu atributii in pregétirea teoretica si practicad a
ucenicului;

c) resursele financiare - resursele care sa ii permita angajatorului plata salariului si a
celorlalte drepturi ale ucenicului.

Art. 17. -

(1) Angajatorul care organizeaza ucenicia la locul de munca are obligatia sa depuna,
direct sau prin posta, cu confirmare de primire, anterior organizarii uceniciei la locul
de munca, la agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti in a carei raza teritoriala isi are sediul, respectiv domiciliul, urméatoarele
documente:

a) programul de formare prin ucenicie, ca parte componenta a planului de activitate,
elaborat in concordanta cu standardul ocupational sau cu standardul de pregétire
profesionala specific calificarii;

b) declaratia pe propria raspundere a angajatorului ca acesta poate indeplini toate
conditiile pentru organizarea programului de ucenicie la locul de munca, in
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 3;

c) lista centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decéat cele formale autorizate, propusa pentru calificarea pentru care se
organizeaza ucenicia la locul de munca.

(2) In cazul in care documentatia prevézutd la alin. (1) este incompletd sau prezinté
unele nereguli, agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti comunica angajatorului, in scris, in termen de 10 zile lucréatoare de la data
inregistrarii documentelor prevéazute la alin. (1), printr-o notificare al carei model este
prevazut in anexa nr. 4, aspectele care nu sunt in conformitate cu prevederile
prezentelor norme metodologice, acesta avand dreptul si obligatia de a completa
documentatia ori de a remedia neregulile constatate, in termen de cel mult 15 zile
lucratoare.

(3) Agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti are
obligatia de a confirma, in scris, angajatorului indeplinirea cerintelor prevazute la alin.
(1), printr-o comunicare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(4) Angajatorul are obligatia de a instiinta institutiile prevazute la alin. (1) cu privire la
incheierea de contracte de ucenicie la locul de munca in termen de 30 de zile de la
data incheierii contractelor de ucenicie respective.

Art. 17",

Angajatorul care organizeazéa ucenicia la locul de munca are obligatia s& comunice
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti
in a carei raza isi are sediul, respectiv domiciliul, locurile de muncé pentru care
urmeaza sa organizeze programe de ucenicie la locul de munca, in termen de 5 zile
lucratoare de la data la care agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, transmite angajatorului comunicarea prevazuta la art. 17 alin.

3).

Punere in aplicare Art. 10. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006
ANEXA Nr. 3



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Numele Si prenumele
Codul numeric personal
Actul de identitate................. ,
Seria............... ] P PPPPPPPTPPPPP

Domiciliat in localitatea.................. 1 . nr. ..., bl ... , SC. wuenn.. , et
.., ap. .., oficiul postal....................... , judetul/sectorul.....................cooovvvviunnnnnn ,
telefon.........ooovvveiiiii,

In calitate de reprezentant al angajatorului™..................c.coeeeeceeeceeeeceenann,
inregistrat la registrul comertului/autoritatile — administratiei publice locale

(o [T P sub (] ST , codul fiscal
................... , codul unic de inregistrare...............ceceeeeveeeeeeeeeeeasiennnnnnnnnn.,  cU - Sediul
[ o PO , judetul.........eveeeveveannn, ,
= 1o [ Y= , telefon/fax ..o , e-
7= |

cu dispozitile Codului penal referitoare la infractiunile de fals, urmatoarele:

1. cunosc si respect prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicata, si ale Hotararii Guvernului nr. 234/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. dispun de resurse materiale, umane i financiare necesare organizarii Si
desfasurérii uceniciei la locul de munca si pot sa asigur ucenicului/ucenicilor accesul
la pregaétire teoretica si practica, precum si toate conditiile necesare astfel incét
coordonatorul de ucenicie sa isi indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea
ucenicului;

3. ma oblig sa asigur pregétirea ucenicului in locuri de munca care sa ii permita sa
dobéndeasca toate competentele prevazute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de pregatire profesionala;

4. nu voi utiliza ucenicul/ucenicii la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor care au ca obiect pregétirea teoretica si practica conform
contractului de ucenicie la locul de munca;

5. ma oblig sé organizez evaluarea pregéatirii teoretice si practice a ucenicului printr-
un centru de evaluare gi certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decét cele formale si sa suport costurile evaludrii i certificarii formarii profesionale
prin ucenicie la locul de munca.

Data Semnatura

! Se va introduce denumirea angajatorului.
ANEXA Nr. 4
Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului..................... /Municipiului Bucuregti

NOTIFICARE
emisa la: ziua ...... luna ...... anul ..........

.............................................................................. (denumirea persoanei



juridice/numele si prenumele persoanei fizice)
Sediul social/Domiciliul

Va comunicam ca documentatia transmiséd de dumneavoastra si inregistratd sub
T din data de........cccocvvveueveiiiiannn.n. , prevazuta la art. 17
alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006,
cu modificarile Si completarile ulterioare,
........................................................................................ , (este incompleta si/sau

Va rugam séa ne transmiteti documentatia completata in termenul prevazut la art. 17
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca nerespectarea completarii documentatiei in termenul de mai sus atrage
neaplicarea prevederilor art. 17 alin (3) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Direct style="padding-top:0;padding-bottom:0;padding-left:0;padding-right:0;border-
collapse:collapse;text-align:center;font-size: 11 px;font-family: Arial;font-style:
normal;color: #0000FF"or executiv,

(LS)
Intocmita in................. exemplare, dintre care................. exemplare pentru Agentia
pentru Prestafi Sociale a Judetului ............................ /Municipiului  Bucuresti
Si....... exXemplare PENIIU...........cccceeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e
ANEXA Nr. 5
Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului......................cccc....... /Municipiului
Bucuresti
Nl Data.......cccooeevevnnnn.
COMUNICARE
emisé la: ziua ...... luna ...... anul ..........
...................................................... (denumirea  persoanei  juridice/numele  si
prenumele persoanei fizice)
Sediul social/Domiciliul
Codul de identificare fiscala

Va comunicam faptul cd documentatia transmisa de dumneavoastra si inregistrata



Y U] o I 1 S dindata de ......ccccooveveeueiiineiiinaann.. , prevazuta
la art. 17 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este completa.

Prezenta comunicare s-a transmis angajatorului, care poate primi lunar, la cerere, din
bugetul asiguréarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de ucenicie,
pentru fiecare ucenic, o suma egalad cu 60% din valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare,
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj i
stimularea ocupairii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Direct style="padding-top:0;padding-bottom:0;padding-left:0;padding-right:0;border-
collapse:collapse;text-align:center;font-size: 11 px;font-family: Arial;font-style:
normal;color: #0000FF"or executiv,

A (LS)
Intocmita in doua exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Prestatii
Sociale a Judetului ..............c..uuuu....... /Municipiului Bucuresti si un exemplar
[S1S] 11 £ U PP

CAPITOLUL IV

Organizarea uceniciei la locul de munca

Art. 11. - (1) Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru nivelurile 1, 2 i 3 de
calificare, stabilite prin legislatia in vigoare.

(2) Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin legislatia in
vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care
existd standarde de pregatire profesionala, respectiv standarde ocupationale.

Punere in aplicare Art. 11. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 32. -

(1) Calificarile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele doua conditii:

a) sa fie prevazute in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza
programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii,
solidaritatii sociale gi familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
35/3.112/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) s& poata fi evaluate intr-un centru autorizat de evaluare gi certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale.

(2) Ocupatiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca sunt cele
cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Art. 12. - (1) Pregatirea ucenicului se desfasoara in locuri de munca care sa permita
dobandirea tuturor competentelor prevazute de standardul ocupational, respectiv de standardul
de pregatire profesionala.

(2) Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor care au ca obiect pregatirea teoretica si practicd conform contractului de
ucenicie la locul de munca.

Art. 13. - (1) Angajatorul are obligatia de a organiza evaluarea pregatirii teoretice si practice
a ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute



pe alte cdi decat cele formale, si de a suporta costurile evaluarii si certificarii formarii
profesionale prin ucenicie la locul de munca.

(2) Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind competentele obtinute in
sistem nonformal si informal.

(3) In cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice programului
de formare prin ucenicie, in conditiile alin. (1), evaluarea acestuia se mai poate face o singura
data, in termen de 60 de zile de la data comunicarii deciziei Comisiei de evaluare, eliberata
potrivit legii.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), contractul de ucenicie la locul munci se poate prelungi,
in mod corespunzator, cu cel mult 60 de zile.

Punere in aplicare Art. 13. prin Norm& metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 15. -

Angajatorul care organizeaza ucenicia la locul de munca trebuie sé asigure:

a) resursele materiale, umane i financiare necesare organizarii si desfagurarii
uceniciei la locul de munca;

b) elaborarea unui plan de activitate a ucenicului pentru calificarea pentru care
doregte sa angajeze ucenici.

Art. 16. -

Resursele materiale, umane si financiare prevazute la art. 15 lit. a) reprezinta:

a) resursele materiale - spatiile si dotarile necesare pentru dobandirea de catre
ucenic a tuturor competentelor prevazute de programul de formare profesionaléa prin
ucenicie la locul de munca;

b) resursele umane - personalul cu atributii in pregatirea teoretica si practica a
ucenicului;

c) resursele financiare - resursele care séa ii permita angajatorului plata salariului si a
celorlalte drepturi ale ucenicului.

Art. 17. -

(1) Angajatorul care organizeaza ucenicia la locul de munca are obligatia sa depuna,
direct sau prin posta, cu confirmare de primire, anterior organizarii uceniciei la locul
de munca, la agentia pentru prestatii sociale judeteanda, respectiv a municipiului
Bucuresti in a carei raza teritoriala isi are sediul, respectiv domiciliul, urmatoarele
documente:

a) programul de formare prin ucenicie, ca parte componenta a planului de activitate,
elaborat in concordanta cu standardul ocupational sau cu standardul de pregaétire
profesionala specific calificarii;

b) declaratia pe propria raspundere a angajatorului ca acesta poate indeplini toate
conditiile pentru organizarea programului de ucenicie la locul de munca, in
conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 3;

c) lista centrelor de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decéat cele formale autorizate, propusa pentru calificarea pentru care se
organizeaza ucenicia la locul de munca.

(2) In cazul in care documentatia prevézuté la alin. (1) este incompletéd sau prezinté
unele nereguli, agentia pentru prestatii sociale judeteanda, respectiv a municipiului
Bucuresti comunica angajatorului, in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la data
inregistrarii documentelor prevazute la alin. (1), printr-o notificare al carei model este
prevazut in anexa nr. 4, aspectele care nu sunt in conformitate cu prevederile
prezentelor norme metodologice, acesta avand dreptul gi obligatia de a completa



documentatia ori de a remedia neregulile constatate, in termen de cel mult 15 zile
lucratoare.

(3) Agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti are
obligatia de a confirma, in scris, angajatorului indeplinirea cerintelor prevéazute la alin.
(1), printr-o comunicare, conform modelului prevazut in anexa nr. 5.

(4) Angajatorul are obligatia de a instiinta institutiile prevazute la alin. (1) cu privire la
incheierea de contracte de ucenicie la locul de muncéa in termen de 30 de zile de la
data incheierii contractelor de ucenicie respective.

Art. 17,

Angajatorul care organizeazéa ucenicia la locul de munca are obligatia s& comunice
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuregti
in a carei raza isi are sediul, respectiv domiciliul, locurile de munca pentru care
urmeaza sa organizeze programe de ucenicie la locul de munca, in termen de 5 zile
lucratoare de la data la care agentia pentru prestatii sociale judeteana, respectiv a
municipiului Bucuresti, transmite angajatorului comunicarea prevazuta la art. 17 alin.
3).

Art. 36"

(1) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data incetérii contractului de
ucenicie, angajatorul are obligatia de organiza evaluarea pregatirii teoretice si
practice a ucenicului, printr-un centru de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale.

(2) In sensul alin. (1), angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa contacteze un centru autorizat de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale;

b) sa asigure conditiile necesare pentru inscrierea ucenicului la procesul de evaluare
si certificare a competentelor;

c) sa asigure conditile necesare pentru participarea ucenicului la procesul de
evaluare gi certificare a competentelor.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia prevazuta
la art. 13 alin. (3) din lege.

Art. 39",

Costurile generate potrivit prevederilor art. 36" sunt suportate de angajator.

Punere in aplicare Art. 13. prin Norma metodologicé de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia I... din 16/02/2006 :

ANEXA Nr. 3 5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Numele Si prenumele
Codul ................ I Sersonal
Actul ............. de identitate................. ,
Seria............... ] ST RUTSTR

Domiciliat in localitatea.................. St nr. ..., bl. ... , SC. v, , et.
.., ap. .., oficiul postal.................... , Jjudetul/sectorul.....................ccoveeennnnn. ,
telefon....coeeeevee e,

In calitate de reprezentant al angajatoruluil............c.ccoceveveieeeeeeeeeeeeeean,
inregistrat la registrul comertului/autoritatile — administratiei publice locale



(o [T P sub ] G , codul fiscal
................... , codul unic de inregistrare............ccccccceeevvvevrveeeaeaienrrnnnnn...., cU sediul

declar pe propria raspundere, Cunoscand consecintele prezentei declaratii in raport
cu dispozitile Codului penal referitoare la infractiunile de fals, urmatoarele:

1. cunosc si respect prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca, republicatd, si ale Hotararii Guvernului nr. 234/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. dispun de resurse materiale, umane i financiare necesare organizarii Si
desfagurarii uceniciei la locul de muncéa si pot sa asigur ucenicului/ucenicilor accesul
la pregaétire teoretica si practica, precum si toate conditiile necesare astfel incét
coordonatorul de ucenicie sa igi indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea
ucenicului;

3. ma oblig sa asigur pregétirea ucenicului in locuri de muncéa care sa ii permita sa
dobéndeasca toate competentele prevazute de standardul ocupational, respectiv de
standardul de pregatire profesionala;

4. nu voi utiliza ucenicul/ucenicii la prestarea altor activitati si/sau exercitarea altor
atributii in afara celor care au ca obiect pregétirea teoretica si practica conform
contractului de ucenicie la locul de munca;

5. ma oblig sé& organizez evaluarea pregéatirii teoretice si practice a ucenicului printr-
un centru de evaluare gi certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale si sa suport costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale
prin ucenicie la locul de munca.

Data Semnatura

! Se va introduce denumirea angajatorului.

ANEXA Nr. 4

Agentia pentru Prestatii Sociale a Judefulu..................... /Municipiului Bucuresti
Nre dine.oiis

NOTIFICARE

emisé la: ziua ...... luna ...... anul ..........
.............................................................................. (denumirea persoanei
juridice/numele si prenumele persoanei fizice)

Sediul social/Domiciliul
Codul de identificare fiscala

Va comunicam ca documentatia transmisd de dumneavoastra si inregistratd sub
R din data de.......ccccooovvveuiiiniiiiannnnn. , prevazuta la art. 17
alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006,
cu modificarile Si completarile ulterioare,
........................................................................................ , (este incompleta si/sau
prezinta unele nereguli) dupa cum urmeaza:



Va rugam séa ne transmiteti documentatia completata in termenul prevazut la art. 17
alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca nerespectarea completérii documentatiei in termenul de mai sus atrage
neaplicarea prevederilor art. 17 alin (3) din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Direct style="padding-top:0;padding-bottom:0;padding-left:0;padding-right:0;border-
collapse:collapse;text-align:center;font-size: 11 px;font-family: Arial;font-style:
normal;color: #0000FF"or executiv,

(LS)
Intocmita in................. exemplare, dintre care................. exemplare pentru Agentia
pentru Prestati Sociale a Judetului ............................ /Municipiului  Bucuresti
Si........ exXempPlare PENIIU...........cccoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
ANEXA Nr. 5
Agentia pentru Prestatii Sociale a Judetului................................. /Municipiului
Bucuresti
N Data.......cccooeeeennnnn.
COMUNICARE

emiséa la: ziua ...... luna ...... anul ..........

...................................................... (denumirea  persoanei  juridice/numele  si
prenumele persoanei fizice)

Sediul social/Domiciliul

Va comunicam faptul ca documentatia transmisa de dumneavoastra si inregistrata
10| o I 11 ST dindatade .....c.ccoovvvveveveeiiinaiaannn.. , prevazuta
la art. 17 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, aprobate prin Hotaradrea Guvernului nr.
234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, este completa.

Prezenta comunicare s-a transmis angajatorului, care poate primi lunar, la cerere, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada derularii contractului de ucenicie,
pentru fiecare ucenic, o suma egalad cu 60% din valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare,
prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj Si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.
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i (LS)
Intocmita in doua exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru Prestatii
Sociale a Judetului .................uuunn..... /Municipiului Bucuresti si un exemplar

Art. 14. - Ucenicul are urmatoarele obligatii:

a) de a se forma profesional in scopul obtinerii Certificatului de competente profesionale,
corespunzator tuturor competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau calificari, in
conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionala;

b) de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in vederea
obtinerii certificatului prevazut la lit. a).

CAPITOLUL V
Sustinerea financiara a uceniciei la locul de munca

Art. 15. - (1) Angajatorul care incheie un contract de ucenicie la locul de munca, conform
prezentei legi, poate primi lunar, la cerere, din bugetul asigurarilor pentru somaj, pe perioada
derularii contractului de ucenicie, pentru acel ucenic, o suma egald cu 60% din valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru soma;j si stimularii ocuparii fortei de
munca in vigoare, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punere in aplicare prin Norm& metodologicad de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia ... din 16/02/2006 :

Art. 45. -

(1) Pentru acordarea sumelor prevazute la art. 15 alin. (1) din lege, angajatorul
incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului
Bucuresti, in termen de 30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba
cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie conform modelului
prevazut in anexa nr. 6.

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul de a beneficia
de sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege.

(2%) Conventia prevazuta la alin. (1) se incheie de cétre agentiile judetene pentru
ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuregti, cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 95 alin. (1') din Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai cu angajatorii care indeplinesc conditiile prevazute la
art. 17 alin. (2).

(3) In vederea incheierii conventiei prevdzute la alin. (1) angajatorii depun
urméatoarele documente:

a) actul de identitate al ucenicului, in copie;

b) contractul de ucenicie la locul de munca, inregistrat la inspectoratul teritorial de
munca, in copie;

¢) comunicarea prevazuta la art. 17 alin. (3), in copie.

Art. 46. -

(1) Conventia prevézuta la art. 45 se incheie pentru fiecare contract de ucenicie la
locul de munca pentru care angajatorul solicita sumele prevazute la art. 15 alin. (1)
din lege.

(2) Sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege se acorda de la data expirarii
perioadei de probéa cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, lunar.



(3) Sumele prevazute la art. 15 alin. (1) din lege se acorda angajatorului care face
dovada implementéarii planului de activitate a ucenicului pe baza raportului de
monitorizare prevazut la art. 11 alin. (6) Iit. e).

(4) Prin valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj Si
stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare, prevazuta la art. 15 alin. (1) din lege, se
intelege valoarea indicatorului social de referintd al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca in vigoare in luna in care se face plata.

Art. 47. -

(1) Pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar conform art. 15 alin. (1) din
lege, angajatorul depune, potrivit prevederilor legale, declaratia privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominalé a persoanelor
asigurate aferentd lunii respective, prevazutd la titlul IX*> €Contributii sociale
obligatorii@ din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar la agentia pentru ocuparea fortei de muncéa judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti urmatoarele documente:

a) un tabel nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7;

b) fisa de evidenta zilnica a salariatilor i statul de plata pentru luna respectiva, in
copie certificata de angajator;

c¢) raportul de monitorizare a planului de activitate a ucenicului prevazut la art. 11 alin.
(6) lit. ), conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute la alin. (1)
pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate aferente lunii respective sau le completeaza altfel decét potrivit
prevederilor legale ori cu date eronate, suma cuvenita lunar conform art. 15 alin. (1)
din lege nu se acorda.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), suma cuvenita potrivit art. 15 alin. (1) din
lege se acorda pentru luna pentru care documentele prevazute la alin. (1) sunt
corectate si depuse pana la expirarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit gi
evidenta nominalé a persoanelor asigurate aferente lunii respective.

(4) Perioada pentru care nu se acorda suma cuvenita potrivit art. 15 alin. (1) din lege
din motivele prevazute la alin. (2) face parte din perioada de acordare a acestei
sume.

(5) Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de suma cuvenita
potrivit art. 15 alin. (1) din lege se fac in baza dispozitilor emise de directorul
executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de muncéa judetene sau a municipiului
Bucuregti, in conditiile legii.

(6) Debitele provenite din acordarea sumelor prevazute la art. 15 alin. (1) din lege se
recupereaza potrivit prevederilor legale.

Art. 48. -

(1) Suma cuvenita conform art. 15 alin. (1) din lege se deduce de cétre angajator din
contributia pe care acesta este obligat, conform legii, s& o vireze lunar in contul
bugetului asigurarilor pentru somayj.

(2) In cazul in care suma cuvenitd este mai mare, diferenta se recupereazéd prin
intermediul agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile
lucratoare de la data de 1 a lunii urmatoare expirarii termenului prevazut de lege
pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferenta Iunii



respective, prevazutd la titlul IX* €Contributii sociale obligatorii€ din Legea nr.
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Punere in aplicare prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia ... din 16/02/2006 :

ANEXA Nr. 6

CONVENTIE

nr......... Lo,

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
.................................. /Municipiului Bucuresti, reprezentata prin dna/dl
...................................... , avand functia de........................., denumitd in continuare
agentia, si persoana juridica (fizica) .............cccccocunnnnn. , cu sediul/adresa in
.............................. ,judetul ............................, telefon ........................, cod fiscal (CUI)
............................... , cont IBAN ..., deschis  la
BanCa......occovvevviiiiiiiieieen , reprezentata prin dna/dl............................... , avand
functia de.........ccccoovvvvvvvnnnnnnn. , denumitd in continuare angajatorul, convin
urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe perioada pentru care a fost
incheiat contractul de ucenicie;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru
somaj pentru ucenic plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data incetarii contractului de ucenicie la locul de munca, in cazul in care
inceteaza contractul de ucenicie la locul de muncéa al ucenicului prevazut la lit. a)
anterior datei expirarii perioadei pentru care a fost incheiat acest contract, in temeiul
unuia dintre motivele prevazute la art. 18 alin. (3) din Legea nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata;

c) sa organizeze evaluarea gi certificarea competentelor profesionale dobéandite de
ucenic ca urmare a executarii contractului de ucenicie, conform dispozitiilor art. 13
din Legea nr. 279/2005, republicata;

d) sa restituie in totalitate agentiei, in situatia in care ucenicul nu obtine nici a doua
oara certificatul de competente profesionale, sumele incasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru ucenic plus dobanda de referintd a Bancii Nationale
a Romaniei in vigoare la data la data primirii celei de-a doua decizii a comisiei de
evaluare, eliberata potrivit legii,

e) sé& deducd, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la
bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la
bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 15 din Legea nr.
279/2005, republicata;

f) sa depuna la agentie, pentru verificarea $i acordarea sumei cuvenite lunar potrivit
art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, pana la expirarea termenului prevazut de
lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenfa nominalé a persoanelor asigurate aferente lunii
respective, prevazutd la titlul IX? "Contributii sociale obligatorii" din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente:

- tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005, aprobate prin Hotardrea Guvernului



nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- fisa de evidenta zilnica a salariatilor gi statul de plata pentru luna respectiva, in
copie certificata de angajator;

- raportul de monitorizare a planului de activitate a ucenicului prevazut la art. 11 alin.
(6) lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la normele metodologice;

g) sé depuna declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferente lunii respective,
prevéazutsd la titlul IX? "Contributii sociale obligatorii® din Legea nr. 571/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, si documentele prevazute de lege pentru
verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea
declaratiei lunare;

h) s& comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 15 din
Legea nr. 279/2005, republicata;

) s& comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al
datelor de contact.

2. Agentia se obliga:

a) sa acorde suma cuvenita potrivit art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, in
conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma
reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art.
26 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta
este obligat sé o vireze lunar la bugetul asigurérilor pentru somayj;

b) sa plateasca diferenta sumei conform prevederilor art. 48 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
muncda, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile i
completarile ulterioare, in situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 15 din Legea
nr. 279/2005, republicata, sunt mai mari.

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia gi acordarea sumelor prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005,
republicata;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada deruldrii acesteia gi pentru acordarea sumelor
prevazute la art. 15 din Legea nr. 279/2005, republicata, precum si a nerespectarii de
catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si
va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conventie, declard pe propria raspundere, sub
sanctiunea prevazuta de Codul penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

a) doamna/domnul...............ccccceeeeeeeeeeieiiiinennnnn, ,avand CNP...........ooovveevev,
este incadrata/incadrat in munca conform preveder/lor legale, incepéand cu data
[0 [ , cu Contractul de ucenicie la locul de munca nr.............. , Incheiat
in data de.........ccccc......... , cu perioada de proba care expird la data
(0 [T , durata contractului fiind de la data de ...........ccccoeeeeee la data
(0 [T

b) anterior /nche/er// contractului de ucenicie la locul de muncd mentionat la lit. a),
angajatorul nu a avut incheiat cu persoana mentionata la lit. a) un alt contract de
ucenicie la locul de munca.



Intocmitd in doud exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Judetului ............................ /Municipiului Bucuregti si un
exemplar PENTIU...........oooviiie e
Data .....ccoovvvivviiiiiiieennn,
Agentia Director executiv,
(L-S.)

Angajatorul Reprezentant legal,
(LS.)
ANEXA Nr. 7
Angajatorul ..........ccceeeeeeeiie.
Sediul/Adresa.....................
Judetul...............oooooiiii.
Contul/Banca.............ccc......
Codul fiscal (CUI)...............
Telefon/faX........ccccceeviiieiiennnn.n.
TABEL NOMINAL
cu ucenicii incadrati in muncéa conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicata, pentru stabilirea sumelor cuvenite lunar

angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj
luna .............. anul ......cceeeeenn.
Nr.| Numele gi Codu_l Conventia [Numarul orelor Suma cu_vemta .
numeric : pentru timpul  [Observatji
crt| prenumele nr....... l...... efectiv lucrate .
personal efectiv lucrat
0 1 2 3 4 5 6
1.
2.

Total sume cuvenite

NOTE

1. Coloana 1 se completeaza cu numele si prenumele ucenicului.

2. Coloana 2 se completeaza cu codul numeric personal al ucenicului.

3. Coloana 3 se completeaza cu numarul si data conventiei incheiate pentru
acordarea sumelor prevazute la art. 15 alin. (1) din Legea nr. 279/2005, republicata.
4. Coloana 4 se completeaza cu numarul orelor efectiv lucrate de ucenic.

5. Coloana 5 se completeaza cu suma totala care se cuvine lunar pentru ucenic.

6. Coloana 6 se completeaza, dupad caz, cu data si  motivul
incetarii/suspendarii/reluarii dupa suspendare a raporturilor de munca.

Angaja style="padding-top:0;padding-bottom:0;padding-left:0;padding-right:0;border-
collapse:collapse;text-align:center;font-size: 11 px;font-family: Arial;font-style:
normal;color: #0000FF"torul
Reprezentant legal,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica:

a) pe perioada de proba prevazuta in cuprinsul contractului de ucenicie la locul de munca;

b) pe perioada 1n care raporturile de munca sunt suspendate;

¢) pe perioada de prelungire a contractului de ucenicie, prevazuta la art. 13 alin. (4).

(3) Suma lunara prevazuta la alin. (1) se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv
lucrat de ucenic, precum si pentru perioada concediului anual de odihna al ucenicului.




Art. 16. - Nu beneficiaza de prevederile art. 15 angajatorii care, anterior incheierii
contractului de ucenicie la locul de munca, au avut cu persoana in cauza incheiat un alt
contract de ucenicie la locul de munca.

Art. 17. - Modul de acordare a sumei prevazute la art. 15 alin. (1), din bugetul asigurarilor
pentru somaj, se stabileste prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 18. - (1) In scopul asigurarii formarii profesionale a ucenicilor, angajatorii care
beneficiaza de facilitatile prevazute la art. 15 sunt obligati sa mentina raporturile de munca ale
acestora pe perioada contractului de ucenicie la locul de munca incheiat.

(2) In situatia in care ucenicul nu obtine nici a doua oara Certificatul de competente
profesionale, angajatorul este obligat sa restituie, 1n totalitate, agentiei pentru ocuparea fortei
de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sumele incasate de la bugetul
asigurdrilor pentru somaj pentru respectivul ucenic, plus dobanda de referinta a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la data primirii celei de-a doua decizii a Comisiei de
evaluare, eliberata potrivit legii.

(3) In situatia in care contractul de ucenicie la locul de munci inceteaza anterior datei
prevazute in contract, angajatorul este obligat sa restituie agentiei pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti sumele incasate de la bugetul asigurarilor
pentru somaj pentru respectivul ucenic, plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a
Romaniei, n vigoare la data incetarii contractului de ucenicie, daca incetarea acestuia a avut
loc din motivele prevazute la art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si art. 65 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.

(4) Pentru sumele restituite in conditiile alin. (2), angajatorul are drept de regres Impotriva
ucenicului care, cu rea-credinta sau din neglijenta, nu isi indeplineste obligatia prevazuta la
art. 14 lit. b).

Art. 19. - Controlul respectarii obligatiilor privind mentinerea raporturilor de munca
incheiate Intre ucenici si angajatorii care beneficiaza de sume din bugetul asigurarilor pentru
somaj, In temeiul art. 15, se efectueaza de organele de control din cadrul agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Art. 20. - Inspectorii de muncd au competenta de a controla modul de incheiere, executare,
modificare, suspendare si incetare a contractului de ucenicie la locul de munca 1n situatiile si
in conditiile prevazute de normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Punere in aplicare Art. 20. prin Norma metodologicé de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006

Art. 51. -

Modul de aplicare a reglementarilor cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea §i incetarea contractului de ucenicie la locul de munca este supus
controlului Inspectiei Muncii, prin inspectorii de munca, potrivit art. 20 din lege.

Art. 52. -

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, tine evidenta
sanctiunilor contraventionale aplicate angajatorilor de ucenici.

(2) Agentiile judetene pentru prestatii sociale, respectiv a municipiului Bucuregti,
precum gi agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuregti pot solicita, in conditiile legii, inspectoratelor teritoriale de
munca, respectiv al municipiului Bucuresti informatii cu privire la sanctiunile



contraventionale aplicate angajatorilor de ucenici.
Art. 53. -
In indeplinirea atributiilor de control inspectorii de muncé au obligatiile si drepturile
prevazute de art. 18 si 19 din Legea nr. 108/1999 privind infiinfarea $i organizarea
Inspectiei Muncii, republicata.
Art. 54, -
Inspectorii de munca sunt competenti s& constate savargirea contraventiilor
prevazute la art. 23 din lege si s& aplice sanctiunile contraventionale prevézute de
legislatia in vigoare referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca.

Art. 21. - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin agentiile pentru prestatii
sociale judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, exercita controlul asupra modului in care
este organizata si se desfasoara ucenicia la locul de munca.

Punere in aplicare Art. 21. prin Normé& metodologicé de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 50. -

(1) In vederea indeplinirii atributiilor de control prevézute la art. 55 privind modul in
care este organizata si se desfasoara ucenicia la locul de munca, in conformitate cu
prevederile art. 21 din lege, agentiile judetene pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti tin evidenta angajatorilor care organizeaza ucenicie la locul de
munca gi isi au sediul sau domiciliul in raza lor teritoriala.

(2) In aplicarea alin. (1), agentiile judetene pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti infiinteaza si actualizeaza registrul angajatorilor de ucenici, al
carui model este prevazut in anexa nr. 8.

(3) Registrul angajatorilor de ucenici prevazut la alin. (2) se publica si se actualizeaza
lunar pe pagina de internet a agentiilor judetene pentru prestatii sociale, respectiv a
municipiului Bucuresti, precum gi pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

Punere in aplicare Art. 21. prin Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
nr. 279/2005 privind ucenicia l... din 16/02/2006 :

Art. 55. -

(1) Controlul asupra modului in care este organizaté si se desfédsoaré ucenicia la
locul de munca se realizeaza, in conformitate cu prevederile art. 21 din lege, de catre
Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, prin agentiile pentru prestatii
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti.

(2) Activitatea de control urmareste verificarea modului de implementare a planului
de activitate a ucenicului si se realizeaza pe baza programului de control aprobat de
conducerea institutiilor prevazute la alin. (1), atat la sediul angajatorului, cét si in locul
in care igi desfagoara activitatea ucenicul.

ANEXA Nr. 8

REGISTRUL ANGAJATORILOR DE UCENICI

Judetul ...............oovveee.

Nr.| Denumirea |Date de Fom.‘a de - Nivelul Codul din

. , organizare a |C.U.|Calificareal ... . ..| Nomenclatorul

crt.langajatorului contact . . calificarii e

angajatorului calificarilor
1 2 3 4 5 6 7 8

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:



1 - Nr. crt.: numarul curent;

2 - Denumirea angajatorului: se va completa cu denumirea angajatorului;

3 - Date de contact: se va completa cu adresa, telefonul/faxul;

4 - Forma de organizare a angajatorului: se va completa, dupé caz, cu: SRL, SA,
PFA etc.

5 - C.U.I.: codul unic de inregistrare al angajatorului;

6 - Calificarea: se va completa denumirea calificarii conform Nomenclatorului
calificarilor/Registrului national al calificarilor din Roménia;

7 - Nivelul calificarii: se va completa nivelul calificarii conform anexei nr. 1 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionaléa a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8 - Codul din Nomenclatorul calificarilor: se va completa codul conform
Nomenclatorului calificarilor/Registrului national al calificarilor din Roménia.

Art. 22. - Conflictele 1n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului de ucenicie la locul de munca se solutioneaza conform prevederilor
legale privind conflictele de munca.

Art. 23. - Constituie contraventie si se sanctioneaza de catre persoanele stabilite cu atributii
de control conform art. 20, cu amenda de 10.000 lei, incalcarea dispozitiilor prevazute la art.
3, art. 4 alin. (3), art. 5 alin. (1), (2) si (4), art. 6 alin. (2) si (3), art. 7 alin. (1), (2), (4)-(6), art.
9, 10, art. 12 alin. (2) si art. 13.

Art. 24. - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale elaboreaza si supune spre
aprobare Guvernului normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi, in
termen de 90 de zile de la data publicarii acesteia In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 25. - Masurile de natura ajutorului de stat sunt notificate de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, potrivit legislatiei In vigoare, si se vor acorda numai dupa autorizare, in
conditiile legii.

Art. 26. - Prezenta lege intra 1n vigoare la 120 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.%)

*) Legea nr. 279/2005 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 907
din 11 octombrie 2005.

NOTA: Reproducem mai jos prevederile art. II si III din Legea nr. 106/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, care nu
sunt incorporate In forma republicatd a Legii nr. 279/2005 si care se aplica, in continuare, ca
dispozitii proprii ale actului modificator:

"Art. 1l. - Prevederile art. I intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii prezentei legi
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [.%*)
Art. I11. - In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei legi iIn Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea [**), Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va elabora si va
supune spre aprobare modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncad, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare."

**) Legea nr. 106/2011 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 429
din 20 iunie 2011.



