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PROIECT 
STATUTUL 

UNIUNII GENERALE A INDUSTRIA ŞILOR DIN ROMÂNIA 
 

CAPITOLUL I 
Denumirea şi sediul 

 
Art. 1.  Uniunea Generală a Industriaşilor din România, denumită în continuare “UGIR” este o 
confederaţie patronală naţională, independentă faţă de orice autoritate exterioară, guvernamentală 
sau de altă natură, bazată pe libera şi voluntară adeziune. 
 
Art. 2. Uniunea Generală a Industriaşilor din România a fost constituită în anul 1893 cu scopul de a 
ocroti interesele industriaşilor şi ale industriei naţionale (fiind înregistrată ca persoană juridică 
conform dosar nr. 3072/1924), fiind continuatoarea activităţii Asociaţiei Industriei din România 
înfiinţată în 1893 şi denumită în cuprinsul prezentului statut UGIR. 
 UGIR este o confederaţie patronală reprezentativă la nivel naţional, fără scop lucrativ, cu 
patrimoniu propriu şi cu personalitate juridică (reînregistrată potrivit noului cadru constituţional, la 
reluarea activităţii, conform dosar nr. 278/PJ/1992). 
 
Art. 3. Statutul U.G.I.R. a suferit modificări în anii 1903, 1938, 1945, 1992 şi 1993, 2011. 
 În perioada 1948-1992, Uniunea a fost obligată să-şi întrerupă activitatea datorită condiţiilor 
social-politice survenite în urma celui de-al II-lea război mondial, activitate reluată în noile condiţii 
create în urma transformărilor social-politice şi economice datorate Revoluţiei din decembrie 1989. 
 
Art. 4. UGIR promovează principiile economiei de piaţă, interesele industriei şi economiei 
naţionale şi ale statului de drept. 
 
Art. 5. UGIR poate înfiinţa şi coopta patronate, uniuni, federaţii, confederaţii sau orice alte structuri 
asociative, profesionale, teritoriale, regionale sau de ramură, cu sau fără personalitate juridică. 
 
Art. 6.  Structurile UGIR, aşa cum au fost menţionate la art. 5, nu pot fi membre la o altă 
confederaţie patronală de acelaşi rang sau rang superior. 
 
Art. 7. Durata Uniunii Generale a Industriaşilor din România este nelimitată. 
 
Art. 8.  Sediul Uniunii Generale a Industriaşilor din România este în Bucureşti, str. Cristian 
Popişteanu nr. 2-4, etaj 6, biroul nr. 63, sector 1. Sediul Uniunii poate fi schimbat prin hotărârea 
Colegiului Permanent. 
 

CAPITOLUL II 
Scopul şi îndatoririle UGIR 

 
Art. 9. Scopul UGIR este reprezentarea sistematică şi unitară a intereselor profesionale ale 
industriaşilor, industriei naţionale, ale patronilor, întreprinzătorilor şi angajatorilor membri. 
 
Art. 10. UGIR se bazează, în primul rând, pe solidaritatea dintre membrii săi şi colaborarea cu alte 
organizaţii patronale pentru apărarea intereselor comune ale patronilor, întreprinzătorilor şi 
angajatorilor din România indiferent de natura capitalului. 
 
Art. 11. UGIR participă la întărirea dialogului social, la negocierea contractelor colective de muncă 
la nivel naţional şi de ramură, considerând că numai prin dialog se poate realiza o reală stabilitate 
socială propice dezvoltării. 
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Art. 12. UGIR are în obiectul său de activitate următoarele sarcini şi obiective principale: 

1. Promovarea şi apărarea principiilor liberei întreprinderi, antreprenoriatului şi concurenţei 
loiale, întărirea rolului patronatului în viaţa economică şi socială a României;  

2. Ocrotirea şi încurajarea intereselor legitime ale industriei, susţinerea industriei naţionale, 
informarea opiniei publice, a Guvernului şi Parlamentului despre nevoile şi dezideratele 
membrilor ei survenite în practică, luarea măsurilor necesare pentru înlăturarea eventualelor 
inconveniente care ar rezulta din aplicarea de legi şi regulamente sau prin aplicarea de 
măsuri administrative care ar fi contrare intereselor membrilor UGIR şi industriei naţionale; 

3. Propunerea către forurile competente de măsuri legislative, sociale şi administrative 
necesare pentru întărirea, menţinerea sau dezvoltarea sistematică a economiei naţionale; 

4. Încurajarea, în mod eficace, a industriei, intervenind pentru acoperirea în măsură cât mai 
largă a consumului intern, prin produsele industriei naţionale şi sprijinind iniţiativele de 
export; 

5. Colaborarea la soluţionarea problemelor sociale, ţinând seama în mod echitabil de interesele 
partenerilor de dialog social; 

6. Avizarea în probleme industriale, atât Guvernului şi organelor centrale, cât şi membrilor 
Uniunii, prin proprie iniţiativă sau la solicitare; 

7. Urmărirea şi încurajarea învăţământului profesional şi tehnic; 
8. Dezvoltarea şi răspândirea cunoştinţelor de specialitate, sprijinirea lucrărilor de specialitate 

industrial-ştiinţifice şi ameliorare a vieţii sociale, stăruind pentru valorificarea şi punerea în 
practică a invenţiilor şi inovaţiilor tehnice; 

9. Urmărirea cu atenţie a tuturor faptelor privitoare la producţia industrială şi la viaţa 
economică a ţării, discutarea în mod amănunţit şi luarea unei atitudini faţă de ele; 

10. Cooperarea şi conlucrarea cu organizaţiile similare din străinătate prin schimb de publicaţii, 
prin afiliere şi alte căi; 

11. Adunarea şi coordonarea datelor statistice şi documentarea necesare pentru a putea informa 
Guvernul şi opinia publică asupra situaţiei reale a industriei; 

12. Menţinerea contactui permanent cu celelalte confederaţii şi organizaţii profesionale din ţară 
şi cu factorii însărcinaţi cu reprezentarea intereselor diferitelor ramuri economice procedând 
la acţiuni comune în probleme de interes general sau în acelea de interes special pentru 
industria naţională; 

13. Organizarea Centrului de Documentare, Training şi Consultanţă şi finanţarea activităţii 
acestuia, în scopul asigurării accesului la cea mai înaltă tehnologie a membrilor Uniunii 
Generale a Industriaşilor din România; 

14. Înfiintarea de societăţi comerciale, de asigurare mutuală, sisteme de ajutor şi credit; 
15. Înfiin ţarea de fundaţii şi societăţi de consultanţă; 
16. Înfiin ţarea de cluburi şi centre de afaceri; 
17. Formularea de opinii fundamentate cu privire la propunerile de legi şi acte normative prin 

care să fie favorizat accesul investitorilor români la linii de credit naţionale şi/sau 
internaţionale, inclusiv cele acordate sau garantate prin intermediul Guvernului României; 

18. Organizarea prin Centrul de Documentare, Training şi Consultanţă studii de fezabilitate, 
marketing, lucrări de engineering, tehnologie, expertiză de specialitate şi pregătirea 
personalului managerial; 

19. Organizarea accesului membrilor UGIR la mass-media prin editarea de publicaţii proprii şi 
partenere, facilitând pe această cale promovarea intereselor membrilor Confederaţiei; 

20. Desfăşurarea de acţiuni continue prin susţinerea dezvoltării nivelului învăţământului tehnic 
şi economic, superior şi mediu, şi pentru asigurarea unei colaborări cât mai strânse între 
învăţământ şi industrie; 

21. Asigurarea sprijinului membrilor UGIR privind participarea la târguri internaţionale, 
reuniuni comerciale, cursuri de pregătire, înfiinţarea de asociaţii comerciale, consultanţă; 
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22. Promovarea şi susţinerea oricăror alte acţiuni legale în interesul industriaşilor şi patronatului 
român; 

23. Asigurarea sprijinului şi asistenţei de specialitate, în special managerială şi juridică 
membrilor săi; 

24. Iniţierea şi efectuarea de cercetări ştiinţifice în nume propriu sau colaborare pe bază de 
contract cu unităţi specializate în domeniul teoriei şi practicii socio-economice; 

25. Organizarea de cursuri de formare profesională pentru adulţi; 
26. Organizarea de târguri, expoziţii, congrese şi conferinţe; 
27. Accederea la fonduri europene de finanţare în beneficiul membrilor săi, atât în mod 

independent cât şi în parteneriat cu alte structuri naţionale şi internaţionale; 
28. Elaborarea de proiecte in vederea obţinerii de surse de finanţare nerambursabile accesibile 

organizaţiilor neguvernamentale; 
29. Promovarea concurenţei loiale în condiţiile legii în scopul asigurării de şanse egale fiecăruia 

dintre membrii săi; 
30. Înaintarea de propuneri cu ocazia iniţierii elaborării şi promovării programelor de 

dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidare, cooperare economică şi participă în 
structurile de coordonare şi gestionare a programelor cu Uniunea Europeană; 

31. Desemnează, în condiţiile legii reprezentanţi la negocierea şi încheierea contractelor 
colective de muncă, la alte tratative şi acorduri în relaţiile cu autorităţile publice şi cu 
sindicatele, precum şi în structurile tripartite de conducere şi de dialog social;  

32. Acordă asistenţă membrilor pentru identificarea, accesarea surselor de finanţare de orice tip, 
inclusiv fonduri structurale, elaborarea şi implementarea de proiecte, în nume propriu sau/şi 
pentru membrii săi; 

  
CAPITOLUL III 
Membrii UGIR 

 
Art. 13. Uniunea Generală a Industriaşilor din România este formată din: 

- membri; 
- membri de onoare; 
- membri fondatori; 

 
Art. 14. Membrii de onoare sunt validaţi de Adunarea Generală pe baza propunerii Colegiului 
Permanent, dintre persoanele care prin activitatea şi lucrările lor au contribuit la progresul industriei 
naţionale şi la întărirea rolului patronatului în viaţa economică şi socială a României. 
 
Art. 15. Membrii fondatori sunt persoanele juridice care au participat la reluarea activităţii UGIR la 
data de 24 septembrie 1992. 
 
Art. 16. Membrii UGIR pot fi: 

- persoane fizice autorizate,  
- liberi profesionisti; 
- societăţi comerciale;  
- patronate, uniuni, federaţii, confederatii sau orice alte structuri asociative, profesionale, 

teritoriale, regionale sau de ramura, cu sau fara personalitate juridică. 
 
care recunosc şi respectă statutul UGIR şi au plătit taxa de înscriere şi cotizaţia la zi. 

 
 
Art. 17. Cererile de adeziune se vor adresa Preşedintelui, care le va supune spre aprobare 
Colegiului Permanent în prima şedinţă. Hotărârea asupra cererilor de înscriere se va lua cu 
majoritatea simplă a voturilor celor prezenţi. 
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 În caz de respingere a cererii, hotărârea se comunică în maxim 30 de zile, fără motivare.  
 
Art. 18. Cererea de adeziune va fi însoţită de fişa de prezentare a entităţii. 
 Solicitanţii vor anexa, după caz,  la cererea lor de înscriere: fişa de prezentare a 
solicitantului, statutul, lista membrilor şi a persoanelor care fac parte din organele lor de conducere, 
împuternicirea dată persoanei care va reprezenta entitatea în relaţia cu UGIR, adeverinţa cu numărul 
de salariaţi.   

 
CAPITOLUL IV 

Drepturile şi îndatoririle membrilor 
 
Art. 19. Membrii UGIR au următoarele drepturi: 

a) pot lua parte la adunările generale, conferinţele şi manifestările UGIR; 
b) primesc în mod gratuit publicaţiile UGIR, primesc la cerere consultanţă de specialitate în 

domeniul afacerilor; 
c) pot folosi birourile UGIR pentru activităţi cu caracter patronal, prin solicitare scrisă, 

adresată conducerii UGIR, cu cel puţin 15 zile calendaristice înainte de desfăşurarea 
întrunirii şi doar în cazul disponibilităţii birourilor; 

d) pot să participe la dezbateri şi manifestări organizate de UGIR; 
e) pot să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale UGIR, teritoriale şi naţionale; 
f) pot să reprezinte UGIR în organisme tripartite la nivel naţional, teritorial, local; 
g) beneficiază de sprijinul UGIR în relaţiile cu instituţiile şi organizaţiile naţionale şi 

internaţionale; 
h) pot solicita sprijin în probleme specifice. 

 
Art. 20. În adunările generale membrii activi au vot deliberativ, iar cei onorifici au vot consultativ. 
 
Art. 21. Membrii UGIR au obligaţia să respecte Statutul şi Regulamentul de Organizare şi 
Funcţionare şi să contribuie prin activitatea lor la realizarea scopului şi obiectivelor UGIR. 
 

Art. 22. Membrii UGIR au obligaţia să comunice Colegiului Permanent documentele privind 
reorganizarea şi componenta organismelor de conducere ale acestora, informări privind situaţia lor 
financiară. 

Art. 23. Membrii UGIR au obligaţia să transmită date către conducerea UGIR privind numărul de 
salariaţi deţinuti, domeniul activităţii desfăşurate şi alte informaţii necesare pentru recunoaşterea 
reprezentativităţii UGIR.  

Art. 24. Membrii UGIR vor plăti taxele de înscriere şi cotizaţiile anuale stabilite de Colegiul 
Permanent la aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli. Cotizaţiile anuale se vor achita în primul 
semestru al anului in curs. 
 Cotizaţia datorată de membrul de tip patronat, uniune, federaţie, confederaţie sau orice altă 
structură asociativă, profesională sau de ramură, cu sau fără personalitate juridică, se calculează prin 
înmulţirea numărului de membri proprii cu nivelul cotizaţiei lunare stabilite de Colegiul Permanent. 
 
Art. 25. Membrii UGIR pot face parte simultan atât din structurile teritoriale, cât şi din structurile: 
patronate, uniuni, federaţii, confederaţii sau orice alte structuri asociative, profesionale sau de 
ramură, cu sau fără personalitate juridică. 
 
 Membrii structurilor: patronate, uniuni, federaţii, confederaţii sau orice alte structuri 
asociative, profesionale sau de ramură, cu sau fără personalitate juridică care sunt membre UGIR, 
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pot face parte şi din structurile teritoriale UGIR. Acestea au drept de vot dacă achită cotizaţia 
stabilită de structura teritorială UGIR. 
 
Art. 26. Filialele UGIR, plătesc lunar o cotizaţie care se calculează prin înmulţirea numărului de 
membri proprii cu nivelul cotizaţiei lunare stabilite de Colegiul Permanent, dar nu mai putin de 25% 
din veniturile proprii realizate.  
 Alte structuri de ramură, asociaţiile profesionale, alte organizaţii patronale afiliate la UGIR 
vor achita un nivel al cotizatiei stabilit prin Acordurile de afiliere/asociere la UGIR. 
 
Art. 27. Membrii Consiliului Naţional şi ai Colegiului Permanent plătesc cotizaţia direct în contul 
UGIR. 
 
Art. 28. În Adunările Generale au drept de vot membrii cu cotizaţia plătită la zi. 
 

CAPITOLUL V 
Pierderea calităţii de membru 

 
Art. 29. Membrii se pot retrage din UGIR cu condiţia să comunice hotărârea lor Preşedintelui cu cel 
puţin 6 luni înainte. 
 Membrii retraşi sunt obligaţi să achite cotizaţiile până la finele anului în care şi-au anunţat 
retragerea. 
 
Art. 30. Colegiul Permanent poate dispune ştergerea din registrul membrilor a acelor membri: 

a) care timp de 1 an nu şi-au plătit cotizaţiile; 
b) care au pierdut calitatea pe baza căreia au fost înscrişi în UGIR. 

 
Art. 31. Se vor exclude din UGIR membrii: 

a) care au suferit condamnări penale care îi fac incompatibili; 
b) care în mod vădit lucrează împotriva intereselor UGIR. 

Colegiul Permanent hotărăşte asupra propunerilor de ştergere sau de excludere cu 
majoritatea absolută a voturilor membrilor prezenţi. 
 
Art. 32. Decizia de excludere poate fi contestată la următoarea şedinţă a  Adunării Generale, care 
decide în ultimă instanţă. Excluderea rămâne definitivă prin hotărârea Adunării Generale, cu 
majoritatea de 2/3 a voturilor membrilor prezenţi. 
 

CAPITOLUL VI 
Organizarea teritorială a Confederaţiei 

 
Art. 33. La nivel teritorial, UGIR este organizată în filiale şi organizaţii teritoriale. 

Filialele UGIR sunt structuri cu personalitate juridică proprie ale confederaţiei constituite la 
nivelul judeţelor României şi al Municipiului Bucureşti. 

Organizaţiile teritoriale UGIR sunt structuri fără personalitate juridică proprie ale 
confederaţiei constituite la nivelul judeţelor României şi al Municipiului Bucureşti. 
 
Art. 34. Filialele UGIR se constituie cu aprobarea Colegiul Permanent şi funcţionează pe baza 
Statutului propriu.  
 Statutul Filialelor UGIR va respecta Statutul UGIR. În cazul modificării, actualizării sau 
revizuirii Statutului UGIR, Filialele sunt obligate, în termen de două luni calendaristice, să 
efectueze adaptarea Statutului propriu, şi să-l aprobe în forul decizional local. 
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Art. 35. Filialele UGIR pot încheia, în nume propriu, acte juridice în condiţiile stabilite de 
confederaţie prin statut. Acte juridice de dispoziţie pot fi încheiate numai după obţinerea avizului 
Colegiului Permanent. 
 
Art. 36. Filialele UGIR au organe de conducere şi gestiune proprie, iar personalitatea juridică se 
dobândeşte de la data înscrierii filialei în Registrul asociaţiilor şi fundaţiilor. 
 
Art. 37. Organizaţiile teritoriale UGIR, se constituie cu aprobarea Colegiului Permanent şi 
funcţionează pe baza statutului UGIR.   
 
Art. 38. Filialele şi organizaţiile teritoriale UGIR vor respecta regulamentul de organizare şi 
funcţionare UGIR. 
 
Art. 39. Activitatea Filialelor şi organizaţiilor teritoriale UGIR se desfăşoară sub coordonarea 
Preşedintelui Consiliului National. 
 
Art. 40. Colegiul Permanent aprobă asocierea/afilierea la UGIR a Federaţiilor, Asociaţiilor, 
Patronatelor, în baza cererilor scrise.  

Colegiul Permanent aprobă înfiinţarea reprezentanţelor UGIR în alte state, cu respectarea 
legislaţiei din ţările respective. 
 
Art. 41. În situaţia nerespectării de către Filiale, organizaţii teritoriale, reprezentante UGIR a 
prevederilor statutare sau ale regulamentelor interne UGIR, Colegiul Permanent poate dispune şi 
hotărî suspendarea, reorganizarea, dizolvarea acestora. 

 

CAPITOLUL VII 

Abateri şi sancţiuni  

Art. 42. Persoanele care îndeplinesc funcţii de conducere, de executie şi de control în cadrul UGIR, 
răspund potrivit legii de consecinţele acţiunilor pe care le aprobă sau le execută, şi de prejudiciile ce 
ar putea rezulta în conformitate cu responsabilităţile ce le revin potrivit prevederilor prezentului 
Statut.  

Art.43. În cazul membrilor UGIR se consideră abateri şi se sancţionează: 

a) Nerespectarea obligaţiilor statutare şi/sau a regulamentului de organizare şi funcţionare UGIR; 

b) Întreprinderea unor acţiuni contrare intereselor UGIR; 

c) Săvârşirea altor abateri stabilite de dispoziţiile legale în vigoare.  

Art. 44. În cazul persoanelor fizice desemnate să reprezinte în cadrul confederaţiei un membru 
persoana juridică, abaterile care pot consta în: 

1. Denigrarea activităţii şi imaginii UGIR; 
2. Întreprinderea unor acţiuni care împiedică buna funcţionare a UGIR; 
3. Angajarea UGIR în acţiuni pentru care nu a fost autorizat statutar; 
4. Implicarea UGIR în activităţi politice; 
5. Abateri de la etica profesională şi morală; 
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6. Săvârşirea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotărâre 
judecătorească rămasă definitivă . 

Art. 45. În cazul persoanelor care fac parte din conducerea UGIR la nivel naţional sau teritorial, în 
afară de prevederile art. 44, se mai adaugă neparticiparea sistematică la activitatea organului de 
conducere în care a fost ales sau împiedicarea prin diferite mijloace ca aceste organisme de 
conducere să-şi desfăşoare în mod eficient activitatea. 

Art. 46. Sancţiunile ce se pot aplica sunt următoarele: 

a) avertisment; 

b) avertisment ultimativ; 

c) suspendarea sau retragerea din funcţia de conducere; 

d) excluderea din UGIR. 

(2) În acest sens, se constituie Comisia de Etică şi Disciplină. Aceasta este compusă din 7 ( şapte ) 
membri, având un mandat de 4 (patru) ani, aleşi de Adunarea Generala din rândul membrilor 
Consiliului Naţional la propunerea acestuia, având urmatoarele atribuţii: 

a) hotărăşte asupra diferendelor apărute în cadrul UGIR,  

b) hotărârile Comisiei de Etică şi Disciplină se iau cu majoritatea simplă a celor prezenti; 

c) şedinţa este statutar constituită în condiţiile prezenţei a minim 3 ( trei ) membri; 

d) împotriva hotărârilor Comisiei de Etică şi Disciplină se poate face contestaţie motivată în termen 
de 15 zile de la comunicarea acesteia. Contestaţia va fi soluţionată de către Colegiul Permanent; 

e) Hotărârea Colegiului Permanent este irevocabilă; 

(3) Directorul Comisiei de Etică şi Disciplină: 

a) este ales de Adunarea Generală; 

b) prezidează şedinţele Comisiei de Etică şi Disciplină. În caz de egalitate a numărului de voturi, 
hotărârea adoptată este cea pentru care voteaza Directorul; 

c) Directorul prezintă rapoarte ale Comisiei de Etică şi Disciplină şi Adunării Generale.  

CAPITOLUL VIII 
Organele centrale de conducere, reprezentare şi control ale UGIR 

 
Art. 47. Organele centrale de conducere, reprezentare şi control ale UGIR sunt: 

a) Adunarea Generală; 
b) Consiliul Naţional; 
c) Preşedintele UGIR; 
d) Colegiul Permanent ;  
e) Comisia de Cenzori. 
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A. Adunarea Generală 
 
Art. 48. Adunarea Generală se compune din totalitatea reprezentanţilor membrilor UGIR, drept de 
vot având numai membrii UGIR cu cotizaţiile plătite la zi. 
 
Art. 49. Adunările Generale pot fi ordinare şi extraordinare. 
 
Art. 50. Adunarea Generală ordinară se convoacă anual de către Preşedintele UGIR sau de către 
Colegiul Permanent.  
 
Art. 51. Adunarea Generală Extraordinară poate fi convocată la solicitarea Preşedintelui UGIR, 
Consiliului Naţional, Colegiului Permanent sau la solicitarea, printr-o propunere motivată, a cel 
puţin 1/5 din membrii cu drept de vot. 
 În ultimul caz, Preşedintele sau înlocuitorul său va convoca Adunarea Generală într-un 
interval de cel mult patru săptămâni de la data solicitarii cererii. 
 
Art. 52. Data, ora şi ordinea de zi a Adunării Generale Ordinare se vor comunica în scris, prin 
mail/fax, sau prin publicarea convocatorului întru-un ziar naţional, cu cel puţin 15 (cincisprezece) 
zile înainte de termenul fixat. 
 Pentru Adunarea Generală Extraordinară termenul de comunicare se fixează la cel puţin 10 
(zece) zile înainte de termenul fixat. 
 
Art. 53. În Adunările Generale Ordinare şi Extraordinare se vor discuta problemele puse pe ordinea 
de zi de către cei care au solicitat convocarea. 
 Motivele neadmiterii a vreuneia dintre aceste propuneri se vor consemna în procesul verbal. 
 
Art. 54. Adunările Generale Ordinare sau Extraordinare vor fi prezidate de către Preşedinte, iar în 
lipsa acestuia de către înlocuitorul său. 
 
Art. 55. Adunarea Generală Ordinară sau Extraordinară convocată în conformitate cu Statutul este 
legal constituită dacă sunt prezenţi jumătate plus unu din numărul total al membrilor sau pe bază de 
împuternicire, din numărul de membri. 
 În convocator va fi precizată şi data stabilită pentru a doua şedinţă, în cazul în care la prima 
nu se întruneşte numărul necesar de membri activi, caz în care, adunarea va fi legal constituită 
indiferent de numărul de membri prezenţi. 
 
Art. 56. Hotărârile Adunării Generale, în afară de cele referitoare la modificarea Statutului şi la 
dizolvarea UGIR, se iau cu majoritate simplă a voturilor membrilor cu drept de vot. 
 
Art. 57. Înaintea desfăşurării Adunării Generale, filialele/organizaţiile teritoriale UGIR vor 
organiza propria Adunare Generală a filialei judeţene, în vederea dezbaterii punctelor înscrise pe 
ordinea de zi a Adunarii Generale.  
 
Procedura de vot este următoarea: 

A) Membrul de tip societate comercială, persoană fizică autorizată sau liber profesionist are 
dreptul la un singur vot în Adunarea Generală. 

B) Membrul de tip patronat, uniune, federaţie, confederaţie sau orice altă structură asociativă, 
profesională, teritorială, regională sau de ramură, cu sau fără personalitate juridică are 
dreptul la un număr de voturi egal cu numărul membrilor proprii cotizanti, cu condiţia 
virării cotizatiei aferente acestui numar către UGIR. 
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Art. 58. Membrii UGIR pot fi reprezentaţi prin împuternicire scrisă dată unui alt membru al 
Confederaţiei. 
 Un membru UGIR poate reprezenta prin împuternicire scrisă un număr nelimitat de membri. 
 
Art. 59. Atribuţiunile Adunării Generale sunt: 

a) stabilirea strategiei şi obiectivelor generale ale confederaţiei; 
b) validarea hotărârii de numire/revocare dată de către Preşedintele UGIR a membrilor 

Colegiului Permanent; 
c) modificarea statutului confederaţiei;  
d) dizolvarea şi lichidarea confederaţiei precum şi stabilirea destinaţiei bunurilor rămase după 

lichidare; 
e) dezbaterea şi aprobarea rapoartelor membrilor Consiliului Naţional cu privire la activitatea 

acestora în perioada de referinţă; 
f) alegerea membrilor de onoare; 
g) alegerea Preşedintelui UGIR pe o perioadă de patru ani; 

 
B. Consiliul Naţional 

 
Art. 60. Confederaţia se conduce şi se administrează de Consiliul Naţional. 
 
Art. 61. Consiliul Naţional este organul de conducere al Confederaţiei la nivel naţional, aleşi pentru 
o perioadă de 4 (patru) ani. 
 
Art. 62. Membrii Consiliului Naţional sunt: 

a) Membri de drept, şi anume: 
- Preşedintele Consiliului Naţional, funcţie deţinută şi exercitată de Prim-

vicepreşedintele UGIR; ; 
- Preşedinţii filialelor judeţene; 
- Preşedinţii organizaţiilor teritoriale; 
- Preşedinţii asociaţiilor profesionale, organizaţiilor patronale şi de ramură 

afiliate la UGIR; 
- Al ţi membri sau reprezentanţi ai membrilor, personalităţi marcante ale vieţii 

economico-sociale, numiţi de către Colegiul Permanent; 
 
Art. 63. Consiliul Naţional se întruneşte semestrial sau ori de câte ori este nevoie. 
 
Art. 64. Şedinţele Consiliului Naţional se vor convoca de Preşedintele UGIR sau de către 
Preşedintele Consiliului Naţional, cu cel puţin 10 (zece) zile înainte de data şedinţei. 
 
Art. 65. Şedinţele Consiliului Naţional se desfăşoară valabil la prima întrunire în prezenţa a 
jumătate plus unu din totalul membrilor cu drept de vot. În convocator va fi precizată şi data 
stabilită pentru a doua şedinţă. În acest din urmă caz, şedinţa este legal constituită indiferent de 
numărul de membri prezenţi.  
 
Art. 66. Hotărârile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenţi. 

Şedinţele Consiliului Naţional pot fi prezidate de: Preşedintele UGIR, Preşedintele 
Consiliului Naţional, sau înlocuitorii acestora. 
 
Art. 67. Consiliul Naţional se întruneşte pentru: 

- deliberarea temelor de interes şi problemelor cu care se confruntă UGIR,  
structurile teritoriale membre şi afiliate UGIR; 
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- stabilirea direcţiilor şi liniilor de dezvoltare UGIR pe care le supune atenţiei 
Colegiului Permanent;  

- dezvoltarea şi consolidarea structurilor teritoriale; 
- coordonarea activităţii acestora în scopul reprezentativităţii intereselor lor la 

nivel local şi central; 
- realizarea strategiilor, planurilor de activităţi şi hotărârilor organelor de 

conducere la nivel naţional;  
 

C. Preşedintele UGIR 
 
Art. 68. Preşedintele este ales de către Adunarea Generală pe o perioadă de 4 (patru) ani şi trebuie 
să îndeplinească următoarele condiţii: 

- are o vechime de cel puţin cinci ani în cadrul UGIR; 
- nu este membru al nici unui partid, iar dacă este membru al unui partid, în 

momentul când este ales prezintă dovezi de suspendare din partidul respectiv, 
pe perioada exercitării mandatului de preşedinte; 

- în cazul numirii ca membru al Guvernului este suspendat din funcţie pe 
perioada respectivă, iar interimatul este asigurat de prim-vicepreşedintele 
UGIR. 

 
Art. 69. Preşedintele UGIR are următoarele atribuţii: 

- reprezintă UGIR şi asigură conducerea operativă a confederaţiei; 
- conduce nemijlocit activitatea Consiliului Naţional şi a Colegiului Permanent; 
- prezidează Adunările Generale, şedinţele Consiliului Naţional şi ale Colegiului 

Permanent; 
- propune spre validarea Adunării Generale membrii Colegiului Permanent; 
- deleagă competenţe şi drept de semnătură membrilor Colegiului Permanent, 

sau altor persoane, în funcţie de tema de interes, sau problematica necesară a fi 
soluţionată, după caz, 

- poate dispune controlul activităţii financiar-contabile ori de câte ori este 
necesar; 

- decide convocarea şedinţelor Consiliului Naţional şi ale Colegiului Permanent; 
- convoacă Adunarea Generală a UGIR, precum şi Adunările Generale Judeţene 

în cazurile prevăzute de prezentul statut; 
 
Art. 70. Preşedintele poate iniţia acţiuni sau intervenţii, în cazuri urgente, în scopul apărării 
intereselor generale ale economiei sau ale membrilor UGIR, când nu ar fi timp suficient pentru 
convocarea Biroului Executiv Central, rămânând ca ulterior acţiunea să fie adusă la cunoştinţă spre 
aprobare Colegiului sau Consiliului Naţional, dupa caz. 
 

D. Colegiul Permanent  
 
Art. 71. Colegiul Permanent este organul de conducere executivă al UGIR şi cuprinde un număr de 
17 (saptesprezece) membri, care se compune din: 

- Preşedintele UGIR  
- Prim-vicepreşedinte 
- 6 vicepreşedinţi  
- membri – Preşedinţii Euroregiunilor, conform clasificării legale în vigoare; 
- Secretar General; 
Durata mandatului membrilor Colegiului Permanent este de 4 (patru) ani. 
Atribuţiile specifice membrilor, cu excepţia Preşedintelui, vor fi stabilite prin 
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al UGIR. 
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Art. 72. Colegiul Permanent se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie şi se convoacă de 
Preşedinte sau, în lipsa acestuia, de către înlocuitorul său. 

Şedinţele Colegiului Permanent vor fi prezidate de Preşedinte, iar în lipsa sa de către 
înlocuitorul său. 
 
Art. 73. Convocarea Colegiului Permanent se face cu 3 (trei) zile înainte de data şedinţei, prin mail 
sau fax. 
 
Art. 74. Şedinţele Colegiului Permanent sunt statutare în prezenţa a cel puţin jumătate plus unu 
dintre membrii săi. 
 În cazuri urgente, membrii Colegiului Permanent pot participa la şedintele acestuia de la 
distanţa, prin utilizarea mijloacelor moderne de comunicare, cum ar fi: videoconferinţa, 
teleconferinţa, accesul la internet ori intranet, sau conferinţa telefonică.  

Colegiul Permanent ia hotărâri cu majoritatea membrilor prezenţi. În caz de balotaj la 
votare, hotărârea este cea pentru care a votat Preşedintele UGIR. 
 
Art. 75. Colegiul Permanent are următoarele atribuţii: 

a) asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale; 
b) încheie acte juridice în numele şi pe seama UGIR; 
c) aprobă organigrama şi politica de personal ale UGIR; 
d) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil; 
e) împuterniceşte una sau mai multe persoane, inclusiv persoane care nu au calitatea de 

membru UGIR, pentru a exercita atribuţiile prevăzute la art. 75 lit. b); 
f) numeşte persoanele cu drept de semnătura în relaţiile cu instituţiile bancare;  
g) coordonează activităţile curente ale UGIR; 
h) reprezintă UGIR în relaţii cu instituţiile şi organizaţiile interne şi internaţionale; 
i) asigura elaborarea programului de activitate al UGIR, in baza si tinand cont de liniile 

directoare si propunerile transmise de Consiliul National; 
j) elaborează rapoarte de activitate bianuale pe care le supune aprobării Consiliului 

Naţional; 
k) aprobă constituirea filialelor şi a organizaţiilor teritoriale;  
l) avizează numirea preşedinţilor filialelor şi organizaţiilor teritoriale; 
m) elaborează programul său de activitate pentru realizarea obiectivelor UGIR; 
n) redactează şi supune aprobării Adunării Generale regulamentul de organizare şi 

funcţionare al UGIR;  
o) împuterniceşte pe unul din membrii săi pentru aprobarea şi semnarea cererilor de 

adeziune; 
p) hotărăşte excluderea membrilor, în condiţiile prevăzute în prezentul Statut; 
q) propune Birourilor Executive Judeţene excluderea membrilor care nu respectă 

prezentul Statut, aduc prejudicii grave imaginii confederaţiei sau actionează 
împotriva intereselor generale; 

r) studiază şi hotărăşte mijloacele pentru îndeplinirea scopului UGIR conform Statutului; 
s) hotărăşte ştergerea din Registrul UGIR a membrilor excluşi; 
t) hotărăşte în toate problemele care nu cad în sarcina exclusivă a Adunării Generale; 
u) aprobă convenţiile şi protocoalele de colaborare a UGIR cu alte organizaţii 

patronale; 
v) avizează bilanţul contabil, execuţia bugetului şi bugetului de venituri şi cheltuieli. 
w) stabileşte nivelul cotizaţiei lunare şi al taxei de înscriere; 
x) alegerea şi revocarea cenzorului sau a membrilor comisiei de cenzori, după caz; 
y) hotărăşte asupra elementelor de identitate vizuală.  

 
E. Comisia Centrală de Cenzori 
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Art. 76. Adunarea Generală alege pe timp de 4 (patru) ani Comisia Centrală de Cenzori, formată 
din 3 (trei) membri, din care cel puţin unul trebuie să fie contabil autorizat. 
 
Art. 77. Comisia Centrală de Cenzori verifică operaţiunile financiare şi conturile gestiunii, trebuind 
să prezinte un raport Colegiului Permanent cu privire la descărcarea de răspunderea gestionară a 
activităţii din perioada de referinţă. 
 

 
CAPITOLUL IX 

Organele de conducere şi control ale structurilor teritoriale ale UGIR 
 
Art. 78. Organele de conducere şi control ale filialelor UGIR sunt: 

a) Adunarea Generală Judeţeană; 
b) Preşedintele Filialei Judeţene; 
c) Biroul Executiv Judeţean; 
d) Cenzorul sau comisia de cenzori, după caz. 

 
A. Adunarea Generală Judeţeană/Municipal ă UGIR 

 
Art. 79. Adunarea Generală Judeţeană UGIR se compune din totalitatea membrilor filialei UGIR , 
drept de vot având numai membrii activi şi fondatori cu cotizaţiile plătite la zi. 
 Adunarea Generală Municipală UGIR se compune din totalitatea membrilor filialei UGIR 
Bucureşti, drept de vot având numai membrii activi şi fondatori cu cotizaţiile plătite la zi. 
 
Art. 80. Adunările Generale Judeţene / Municipala UGIR pot fi ordinare şi extraordinare. 
 
Art. 81. Adunarea Generala Judeţeană/Municipala UGIR ordinară se convoacă anual de către 
Preşedintele Filialei UGIR din judeţ (sau municipiul Bucureşti). 
 
Art. 82. Adunarea Generală Judeţeană/Municipala UGIR extraordinară poate fi convocată la 
solicitarea Preşedintelui Filialei UGIR, Colegiului Permanent, sau la solicitarea, printr-o propunere 
motivată, de către cel puţin 1/5 din membrii înscrişi din filiala respectivă. În ultimul caz, 
Preşedintele Filialei Judeţene (sau municipiul Bucureşti) sau înlocuitorul său va convoca Adunarea 
Generală Extraordinară Judeţeană într-un interval de cel mult patru săptămâni de la data cererii. 
 În cazurile expres prevazute în prezentul statut, Adunarea Generală Extraordinară 
Judeţeană/Municipală UGIR poate fi convocată şi la solicitarea Preşedintelui UGIR, Preşedintelui 
Consiliului Naţional sau a Colegiului Permanent.  
 
Art. 83. Data, ora şi ordinea de zi a Adunărilor Generale Ordinare sau Extraordinare Judeţene 
UGIR se vor comunica în scris tuturor membrilor, prin mail, fax sau într-un ziar naţional, cu cel 
puţin 10 (zece) zile înainte de termenul fixat. 
 
Art. 84. În cadrul Adunarii Generale Ordinare sau Extraordinare Judeţeane UGIR se vor discuta 
probleme puse pe ordinea de zi de către Biroul Executiv Judeţean, Preşedintele UGIR, Preşedintele 
Consiliului Naţional sau Colegiul Permanent. 
 
Art. 85. Adunările Generale Ordinare sau Extraordinare Judeţene UGIR vor fi prezidate de către 
Preşedintele Filialei Judetene UGIR iar în lipsa acestuia de prim-vicepreşedinte. 
 
Art. 86. La Adunările Generale Ordinare sau Extraordinare Judeţene UGIR pot participa 
Preşedintele Consiliului Naţional sau delegaţi ai Colegiului Permanent. 
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Art. 87. Adunarea Generală Ordinară sau Extraordinară Judeţeană UGIR convocată în conformitate 
cu Statutul filialei este legal constituită dacă sunt prezenţi jumătate plus unu din numărul total al 
membrilor.  

În convocator va fi precizată şi data stabilită pentru a doua şedinţă, în cazul în care la prima 
nu se întruneşte numărul necesar de membri activi, situaţie în care adunarea va fi legal constituită 
indiferent de numărul de membri prezenţi. 

 
Art. 88. Membrii Filialei UGIR pot fi reprezentaţi prin împuternicire scrisă dată unui alt membru 
din cadrul Filialei. Un membru UGIR poate reprezenta prin împuternicire un număr nelimitat de 
membri. 
 
Art. 89. Hotărârile Adunarii Generale Ordinare sau Extraordinare Judeţene UGIR se iau cu 
majoritate simplă a voturilor celor prezenţi. 
Art. 90. Fiecare membru are dreptul la un vot, dacă a achitat cotizaţia la zi, conform statutului. 
 
Art. 91. Atribuţiile Adunării Generale Judeţene UGIR sunt: 
 

h) stabilirea strategiei şi obiectivelor generale ale filialei; 
i) validarea/revocarea membrilor Biroului Executiv Judeţean/Municipal, la propunerea 

Preşedintelui Filialei UGIR; 
j) modificarea statutului filialei; 
k) stabileşte nivelul cotizaţiilor anuale şi al taxei de înscriere, atributie care poate fi delegată 

Biroului Executiv Judeţean; 
l) decide asupra excluderii membrilor filialei; 
m) alege membrii de onoare şi aproba acordurile de asociere a membrilor asociaţi; 
n) alege/revoca Preşedintele Filialei; 
o) validează membrii Biroului Executiv Judeţean/Municipal la propunerea Preşedintelui 

Filialei. 
 

B. Preşedintele Filialei Judeţene UGIR 
 
Art. 92. Preşedintele Filialei Judeţene UGIR este ales pe o perioadă de 4 (patru ) ani de către 
Adunarea Generală Extraordinară Judeţeană şi trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

- are o vechime de cel puţin 1 an în cadrul UGIR; 
- nu este membru al nici unui partid, iar dacă este membru al unui partid, în momentul 
când este ales prezintă dovezi de suspendare din partidul respectiv, pe perioada 
exercitării mandatului de preşedinte. 

 
Art. 93. Preşedintele Filialei Judeţene UGIR are următoarele atribuţii: 

- reprezintă Filiala şi asigură conducerea operativă a acesteia; 
- conduce nemijlocit activitatea Biroului Executiv Judeţean/Municipal; 
- prezidează Adunarile Generale Judeţene şi şedinţele Biroului Executiv 

Judeţean/Municipal; 
- deleagă competenţe şi drept de semnătură membrilor Biroului Executiv 

Judeţean/Municipal, după caz; 
- poate dispune controlul activităţii financiar-contabile în interiorul filialei ori de 

câte ori este necesar; 
- decide convocarea şedinţelor Biroului Executiv Judeţean/Municipal; 
- deleagă competenţe şi drept de semnătură membrilor Biroului Executiv 

Judetean/Municipal, sau altor persoane, în funcţie de tema de interes, sau 
problematica necesară a fi soluţionată, după caz, 

- aprobă cererile de adeziune; 
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Art. 94. Preşedintele Filialei Judeţene/Municipale poate iniţia orice fel de acţiuni sau intervenţii la 
nivel local, în cazuri urgente, în scopul apărării intereselor locale ale economiei sau ale membrilor 
UGIR, când nu ar fi timp suficient pentru convocarea Biroului Executiv Judeţean/Municipal, 
rămânând ca ulterior să fie adusă la cunoştinţă spre aprobare Biroului Executiv Judeţean/Municipal. 
 

C. Biroul Executiv Judeţean/Municipal 
 
Art. 95. Biroul Executiv Judeţean/Municipal cuprinde un număr de minim 5 membri şi se compune 
din: 

- 1 Preşedinte 
- 1 Prim-vicepreşedinte 
- 1 Secretar Executiv 
- cel puţin 2 Vicepreşedinţi 

Durata mandatului este de 4 ( patru ) ani.  
 
Art. 96. Biroul Executiv Judeţean/Municipal se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie şi se 
convoacă de Preşedintele Filialei sau în lipsa acestuia de către înlocuitorul său. 

Şedinţele Biroului Executiv Judeţean/Municipal vor fi prezidate de Preşedintele Filialei, iar 
în lipsa sa de către Prim-vicepreşedinte. 
 
Art. 97. Convocarea Biroului Executiv Judeţean /Municipal se face minim cu 3 (trei) zile înainte de 
data şedinţei. 
 
Art. 98. Şedinţele Biroului Executiv Judeţean/Municipal sunt statutare în prezenta a cel puţin 
jumătate plus unu din membrii săi. 

Biroul Executiv Judeţean/Municipal ia hotărâri cu majoritatea membrilor prezenţi. În caz de 
balotaj la votare, hotărârea este cea pentru care a votat Preşedintele Filialei Judeţene/Municipale 
UGIR. 
 
Art. 99. Biroul Executiv Judeţean/Municipal are următoarele atribuţii: 

- coordonează activităţile curente ale Filialei UGIR; 
- reprezintă UGIR în relaţiile la nivel judeţean şi cu structurile superioare ale UGIR; 
- aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a bilanţului contabil;  
- alegerea şi revocarea cenzorului sau a membrilor comisiei de cenzori, după caz; 
- asigură elaborarea programului de activitate al Filialei UGIR; 
-elaborează raportul de activitate şi îl supune spre aprobare Adunării Generale 

Judeţene/Municipale UGIR; 
- elaborează programe de acţiuni pentru realizarea, pe plan local, a obiectivelor UGIR; 
- numeşte persoanele cu drept de semnătură în relaţiile cu instituţiile bancare; 

 
D. Organele de control ale Filialei Judeţene/Municipale 

 
Art. 100. Adunarea Generală Judeţeană/Municipală alege pentru o perioadă de 4 (patru) ani 
cenzorul. În situaţia filialei cu mai mult de 100 de membri înscrişi până la data întrunirii ultimei 
adunări generale, controlul financiar intern va fi exercitat de către Comisia de Cenzori, formată din 
3 (trei) membri, dintre care cel puţin unul trebuie să fie contabil autorizat Ei verifică operaţiunile 
financiare şi conturile gestiunii, trebuind să prezinte un raport pentru descărcarea Biroului Executiv 
Judeţean/Municipal de răspunderea gestionară a activităţii din perioada de referinţă. 
 
Art. 101. Organele de reprezentare ale organizaţiilor teritoriale UGIR sunt: 

- Preşedinte; 
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- Vicepreşedinte; 
- Secretar Executiv; 

 
CAPITOLUL X 
Procedura de vot 

 
Art. 102. Procedura de vot prin corespondenţă transmis prin poştă, curierat, e-mail, se referă la 
exercitarea votului de către membri folosind formulare de buletin de vot prin corespondenţă pe 
suport hârtie, sau în format electronic, în situaţia în care acesta se transmite pe e-mail, ataşat la 
convocator.  îInstrucţiunile de completare a buletinelor de vot prin corespondenţă vor fi precizate în 
convocator.  
 

CAPITOLUL XI 
Semnarea valabilă a actelor UGIR 

 
Art. 103. Pentru valabilitatea actelor care angajează Confederaţia este necesară semnătura 
Preşedintelui UGIR sau a Prim – Vicepreşedintelui. 
 
Art. 104. Pentru valabilitatea actelor care angajează Filiala Judeţeană este necesară semnătura 
Preşedintelui de Filiala sau a Prim – Vicepreşedintelui. 
 
Art. 105. Preşedintele UGIR sau Preşedintele Filialei Judeţene/Municipale pot împuternici terţe 
persoane prin procuri generale sau speciale semnate în conformitate cu legea, pentru a reprezenta 
UGIR în justiţie şi în faţa oricăror autorităţi, instituţii publice şi entităţi private. 
 

CAPITOLUL XII 
Patrimoniul UGIR 

 
Art. 106. Patrimoniul UGIR este alcătuit din totalitatea bunurilor mobile şi imobile, provenite din 
toate sursele de finanţare, ca atare, investite sau reinvestite. 
Activul patrimonial al Uniunii este de 3.950,00 lei, constituit din aportul în numerar al membrilor 
fondatori. 
 
Art. 107. Veniturile UGIR se compun din: 

a) taxele de înscriere; 
b) cotizaţiile membrilor; 
c) sponsorizări, donaţii, legate; 
d) vărsăminte lunare de la filialele judeţene şi filiala municipală; 
e) contribuţii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de muncă şi activităţi 

specifice; 
f) dobânzi şi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile în condiţii legale; 
g) dividentele societăţilor comerciale înfiinţate de UGIR; 
h) venituri realizate din activităţi economice directe; 
i) alte venituri în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 
Art. 108. În cazul suspendării, reorganizării sau dizolvării unei filiale judeţene sau a filialei 
municipale, patrimoniul respectivelor filiale intră în proprietatea UGIR, sub administrarea directă a 
Colegiului Permanent. 
 
Art. 109. Veniturile, excedentele şi fondurile de orice fel ale UGIR, obiectele şi bunurile aflate în 
patrimoniul UGIR nu se pot restitui sub nici o formă membrilor, ci se vor întrebuinţa exclusiv 
pentru realizarea scopurilor stabilite prin statut şi actul constitutiv al confederaţiei. 
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CAPITOLUL XIII 

Contractarea de împrumuturi şi dobândirea de avere mobilă sau imobilă 
 
Art. 110. În vederea realizării scopurilor propuse în Statut, Confederaţia, cu aprobarea Colegiului 
Permanent, poate contracta împrumuturi sau dobândi orice fel de avere mobilă sau imobilă, fie cu 
titlu oneros, fie cu titlu gratuit, în conformitate cu prevederile legii. 
 
Art. 111. Pentru modificarea Statutului se va convoca Adunarea Generală Extraordinară căreia i se 
vor supune spre deliberare modificările ce vor fi considerate necesare la propunerea Colegiului 
Permanent, sau la propunerea a cel puţin unui sfert din membrii UGIR. 

Scopul social al Confederaţiei poate fi schimbat doar prin hotărârea Adunării Generale luată 
cu o majoritate de 2/3 din numărul total al membrilor Confederaţiei cu drept de vot. 
 

CAPITOLUL XIV 
Reorganizarea şi Dizolvarea UGIR 

 
Art. 112. În cazul reorganizării confederaţiei, situaţia patromoniului va fi soluţionată de către 
organele de conducere ale acesteia ori, în caz de divergenţă, de către instanţa de judecată 
competentă, potrivit legii.  
 
Art. 113. Confederaţia se poate dizolva numai prin hotărârea Adunării Generale luată cu o 
majoritate de 2/3 din numărul total al membrilor cu drept de vot. 
 
Art. 114. În caz de dizolvare a UGIR, patrimoniul său se va întrebuinţa potrivit hotărârii Adunării 
Generale. 
 

CAPITOLUL XV 
Reorganizarea şi dizolvarea structurilor teritoriale UGIR 

 
Art. 115. Filialele UGIR se reorganizează sau se dizolvă atunci când, Colegiul Permanent constată 
imposibilitatea constituirii sau întrunirii Adunării Generale Judeţene/ Municipale sau a constituirii 
Biroului Executiv Judeţean în conformitate cu statutul propriu şi statutul UGIR, dacă această 
situaţie durează mai mult de 6 luni de la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generala 
Judeţeană sau, dupa caz, Biroul Executiv Judeţean trebuia să se constituie; 
Art. 116. Hotărârea de reorganizare sau dizolvare, după caz, va fi luată de Colegiul Permanent în 
urma întocmirii procesului verbal care constată îndeplinirea situaţiei prevăzute la art. 115 din Statut.  
 

CAPITOLUL XVI 
 

Dispoziţii finale şi tranzitorii 
 

Art.117. Regulamentele de Organizare şi Funcţionare (ROF) elaborate şi aprobate conform 
prevederilor prezentului Statut completează prezentul Statut. 

Art.118. Orice decizii sau acţiuni, care sunt în contradicţie cu prevederile Statutului sau cu legile în 
vigoare sunt nule de drept. 

 
Prezentul Statut a fost aprobat si semnat astazi, ___________. 2011, in __ exemplare originale. 

SEMNĂTURA  


