PROIECT
STATUTUL )
UNIUNII GENERALE A INDUSTRIA SILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL |
Denumireasi sediul

Art. 1. Uniunea Generala Industrigilor din Romania, denuniitin continuare “UGIR” este o
confederée patronal naionak, independerit fata de orice autoritate exterigarguvernamental
sau de aft natus, bazai pe liberasi voluntai adeziune.

Art. 2. Uniunea Generala Industrigilor din Romania a fost constitaiin anul 1893 cu scopul de a
ocroti interesele industgaor si ale industriei naonale (fiind Tnregistrat ca persoan juridica
conform dosar nr. 3072/1924), fiind continuatoaae#vitatii Asociaiei Industriei din Romania
infiintata Tn 1893si denumiti in cuprinsul prezentului statut UGIR.

UGIR este o confedeia patronal reprezentati¥ la nivel naional, fara scop lucrativ, cu
patrimoniu propriwsi cu personalitate juridic(reinregistrat potrivit noului cadru constitional, la
reluarea activittii, conform dosar nr. 278/PJ/1992).

Art. 3. Statutul U.G.1.R. a suferit moditia in anii 1903, 1938, 1945, 1991993, 2011.

in perioada 1948-1992, Uniunea a fost obliggitsi intrerugi activitatea datorit condiiilor
social-politice survenite in urma celui de-al I&l&zboi mondial, activitate reluafn noile condii
create in urma transfotmlor social-politicesi economice datorate Revalkel din decembrie 1989.

Art. 4. UGIR promoveax principiile economiei de pia, interesele industriesi economiei
naionalesi ale statului de drept.

Art. 5. UGIR poate infiima si coopta patronate, uniuni, fed@raconfedergi sau orice alte structuri
asociative, profesionale, teritoriale, regionale da ramut, cu sau dra personalitate juridic

Art. 6. Structurile UGIR, ga cum au fost meionate la art. 5, nu pot fi membre la oaalt
confederée patronal de acelsi rang sau rang superior.

Art. 7. Durata Uniunii Generale a Industilar din Romania este nelimitat

Art. 8. Sediul Uniunii Generale a Industilr din Romania este in Bucyte str. Cristian
Popsteanu nr. 2-4, etaj 6, biroul nr. 63, sector 1.i@edniunii poate fi schimbat prin hartarea
Colegiului Permanent.

CAPITOLUL II
Scopulsi indatoririle UGIR

Art. 9. Scopul UGIR este reprezentarea sisteriiagicunitara a intereselor profesionale ale
industrigilor, industriei naionale, ale patronilor, intrepriatorilor si angajatorilor membri.

Art. 10. UGIR se bazeaz in primul rand, pe solidaritatea dintre membiii g colaborarea cu alte
organizai patronale pentru dparea intereselor comune ale patronilor, intreptordor si
angajatorilor din Romania indiferent de natura tzdpiui.

Art. 11. UGIR patrticig la Tnérirea dialogului social, la negocierea contractelective de muric
la nivel naional si de ramu#, considerandanumai prin dialog se poate realiza o #esthbilitate
sociakh propice dezvofirii.



Art. 12. UGIR are in obiectulas de activitate uridtoarele sarcingi obiective principale:

1. Promovaressi apirarea principiilor liberei intreprinderi, antrepogratului si concurernei
loiale, in@rirea rolului patronatului in via economig si sociak a Romaniei;

2. Ocrotireasi Tncurajarea intereselor legitime ale industrgiginerea industriei n@nale,
informarea opiniei publice, a Guvernulgii Parlamentului despre nevoike dezideratele
membrilor ei survenite in practicluarea misurilor necesare pentru dfuirarea eventualelor
inconveniente care ar rezulta din aplicarea de §egegulamente sau prin aplicarea de
masuri administrative care ar fi contrare interesed@mbrilor UGIRsi industriei naionale;

3. Propunerea atre forurile competente de asuri legislative, socialesi administrative
necesare pentru #mirea, mefinerea sau dezvoltarea sistematceconomiei nsonale;

4. Tncurajarea, in mod eficace, a industriei, intemdrpentru acoperirea Tnasui cat mai
larga a consumului intern, prin produsele industrietior@ale si sprijinind initiativele de
export;

5. Colaborarea la solwnarea problemelor socialgnand seama in mod echitabil de interesele
partenerilor de dialog social;

6. Avizarea in probleme industriale, atat Guvernygiuorganelor centrale, c&i membrilor
Uniunii, prin proprie infiativa sau la solicitare;

7. Urmarireasi incurajarea inMamantului profesionadi tehnic;

8. Dezvoltareasi raspandirea curgbintelor de specialitate, sprijinirea ldctor de specialitate
industrialstiintifice si ameliorare a vig sociale, siruind pentru valorificarea punerea in
practic a inveniilor si inovatiilor tehnice;

9. Urmarirea cu ateme a tuturor faptelor privitoare la prodisc industriah si la viata
economié atarii, discutarea in mod ainuntit si luarea unei atitudini fa de ele;

10.Cooperareai conlucrarea cu organigige similare din stinatate prin schimb de publiga
prin afilieresi alte ai;

11.Adunareasi coordonarea datelor statistigiedocumentarea necesare pentru a putea informa
Guvernulsi opinia publi@ asupra situgei reale a industriei;

12.Mentinerea contactui permanent cu celelalte confelleraorganizaii profesionale dintara
si cu factorii ingarcinai cu reprezentarea intereselor diferitelor ramagreomice procedand
la agiuni comune in probleme de interes general saucétea de interes special pentru
industria naonak;

13.0rganizarea Centrului de Documentare, TrainghgConsultai si finantarea activiitii
acestuia, in scopul asigmi accesului la cea mai inaltehnologie a membrilor Uniunii
Generale a Industgdor din Romania;

14. nfiintarea de sociéti comerciale, de asigurare mutiiaisteme de ajutai credit;

15.Infiintarea de funda si societiti de consultari;

16. nfiintarea de clubugi centre de afaceri;

17.Formularea de opinii fundamentate cu privire lapoirerile de legsi acte normative prin
care 4 fie favorizat accesul investitorilor romani la ilinde credit néonale si/sau
internaionale, inclusiv cele acordate sau garantate pteriediul Guvernului Romaniei;

18.0rganizarea prin Centrul de Documentare, TraininG@onsultai studii de fezabilitate,
marketing, luciri de engineering, tehnologie, expeitizle specialitatesi pregitirea
personalului managerial;

19.Organizarea accesului membrilor UGIR la mass-mpdiaeditarea de publigaproprii si
partenere, facilitand pe aceastle promovarea intereselor membrilor Confetieira

20.Deshsurarea de awni continue prin suserea dezvolirii nivelului Tnvatamantului tehnic
si economic, superiogi mediu, si pentru asigurarea unei colaborcat mai stranse intre
Tnvatamantsi industrie;

21.Asigurarea sprijinului membrilor UGIR privind pasipparea la targuri intermanale,
reuniuni comerciale, cursuri de pitige, infiintarea de asoaiacomerciale, consultas



22.Promovareai suginerea oridror alte aguni legale in interesul industgi#or si patronatului
roman;

23.Asigurarea sprijinuluisi asistemei de specialitate, in special managérial juridica
membrilor 4i;

24.Initiereasi efectuarea de cercet stiintifice Tn nume propriu sau colaborare pe dde
contract cu uniiti specializate in domeniul teorigipracticii socio-economice;

25.0rganizarea de cursuri de formare profesippehtru adul;

26.0rganizarea de targuri, expoicongresesi conferine;

27.Accederea la fonduri europene de fireaa in beneficiul membriloras atat in mod
independent c&i in parteneriat cu alte structuritianalesi interngionale;

28.Elaborarea de proiecte in vedereairdyii de surse de finaare nerambursabile accesibile
organizailor neguvernamentale;

29.Promovarea concuren loiale n condiile legii in scopul asiguirii de sanse egale fiacuia
dintre membrii &i;

30.1naintarea de propuneri cu ocazia tigni elabo#rii si promowrii programelor de
dezvoltare, restructurare, privatizare, lichidamoperare econondicsi participi n
structurile de coordonagge gestionare a programelor cu Uniunea European

31.Desemneay, in condiiile legii reprezentam la negociereasi incheierea contractelor
colective de murg la alte tratativesi acorduri in relaile cu autorititile publicesi cu
sindicatele, precuni in structurile tripartite de conducegiede dialog social;

32.Acordia asistera membrilor pentru identificarea, accesarea sursiddinanare de orice tip,
inclusiv fonduri structurale, elaborargamplementarea de proiecte, Tn nume propriussau/
pentru membrii &;

CAPITOLUL Il
Membrii UGIR

Art. 13. Uniunea Generala Industrigilor din Romania este formatlin:
- membri;
- membri de onoare;
- membri fondatori;

Art. 14. Membrii de onoare sunt validade Adunarea Genetalpe baza propunerii Colegiului
Permanent, dintre persoanele care prin activitategrarile lor au contribuit la progresul industriei
naionalesi la ntirirea rolului patronatului Tn via economig si sociah a Romaniei.

Art. 15. Membrii fondatori sunt persoanele juridice cargoatticipat la reluarea actiuiti UGIR la
data de 24 septembrie 1992.

Art. 16. Membrii UGIR pot fi:
- persoane fizice autorizate,
- liberi profesionisti;
- societiti comerciale;
- patronate, uniuni, fedeia confederatii sau orice alte structuri asociatiyprofesionale,
teritoriale, regionale sau de ramura, cu sau faragmalitate juridi.

care recunosg respeci statutul UGIRsi au pktit taxa de inscrierg cotizgia la zi.
Art. 17. Cererile de adeziune se vor adresasé@thiatelui, care le va supune spre aprobare

Colegiului Permanent in primgedina. Hotirarea asupra cererilor de inscriere se va lua cu
majoritatea simpla voturilor celor prezen



in caz de respingere a cererii, frtea se comunidn maxim 30 de zile zfa motivare.

Art. 18. Cererea de adeziune va fi ifnisbde fisa de prezentare a efitit.

Solicitartii vor anexa, dup caz, la cererea lor de inscrieresafide prezentare a
solicitantului, statutul, lista membrilgr a persoanelor care fac parte din organele larashelucere,
Tmputernicirea datpersoanei care va reprezenta entitatea ifaela UGIR, adeveria cu numrul
de salarig.

CAPITOLUL IV
Drepturile si indatoririle membrilor

Art. 19. Membrii UGIR au urritoarele drepturi:

a) pot lua parte la adanle generale, conferirlesi manifestrile UGIR,;

b) primesc in mod gratuit publigde UGIR, primesc la cerere consultarde specialitate in
domeniul afacerilor;

c) pot folosi birourile UGIR pentru activti cu caracter patronal, prin solicitare s#ris
adresat conducerii UGIR, cu cel pum 15 zile calendaristice inainte de dgafarea
Tntrunirii si doar in cazul disponibiktii birourilor;

d) pot s participe la dezbategi manifesiri organizate de UGIR;

e) pot i alead si si fie alesi n organele de conducere ale UGIR, teritorsalegationale;

f) pot i reprezinte UGIR Tn organisme tripartite la nivefional, teritorial, local;

g) beneficiaz de sprijinul UGIR in relgile cu instituile si organizaiile naionale si
internaionale;

h) pot solicita sprijin in probleme specifice.

Art. 20. In aduririle generale membrii activi au vot deliberatiw;, ¢i onorifici au vot consultativ.

Art. 21. Membrii UGIR au obligaa s respecte Statutwi Regulamentul de Organizarg
Fungionaresi sa contribuie prin activitatea lor la realizarea salopsi obiectivelor UGIR.

Art. 22. Membrii UGIR au obligga si comunice Colegiului Permanent documentele privind
reorganizareai componenta organismelor de conducere ale acestdoamari privind situgia lor
financiag.

Art. 23. Membrii UGIR au obligéia sa transmit date étre conducerea UGIR privind nudnul de
salariai detinuti, domeniul activiitii destsuratesi alte informaii necesare pentru recurstarea
reprezentativittii UGIR.

Art. 24. Membrii UGIR vor piti taxele de inscriergi cotizaiile anuale stabilite de Colegiul
Permanent la aprobarea bugetului de vengiuzheltuieli. Cotizaile anuale se vor achita in primul
semestru al anului in curs.

Cotizaia datorai de membrul de tip patronat, uniune, federaconfederge sau orice ait
structu asociatid, profesional sau de ramay cu saudra personalitate juridic se calculeaizprin
Tnmultirea nunarului de membri proprii cu nivelul cotigai lunare stabilite de Colegiul Permanent.

Art. 25. Membrii UGIR pot face parte simultan atat din stuuile teritoriale, casi din structurile:
patronate, uniuni, fedein confedera@i sau orice alte structuri asociative, profesienshu de
ramug, cu saudra personalitate juridic

Membrii structurilor: patronate, uniuni, federa confederdi sau orice alte structuri
asociative, profesionale sau de rafipwu sau #ra personalitate juridic care sunt membre UGIR,
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pot face partesi din structurile teritoriale UGIR. Acestea au dreje vot dag achi& cotizaia
stabilita de structura teritorialUGIR.

Art. 26. Filialele UGIR, piitesc lunar o cotizee care se calculeazrin inmutirea nunarului de
membri proprii cu nivelul cotizéei lunare stabilite de Colegiul Permanent, damai putin de 25%
din veniturile proprii realizate.

Alte structuri de ramudr asocigile profesionale, alte organigapatronale afiliate la UGIR
vor achita un nivel al cotizatiei stabilit prin Aclurile de afiliere/asociere la UGIR.

Art. 27. Membrii Consiliului Naional si ai Colegiului Permanent ilesc cotizéa direct in contul
UGIR.

Art. 28. In Adunirile Generale au drept de vot membrii cu catizplitita la zi.

CAPITOLUL V
Pierderea calititii de membru

Art. 29. Membrii se pot retrage din UGIR cu coriaisi comunice hairarea lor Prgedintelui cu cel
putin 6 luni Tnainte.

Membrii retrgi sunt obliga si achite cotizgile para la finele anului in cargi-au anumat
retragerea.

Art. 30. Colegiul Permanent poate disputergerea din registrul membrilor a acelor membri:
a) care timp de 1 an ngirau pkhtit cotizaiile;
b) care au pierdut calitatea pe bazee@ au fost insggi in UGIR.

Art. 31. Se vor exclude din UGIR membrii:
a) care au suferit condarim penale care 1i fac incompatibili;
b) care in mod &dit lucreaz impotriva intereselor UGIR.
Colegiul Permanent hirtiste asupra propunerilor detergere sau de excludere cu
majoritatea absoléta voturilor membrilor prezen

Art. 32. Decizia de excludere poate fi contestiat urnitoareasedinad a Aduririi Generale, care
decide in ultim instana. Excluderea améane definitid prin hotirdrea Adudrii Generale, cu
majoritatea de 2/3 a voturilor membrilor pregen

CAPITOLUL VI
Organizarea teritoriala a Confederaiei

Art. 33. La nivel teritorial, UGIR este organizdn filiale si organizaii teritoriale.

Filialele UGIR sunt structuri cu personalitate lick proprie ale confedetiai constituite la
nivelul judgelor Romaniesi al Municipiului Bucurati.

Organizaiile teritoriale UGIR sunt structuri afa personalitate juridic proprie ale
confederéei constituite la nivelul judelor Romaniesi al Municipiului Bucurati.

Art. 34. Filialele UGIR se constituie cu aprobarea Coledtermanensi functioneaz pe baza
Statutului propriu.

Statutul Filialelor UGIR va respecta Statutul UGIHR cazul modifidrii, actualizirii sau
revizuirii Statutului UGIR, Filialele sunt obligatan termen de dduluni calendaristice, as
efectueze adaptarea Statutului propisi-I aprobe in forul decizional local.



Art. 35. Filialele UGIR pot incheia, in nume propriu, agteidice in condiile stabilite de
confederée prin statut. Acte juridice de dispg@ei pot fi incheiate numai damhinerea avizului
Colegiului Permanent.

Art. 36. Filialele UGIR au organe de conduce&regestiune proprie, iar personalitatea juridae
dobandgte de la data inscrierii filialei in Registrul asoidor si fundatiilor.

Art. 37. Organizaile teritoriale UGIR, se constituie cu aprobarealggiului Permanenti
functioneaa pe baza statutului UGIR.

Art. 38. Filialele si organizaiile teritoriale UGIR vor respecta regulamentul deganizaresi
functionare UGIR.

Art. 39. Activitatea Filialelorsi organizaiilor teritoriale UGIR se de&foaml sub coordonarea
Presedintelui Consiliului National.

Art. 40. Colegiul Permanent apradbasocierea/afilierea la UGIR a Fedelar, Asocigiilor,
Patronatelor, in baza cererilor scrise.

Colegiul Permanent apralinfiintarea reprezentgglor UGIR in alte state, cu respectarea
legislaiei din tarile respective.

Art. 41. In situaia nerespedtii de citre Filiale, organizgi teritoriale, reprezentante UGIR a
prevederilor statutare sau ale regulamentelor netédGIR, Colegiul Permanent poate dispyne
hotiri suspendarea, reorganizarea, dizolvarea acestora.

CAPITOLUL VII

Abateri si sanaiuni
Art. 42. Persoanele care indeplinesc fiirde conducere, de executiede control in cadrul UGIR,
raspund potrivit legii de consecgle aciunilor pe care le aprabsau le execdt si de prejudiciile ce
ar putea rezulta in conformitate cu responsébiétce le revin potrivit prevederilor prezentului
Statut.
Art.43. in cazul membrilor UGIR se consideabaterisi se sanioneaz:
a) Nerespectarea oblig#or statutaresi/sau a regulamentului de organizaréunctionare UGIR,;
b) Intreprinderea unor g@ani contrare intereselor UGIR;

c) Savarsirea altor abateri stabilite de dispgii legale Tn vigoare.

Art. 44. In cazul persoanelor fizice desemnateeprezinte in cadrul confedég un membru
persoana juridii; abaterile care pot consta in:

Denigrarea activitii si imaginii UGIR;

intreprinderea unor gani care Impiedig buna fundonare a UGIR;
Angajarea UGIR in ani pentru care nu a fost autorizat statutar;
Implicarea UGIR in activiiti politice;

Abateri de la etica profesioradi morak;
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6. Savarirea unor fapte cu caracter penal, pentru carstactimdamnat prin hatare
judectoreasa ramagi definitiva .

Art. 45. Tn cazul persoanelor care fac parte din condudg@hr la nivel ngional sau teritorial, in
afai de prevederile art. 44, se mai adaumgparticiparea sistematida activitatea organului de
conducere in care a fost ales sau impiedicarea gof@mite mijloace ca aceste organisme de
conducere ®si desfisoare Tn mod eficient activitatea.

Art. 46. Sanciunile ce se pot aplica sunt uitoarele:

a) avertisment;

b) avertisment ultimativ;

C) suspendarea sau retragerea dintfarte conducere;

d) excluderea din UGIR.

(2) In acest sens, se constituie Comisia deiktiDisciplini. Aceasta este compudin 7 (sapte )
membri, avand un mandat de 4 (patru) angi @e Adunarea Generala din randul membirilor
Consiliului Naional la propunerea acestuia, avand urmatoarekaigitr

a) hotiraste asupra diferendelor @pite in cadrul UGIR,

b) hotirarile Comisiei de Eticsi Disciplina se iau cu majoritatea sinaph celor prezenti;

c) sedinta este statutar constitiiitn condiiile prezenei a minim 3 ( trei ) membri;

d) impotriva hatrarilor Comisiei de Eti& si Disciplina se poate face contegéamotivat in termen
de 15 zile de la comunicarea acesteia. Contasta fi soluionati de ctre Colegiul Permanent;

e) Hotirarea Colegiului Permanent este irevocabil
(3) Directorul Comisiei de Eticsi Disciplina:
a) este ales de Adunarea Gengral

b) prezideai sedintele Comisiei de Eticsi Disciplina. In caz de egalitate a namlui de voturi,
hotirarea adoptéteste cea pentru care voteaza Directorul;

c) Directorul prezirit rapoarte ale Comisiei de Etigi Disciplina si Adunarii Generale.

CAPITOLUL ViII
Organele centrale de conducere, reprezentasg control ale UGIR

Art. 47. Organele centrale de conducere, reprezesitamntrol ale UGIR sunt:
a) Adunarea General
b) Consiliul Ngional,
c) Presedintele UGIR;
d) Colegiul Permanent ;
e) Comisia de Cenzori.



A. Adunarea Generah

Art. 48. Adunarea Generalse compune din totalitatea reprezefitanmembrilor UGIR, drept de
vot avand numai membrii UGIR cu cotiike platite la zi.

Art. 49. Aduniarile Generale pot fi ordinarg extraordinare.

Art. 50. Adunarea Generalordinati se convoat anual de @tre Prgedintele UGIR sau deitre
Colegiul Permanent.

Art. 51. Adunarea GeneralExtraordinas poate fi convocatla solicitarea Predintelui UGIR,
Consiliului Nagional, Colegiului Permanent sau la solicitareanipid propunere motivat a cel
putin 1/5 din membrii cu drept de vot.

In ultimul caz, Prgedintele sau inlocuitorulis va convoca Adunarea Gengérahtr-un
interval de cel mult patruaptamani de la data solicitarii cererii.

Art. 52. Data, orasi ordinea de zi a Adumii Generale Ordinare se vor comunica Tn scrisn pri
mail/fax, sau prin publicarea convocatorului Tnimuziar n@onal, cu cel ptin 15 (cincisprezece)
zile Tnainte de termenul fixat.

Pentru Adunarea Genexdtxtraordinai termenul de comunicare se fixéda cel puin 10
(zece) zile Tnainte de termenul fixat.

Art. 53. In Adunirile Generale Ordinarg Extraordinare se vor discuta problemele pusergmea
de zi de étre cei care au solicitat convocarea.
Motivele neadmiterii a vreuneia dintre aceste pragsi se vor consemna in procesul verbal.

Art. 54. Adunirile Generale Ordinare sau Extraordinare vor fzplate de atre Prgedinte, iar in
lipsa acestuia deitre inlocuitorul gu.

Art. 55. Adunarea GeneralOrdinati sau Extraordinarconvocai in conformitate cu Statutul este
legal constitut dacG sunt prezegnjumatate plus unu din nufinul total al membrilor sau pe bade
Tmputernicire, din nu@rul de membri.

in convocator va fi precizasi data stabilid pentru a dougedin, in cazul In care la prima
nu se intrunge numnarul necesar de membri activi, caz in care, aduneegeé legal constituit
indiferent de nurarul de membri prezen

Art. 56. Hotararile Aduriirii Generale, in afarde cele referitoare la modificarea Statutuiula
dizolvarea UGIR, se iau cu majoritate sighplvoturilor membrilor cu drept de vot.

Art. 57. Inaintea deskurarii Adunarii Generale, filialele/organizile teritoriale UGIR vor
organiza propria Adunare General filialei judgene, in vederea dezbaterii punctelor inscrise pe
ordinea de zi a Adunarii Generale.

Procedura de vot este uttoarea:
A) Membrul de tip societate comerciapersoaa fizica autorizat sau liber profesionist are
dreptul la un singur vot in Adunarea Genaral
B) Membrul de tip patronat, uniune, fedgea confederge sau orice ait structué asociatis,
profesional, teritoriak, regionaid sau de ramér cu sau #ra personalitate juridic are
dreptul la un nurir de voturi egal cu nuinul membrilor proprii cotizanti, cu congh
virarii cotizatiei aferente acestui numaitre UGIR.



Art. 58. Membrii UGIR pot fi reprezentaprin imputernicire scris dai unui alt membru al
Confedergei.
Un membru UGIR poate reprezenta prin imputernsonesi un nunar nelimitat de membri.

Art. 59. Atributiunile Aduririi Generale sunt:

a) stabilirea strategiai obiectivelor generale ale confedgeg

b) validarea hatrarii de numire/revocare datde datre Pregedintele UGIR a memobrilor
Colegiului Permanent;

¢) modificarea statutului confedeis;

d) dizolvareasi lichidarea confedeteei precumsi stabilirea destingei bunurilor imase dup
lichidare;

e) dezbatereai aprobarea rapoartelor membrilor Consiliuluitidaal cu privire la activitatea
acestora in perioada de refexin

f) alegerea membrilor de onoare;

g) alegerea Predintelui UGIR pe o perioadie patru ani;

B. Consiliul National
Art. 60. Confedergia se conducgi se administreaizde Consiliul Ngonal.

Art. 61. Consiliul Naional este organul de conducere al Confegiarka nivel naional, algi pentru
o perioad de 4 (patru) ani.

Art. 62. Membrii Consiliului Naional sunt:
a) Membri de dreptsi anume:

- Presedintele Consiliului Ngonal, fungie deinuti si exercitai de Prim-
vicepraedintele UGIR; ;

- Presedirtii filialelor judetene;

- Presedintii organizaiilor teritoriale;

- Presedintii asociaiilor profesionale, organizélor patronale si de ramu#
afiliate la UGIR;

- Alti membri sau reprezent@rai membrilor, personaliti marcante ale vié
economico-sociale, numide ctre Colegiul Permanent;

Art. 63. Consiliul Naional se intrungie semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 64. Sedinele Consiliului Ng@onal se vor convoca de Reglintele UGIR sau deate
Presedintele Consiliului Ngonal, cu cel ptin 10 (zece) zile Tnainte de datdinei.

Art. 65. Sedintele Consiliului N@onal se deskoari valabil la prima intrunire Tn prezen a
jumiatate plus unu din totalul membrilor cu drept de.\iot convocator va fi precizatsi data
stabiliti pentru a douaedint. In acest din urim caz, sedina este legal constitditindiferent de
numarul de membri prezen

Art. 66. Hotarérile se iau cu majoritatea voturilor celor prgzen
Sedinele Consiliului N#@ional pot fi prezidate de: Rmedintele UGIR, Prgdintele
Consiliului Naional, sau nlocuitorii acestora.

Art. 67. Consiliul Naional se intrunge pentru:
- deliberarea temelor de intergs problemelor cu care se confranUGIR,
structurile teritoriale membrg afiliate UGIR,;



- stabilirea diregilor si liniilor de dezvoltare UGIR pe care le supunengé
Colegiului Permanent;

- dezvoltaregi consolidarea structurilor teritoriale;

- coordonarea activitii acestora in scopul reprezentatitiit intereselor lor la
nivel localsi central;

- realizarea strategiilor, planurilor de actiit si hotararilor organelor de
conducere la nivel n@nal,

C. Presedintele UGIR

Art. 68. Presedintele este ales date Adunarea Genetape o perioasl de 4 (patru) angi trebuie
si indeplineast urmitoarele condii:

- are o vechime de cel pu cinci ani in cadrul UGIR;

- nu este membru al nici unui partid, iar slaaste membru al unui partid, in
momentul cand este ales prezidbvezi de suspendare din partidul respectiv,
pe perioada exerditi mandatului de prgadinte;

- in cazul numirii ca membru al Guvernului este suspé din funge pe
perioada respectly iar interimatul este asigurat de prim-viceygdintele
UGIR.

Art. 69. Pregedintele UGIR are uratoarele atribtii:

- reprezini UGIR si asigus conducerea operatia confedengei;

- conduce nemijlocit activitatea Consiliului fl@nal si a Colegiului Permanent;

- prezideaz Adunirile Generalesedinele Consiliului Naonalsi ale Colegiului
Permanent;

- propune spre validarea Adirm Generale membrii Colegiului Permanent;

- deleag competere si drept de senmitura membrilor Colegiului Permanent,
sau altor persoane, in fuiecde tema de interes, sau problematica nexastr
soluionat, dup caz,

- poate dispune controlul actigiti financiar-contabile ori de céate ori este
necesar,;

- decide convocaregedinelor Consiliului Naional si ale Colegiului Permanent;

- convoad Adunarea Generala UGIR, precunsi Adunarile Generale Judene
n cazurile predzute de prezentul statut;

Art. 70. Presedintele poate ifia agiuni sau interveti, In cazuri urgente, in scopul aprii
intereselor generale ale economiei sau ale memidd®IR, cand nu ar fi timp suficient pentru
convocarea Biroului Executiv Centraimmanand ca ulterior @anea 4 fie adud la cungtinta spre
aprobare Colegiului sau Consiliului t@nal, dupa caz.

D. Colegiul Permanent

Art. 71. Colegiul Permanent este organul de conducere @#xe@l UGIR i cuprinde un nurr de
17 (saptesprezece) membri, care se compune din:

- Presedintele UGIR

- Prim-viceprgedinte

- 6 vicepraedini

- membri — Prgedintii Euroregiunilor, conform clasifiaii legale in vigoare;

- Secretar General;

Durata mandatului membrilor Colegiului Permanen¢ €& 4 (patru) ani.

Atributiile specifice membrilor, cu excep Preedintelui, vor fi stabilite prin

Regulamentul de OrganizagieFunaionare al UGIR.
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Art. 72. Colegiul Permanent se intryte lunar sau ori de cate ori este newgige convoat de
Presedinte sau, n lipsa acestuia, d&e inlocuitorul gu.

Sedinele Colegiului Permanent vor fi prezidate de sBdinte, iar in lipsa sa deitoe
Tnlocuitorul siu.

Art. 73. Convocarea Colegiului Permanent se face cu 3 @ilei inainte de datgedintei, prin mail
sau fax.

Art. 74. Sedinele Colegiului Permanent sunt statutare in pnezancel ptn jumatate plus unu
dintre membrii &i.

in cazuri urgente, membrii Colegiului Permanent participa lasedintele acestuia de la
distana, prin utilizarea mijloacelor moderne de comurgcacum ar fi. videoconferia,
teleconferima, accesul la internet ori intranet, sau confartelefonié.

Colegiul Permanent ia hofiri cu majoritatea membrilor prezenin caz de balotaj la
votare, hairarea este cea pentru care a votageRliatele UGIR.

Art. 75. Colegiul Permanent are ufitoarele atribtii:

a) asiguna punerea in executare a #vdtrilor Adurarii Generale;

b) Tncheie acte juridice Th numejepe seama UGIR,;

c) aproli organigramai politica de personal ale UGIR,;

d) aprobarea bugetului de venitgricheltuielisi a bilartului contabil;

e) imputernicgte una sau mai multe persoane, inclusiv persoamentaau calitatea de
membru UGIR, pentru a exercita atrilde prevazute la art. 75 lit. b);

f) numete persoanele cu drept de satnna in reldile cu instituiile bancare;

g) coordoneaxz activititile curente ale UGIR;

h) reprezini UGIR 1n relaii cu instituiile si organizaiile internesi interngionale;

i) asigura elaborarea programului de activitate alRJGh baza si tinand cont de liniile
directoare si propunerile transmise de Consiliuidwesl;

|) elaboreaz rapoarte de activitate bianuale pe care le sumprelarii Consiliului
National;

k) aprola constituirea filialelosi a organizailor teritoriale;

) avizeaz numirea preedintilor filialelor si organizaiilor teritoriale;

m) elaboreaZ programul 8u de activitate pentru realizarea obiectivelor UGIR

n) redacteaz si supune aprabyii Adunarii Generale regulamentul de organizaie
functionare al UGIR;

0) imputernicgte pe unul din membriias pentru aprobareai semnarea cererilor de
adeziune;

p) hotaraste excluderea membrilor, in conide previzute in prezentul Statut;

g) propune Birourilor Executive Jugme excluderea membrilor care nu respect
prezentul Statut, aduc prejudicii grave imaginiinismleraiei sau actionedz
Tmpotriva intereselor generale;

r)studiaa si hotiraste mijloacele pentru indeplinirea scopului UGIR foom Statutului;

s)hotiraste stergerea din Registrul UGIR a membrilor exglu

t) hotiraste in toate problemele care nu cad in sarcina sixéila Aduririi Generale;

u) aprola conveniile si protocoalele de colaborare a UGIR cu alte orgaiiz
patronale;

V) avizeaz bilantul contabil, exectia bugetuluisi bugetului de veniturgi cheltuieli.

w) stabilete nivelul cotizaei lunaresi al taxei de inscriere;

X) alegereai revocarea cenzorului sau a membrilor comisietelezori, dup caz;

y) hotiraste asupra elementelor de identitate vizual

E. Comisia Centrak de Cenzori
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Art. 76. Adunarea Generalalege pe timp de 4 (patru) ani Comisia Ceatdsd Cenzori, format
din 3 (trei) memobri, din care cel i unul trebuie & fie contabil autorizat.

Art. 77. Comisia Central de Cenzori verifig operaiunile financiaresi conturile gestiunii, trebuind
si prezinte un raport Colegiului Permanent cu privaelesarcarea de aspunderea gestioriaa
activitatii din perioada de referia.

CAPITOLUL IX
Organele de conducersgi control ale structurilor teritoriale ale UGIR

Art. 78. Organele de conducegecontrol ale filialelor UGIR sunt:
a) Adunarea Generalludeears;
b) Presedintele Filialei Judene;
c) Biroul Executiv Judgean;
d) Cenzorul sau comisia de cenzori, dgpz.

A. Adunarea Generah Judeteari/Municipal a UGIR

Art. 79. Adunarea Generalludeeardi UGIR se compune din totalitatea membrilor filiaddGIR |,
drept de vot avand numai membrii activfondatori cu cotizaile platite la zi.

Adunarea GeneralMunicipak UGIR se compune din totalitatea memobrilor filial¢GIR
Bucursti, drept de vot avand numai membrii activfondatori cu cotizgile platite la zi.

Art. 80. Adunirile Generale Judene / Municipala UGIR pot fi ordinage extraordinare.

Art. 81. Adunarea Generala Judari/Municipala UGIR ordinat se convoat anual de d@tre
Presedintele Filialei UGIR din judg(sau municipiul Bucurgi).

Art. 82. Adunarea GeneralJudeeari/Municipala UGIR extraordinar poate fi convocit la
solicitarea Prgedintelui Filialei UGIR, Colegiului Permanent, dausolicitarea, printr-o propunere
motiva, de atre cel puin 1/5 din membrii inscsi din filiala respectiw. In ultimul caz,
Presedintele Filialei Judene (sau municipiul Bucw#) sau inlocuitorul 3u va convoca Adunarea
General Extraordina Judeeara intr-un interval de cel mult patrdgamani de la data cererii.

in cazurile expres prevazute in prezentul statiunarea General Extraordinai
Judeeari/Municipak UGIR poate fi convocatsi la solicitarea Prgadintelui UGIR, Prgedintelui
Consiliului Naional sau a Colegiului Permanent.

Art. 83. Data, orasi ordinea de zi a Adumilor Generale Ordinare sau Extraordinare Jjede
UGIR se vor comunica in scris tuturor membriloinpmail, fax sau intr-un ziar ganal, cu cel
putin 10 (zece) zile Tnainte de termenul fixat.

Art. 84. Tn cadrul Adunarii Generale Ordinare sau Extramadt Judgane UGIR se vor discuta
probleme puse pe ordinea de zi d#eBiroul Executiv Judean, Prgedintele UGIR, Prgdintele
Consiliului Naional sau Colegiul Permanent.

Art. 85. Adunirile Generale Ordinare sau Extraordinare fJenke UGIR vor fi prezidate deitce
Presedintele Filialei Judetene UGIR iar in lipsa acestle prim-viceprgedinte.

Art. 86. La Adurarile Generale Ordinare sau Extraordinare jemke UGIR pot participa
Presedintele Consiliului Ngonal sau delegaai Colegiului Permanent.
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Art. 87. Adunarea GeneralOrdinati sau ExtraordinarJudeears UGIR convocat in conformitate
cu Statutul filialei este legal constitiiilacé sunt prezem jumatate plus unu din nuinul total al
membirilor.

In convocator va fi precizai data stabili pentru a douaedint, n cazul in care la prima
nu se intrunge nunarul necesar de membri activi, sitigain care adunarea va fi legal constituit
indiferent de nurarul de membri prezen

Art. 88. Membrii Filialei UGIR pot fi reprezentaprin imputernicire scrisdaé unui alt membru
din cadrul Filialei. Un membru UGIR poate reprezeptin imputernicire un nuin nelimitat de
membri.

Art. 89. Hotararile Adunarii Generale Ordinare sau Extraordindtelgene UGIR se iau cu
majoritate simgl a voturilor celor prezen
Art. 90. Fiecare membru are dreptul la un vot,dda@chitat cotiz@a la zi, conform statutului.

Art. 91. Atributiile Adunarii Generale Judene UGIR sunt:

h) stabilirea strategiaii obiectivelor generale ale filialei;

i) validarea/revocarea membrilor Biroului Executiv é&edn/Municipal, la propunerea
Presedintelui Filialei UGIR;

J) modificarea statutului filialei;

k) stabilete nivelul cotizailor anualesi al taxei de inscriere, atributie care poate fedat
Biroului Executiv Judeean,;

[) decide asupra excluderii membrilor filialei;

m) alege membrii de onoaseaproba acordurile de asociere a membrilor agocia

n) alege/revoca Pgedintele Filialei;

0) valideazz membrii Biroului Executiv Judean/Municipal la propunerea Reelintelui
Filialei.

B. Presedintele Filialei Judgene UGIR

Art. 92. Presedintele Filialei Judene UGIR este ales pe o peridatk 4 (patru ) ani deatre
Adunarea GeneraExtraordinai Judegeari si trebuie & indeplineast urmitoarele condii:
- are o vechime de cel g 1 an in cadrul UGIR;
- nu este membru al nici unui partid, iar sl@ste membru al unui partid, in momentul
cand este ales prezintdovezi de suspendare din partidul respectiv, peoada
exercitirii mandatului de prgadinte.

Art. 93. Presedintele Filialei Judene UGIR are urittoarele atribtii:

- reprezini Filialasi asiguti conducerea operatia acesteia;

- conduce nemijlocit activitatea Biroului Executivd&ean/Municipal,

- prezideaz Adunarile Generale Jugine si sedintele Biroului Executiv
Judeean/Municipal;

- deleag competere si drept de semitturai membrilor Biroului Executiv
Judeean/Municipal, dupcaz;

- poate dispune controlul actigiii financiar-contabile Tn interiorul filialei oriel
cate ori este necesar,;

- decide convocaregedinelor Biroului Executiv Judean/Municipal,

- deleag competere si drept de senmdtura membrilor Biroului Executiv
Judetean/Municipal, sau altor persoane, in tiende tema de interes, sau
problematica necesaa fi soldionat, dup caz,

- aprola cererile de adeziune;
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Art. 94. Presedintele Filialei Judene/Municipale poate ifia orice fel de atuni sau intervetii la
nivel local, in cazuri urgente, in scopukggii intereselor locale ale economiei sau ale melobri
UGIR, cand nu ar fi timp suficient pentru convo@arBiroului Executiv Judean/Municipal,
raméanand ca ulterioradie adu4 la cungtinta spre aprobare Biroului Executiv Jue@an/Municipal.

C. Biroul Executiv Judetean/Municipal

Art. 95. Biroul Executiv Judgan/Municipal cuprinde un ndimde minim 5 membri se compune
din:

- 1 Preedinte

- 1 Prim-vicepreedinte

- 1 Secretar Executiv

- cel puin 2 Vicepreedirti
Durata mandatului este de 4 ( patru ) ani.

Art. 96. Biroul Executiv Judgan/Municipal se intrugee lunar sau ori de cate ori este newige
convoad de Pregedintele Filialei sau in lipsa acestuia d&einlocuitorul u.

Sedinele Biroului Executiv Judean/Municipal vor fi prezidate de Reglintele Filialei, iar
n lipsa sa deatre Prim-viceprgedinte.

Art. 97. Convocarea Biroului Executiv Jugan /Municipal se face minim cu 3 (trei) zile irtaide
datasedirtei.

Art. 98. Sedinele Biroului Executiv Judean/Municipal sunt statutare Tn prezenta a ceinpu
jumatate plus unu din membriiiis

Biroul Executiv Judgean/Municipal ia harari cu majoritatea membrilor prezerin caz de
balotaj la votare, hatérea este cea pentru care a votagdeliaetele Filialei Judene/Municipale
UGIR.

Art. 99. Biroul Executiv Judgan/Municipal are uratoarele atribtii:

- coordoneaz activititile curente ale Filialei UGIR;

- reprezini UGIR in relaiile la nivel judeeansi cu structurile superioare ale UGIR,;

- aprobarea bugetului de venitgiricheltuielisi a bilartului contabil;

- alegereai revocarea cenzorului sau a membrilor comisietelezori, dup caz;

- asigua elaborarea programului de activitate al Filial&I&;

-elaboreaz raportul de activitatesi 1l supune spre aprobare Aduin Generale
Judeene/Municipale UGIR,;

- elaborea programe de aitini pentru realizarea, pe plan local, a obiectvélGIR,;

- numete persoanele cu drept de satm n relgiile cu instituiile bancare;

D. Organele de control ale Filialei Judéene/Municipale

Art. 100. Adunarea GeneralJudeeari/Municipalki alege pentru o perioadde 4 (patru) ani
cenzorul. In situga filialei cu mai mult de 100 de membri Insenpars la data intrunirii ultimei
aduriri generale, controlul financiar intern va fi exitait de éatre Comisia de Cenzori, fornsadlin
3 (trei) membri, dintre care cel g unul trebuie % fie contabil autorizat Ei verific operaiunile
financiaresi conturile gestiunii, trebuindagorezinte un raport pentru déscarea Biroului Executiv
Judeean/Municipal deaspunderea gestioriaa activittii din perioada de referia.

Art. 101. Organele de reprezentare ale organiaateritoriale UGIR sunt:
- Presedinte;
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- Vicepresedinte;
- Secretar Executiv;

CAPITOLUL X
Procedura de vot

Art. 102. Procedura de vot prin corespongietransmis prin pgia, curierat, e-mail, se refeda
exercitarea votului dedatre membri folosind formulare de buletin de votnpdorespondes pe
suport hartie, sau in format electronic, in gitudn care acesta se transmite pe e-maikatta
convocator. Tinstruwnile de completare a buletinelor de vot prin spanders vor fi precizate in
convocator.

CAPITOLUL Xl
Semnarea valabis a actelor UGIR

Art. 103. Pentru valabilitatea actelor care angajedonfederéia este necesarsemritura
Presedintelui UGIR sau a Prim — Vicegsglintelui.

Art. 104. Pentru valabilitatea actelor care angajeBiliala Judgeari este necesarsemiitura
Presedintelui de Filiala sau a Prim — Vicepedintelui.

Art. 105. Preedintele UGIR sau Pgedintele Filialei Judene/Municipale pot imputernici ter
persoane prin procuri generale sau speciale senimai@nformitate cu legea, pentru a reprezenta
UGIR in justiie si in fata oriciror autorititi, institutii publice si entititi private.

CAPITOLUL XiIl
Patrimoniul UGIR

Art. 106. Patrimoniul UGIR este altuit din totalitatea bunurilor mobilg imobile, provenite din
toate sursele de fingre, ca atare, investite sau reinvestite.

Activul patrimonial al Uniunii este de 3.950,00,leonstituit din aportul in numerar al membrilor
fondatori.

Art. 107. Veniturile UGIR se compun din:
a) taxele de inscriere;
b) cotizaiile membrilor;
C) sponsorizri, dondii, legate;
d) varsaminte lunare de la filialele judenesi filiala municipak;
e) contribuii pentru fondul destinat negocierii contractelalective de munc si activitati
specifice;
f) dobanzisi dividende rezultate din plasarea sumelor disptaih condiii legale;
g) dividentele sociatilor comerciale infiimate de UGIR;
h) venituri realizate din activiti economice directe;
i) alte venituri in conformitate cu legigkain vigoare.

Art. 108. In cazul susperuii, reorganizrii sau dizoharii unei filiale judgene sau a filialei
municipale, patrimoniul respectivelor filiale iatn proprietatea UGIR, sub administrarea diect
Colegiului Permanent.

Art. 109. Veniturile, excedentelg fondurile de orice fel ale UGIR, obiectejebunurile aflate in

patrimoniul UGIR nu se pot restitui sub nici o farnrmembrilor, ci se vor intrebuia exclusiv
pentru realizarea scopurilor stabilite prin statwtctul constitutiv al confedetiai.
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CAPITOLUL Xl
Contractarea de Tmprumuturi si dobandirea de avere mobi sau imobila

Art. 110. Tn vederea realiii scopurilor propuse in Statut, Confedé@acu aprobarea Colegiului
Permanent, poate contracta imprumuturi sau dol@n# fel de avere moliilsau imobi, fie cu
titlu oneros, fie cu titlu gratuit, in conformitate prevederile legii.

Art. 111. Pentru modificarea Statutului se va convoca Adem&eneral Extraordinai careia i se
vor supune spre deliberare modifite ce vor fi considerate necesare la propunerekediului
Permanent, sau la propunerea a c@hpunui sfert din membrii UGIR.

Scopul social al Confedearai poate fi schimbat doar prin loérea Adurii Generale luat
cu o0 majoritate de 2/3 din ndinul total al membrilor Confedetiai cu drept de vot.

CAPITOLUL XIV
Reorganizareasi Dizolvarea UGIR

Art. 112. Tn cazul reorganizii confederagiei, situaia patromoniului va fi solionat de dcitre
organele de conducere ale acesteia ori, In cazivhrgdna, de dtre instama de judecat
competert, potrivit legii.

Art. 113. Confedergia se poate dizolva numai prin hdrea Adudrii Generale luadt cu o
majoritate de 2/3 din nuirul total al membirilor cu drept de vot.

Art. 114. In caz de dizolvare a UGIR, patrimonidlsse va intrebuia potrivit hotirarii Adurarii
Generale.

CAPITOLUL XV
Reorganizareasi dizolvarea structurilor teritoriale UGIR

Art. 115. Filialele UGIR se reorganizeasau se dizolvatunci cand, Colegiul Permanent coristat
imposibilitatea constituirii sau intrunirii Adérii Generale Judene/ Municipale sau a constituirii
Biroului Executiv Judgean in conformitate cu statutul propsu statutul UGIR, dat aceast
situgie dureaz mai mult de 6 luni de la data la care, potriviatgtului, Adunarea Generala
Judeeari sau, dupa caz, Biroul Executiv Juen trebuiadsse constituie;

Art. 116. Hotararea de reorganizare sau dizolvare,adcgiz, va fi luat de Colegiul Permanent in
urma intocmirii procesului verbal care constaideplinirea situgei prevazute la art. 115 din Statut.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale si tranzitorii
Art.117. Regulamentele de Organizaid-ungionare (ROF) elaboratg aprobate conform
prevederilor prezentului Statut complete@rezentul Statut.
Art.118. Orice decizii sau awni, care sunt in contradie cu prevederile Statutului sau cu legile in

vigoare sunt nule de drept.

Prezentul Statut a fost aprobat si semnat astazi . 2011, in __ exemplare originale.
SEMNATURA
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